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Le cadre de nos interventions à travers nos webinaires 

ZØĝ ĖĊüëĢëĘĦØĝ ĖĦÍüëĘĦØĝ ăÁĢëĊăÁüØĝ ÔØ üƉĊęëØăĢÁĢëĊă 

ᵐ Le parcours Avenir de 2015

Qui doit permettre à chaque 
élève :

Åde comprendre le monde 
économique et professionnel, 
Åde connaître la diversité des 

métiers et des formations, 
Åde développer son sens de 

l'engagement et de l'initiative et 
d'élaborer son projet d'orientation 
scolaire et professionnelle.

ᵐLe plan Avenir 2025 

Qui redéfinit les grands enjeux                                                                                              
ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Υ

Å Lutter contre la reproduction 
des inégalités 

ÅCŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Å Accompagner vers 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ

ᵐParcours Avenir 

ǉǳŜ ƭΩhbL{9t ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ Υ

Å avec la plateforme Avenir(s) , 
dans le cadre de sa mission 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ
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Pourquoi ce(s) webinaire(s) ?

ᵐsĉĥĘ ÓØÍĉĥĲĘêĘ ×ġ ĜƊÀĕĕĘĉĕĘê×Ę û×Ĝ 

Ę×ĜĜĉĥĘÍ×Ĝ ×ġ ĉĥġêûĜ Ó× ûƊgĂêĜ×ĕ Ĝ×ûĉĂ 

différentes thématiques éducatives

ᵐPour vous permettre de mieux 

informer et mieux accompagner les 

ØûÞĲ×Ĝ ÓÀĂĜ û×ĥĘ ĕĘĉõ×ġ ÓƊĉĘê×ĂġÀġêĉĂ

Pour qui ?

ᵐEn priorité pour les équipes 

éducatives, en particulier les 

professeurs documentalistes

ᵐ À toutes celles et ceux qui 

accompagnent les élèves dans leur 

ĕÀĘÍĉĥĘĜ ÓƊĉĘê×ĂġÀġêĉĂ
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- Principes à la conception de nos ressources et outils

ᵐRespect de la personne 

ᵐÉgalité filles ςgarçons et Inclusion 

ᵐObjectifs de développement durable

ᵐLiberté pédagogique

- Structure de nos ressources et outils

ᵐLes cƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ qui 

permettent de concevoir une éducation à 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘƛǉǳŜ

[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴƛǎŜǇ Υ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ   

Introduction



Webinaire n Áр ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
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9 décembre 2025
Pour une voie 

professionnelle 
ambitieuse

13 janvier 2026
[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur

3 février 2026
Enseignement agricole

3 mars 2026
Voie 

technologique

7 avril  2026
Ressources 

pour 
l'inclusion

2 juin 2026
Égalité filles -

garçons 
- Spécial 
sciences

5 mai 2026
Spécial collège



[ΩƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ
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Introduction : nos webinaires żpourquoi ? pour qui ? le cadre

LŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ

ZØĝ ęØĝĝĊĦęÎØĝ gaKz8s ĖĊĦę üƉÙÎĊüØ ëăÎüĦĝëĴØ

Focus sur üØ 4ëÎĊ ÔØĝ ĂÙĢëØęĝ ÔØ üƉÁÎÎØĝĝëÍëüëĢÙ

Les ressources pour une orientation inclusive

Un éclairage en Région - présentation 

1

2

3

4



1-[Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ



Une logique de structures :

Å Éducation surtout en 

institutions spécialisées

Ås×ĥ ÓƊØûÞĲ×Ĝ ĜÍĉûÀĘêĜØĜ Å ûƊØÍĉû× 

«ordinaire »

Å Quelques ÎüÁĝĝØĝ ÔƉëăĢÙãęÁĢëĊă 

(Clis)

9

Et demain? 

1- Les enjeux ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ

Avant 2005

Le droit à la scolarisation :

Å Mise en place des PPS (projets 

personnalisés de scolarisation)

Å Création des MDPH (maisons 

départementales des 

personnes handicapées)

Å Compensation et accessibilité

École inclusive :

Å La majorité des élèves est 

scolarisée en classe «ordinaire » 

(550 000 « élèves en situation de 

handicap)

Å Appui par des dispositifs Ulis

ſĥĂêġØĜ ûĉÍÀûêĜØ×Ĝ ĕĉĥĘ ûƊêĂÍûĥĜêĉĂ 

scolaire) au collège et au lycée

Å Accompagnement par des AESH

(accompagnants des élèves en 

situation de handicap)

Loi Handicap du 11 février 2005 !ĦöĊĦęÔƉèĦë



La définition du handicap dans la loi du 11 février 2005 :

«Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité 

ou restriction de participation à la vie en société subie dans son environnement 

par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou 

définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, 

cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé 

invalidant. »
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Les enjeux ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ
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Les enjeux ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ
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Les enjeux ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ



2- Les rŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhbL{9t
Les sites ςles publications



[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴƛǎŜǇ Υ ƻǴ ƭŜǎ ǘǊƻǳǾŜǊ Κ

InfoDoc Onisep
14

La plateforme 
Avenir(s )

¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘŜȄǘŜΣ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴΣ tǳōƭƛŎƛǘŞ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ tŀƎŜ ǿŜō

[Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳ ƎŞƴŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩL! ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘΦ

Le site Onisep.fr 
dont Onisep TV

¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘŜȄǘŜΣ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴΣ {ƛǘŜ ǿŜōΣ tŀƎŜ ǿŜō

[Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳ ƎŞƴŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩL! ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘΦ

Le kiosque : publications 
imprimées & numériques

¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ±ƛǎŀƎŜ ƘǳƳŀƛƴΣ ƘŀōƛǘǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴ

Description générée automatiquement

https://www.onisep.fr/avenir-s
https://kiosque.onisep.fr/onisep-kiosque
https://www.onisep.fr/


[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴƛǎŜǇ Υ ƻǴ ƭŜǎ ǘǊƻǳǾŜǊ Κ
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¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ±ƛǎŀƎŜ ƘǳƳŀƛƴΣ ƘŀōƛǘǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴ

Description générée automatiquement

Le site Onisep.fr 

https://www.onisep.fr/
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https://www.onisep.fr/inclusion -et-handicap

¦ƴŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ Χ

Découvrir ςPréparer - Explorer

https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap
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găëĝØĖ Ŭ ęØĝĝĊĦęÎØĝ ĖĊĦę üƉÙÎĊüØ ëăÎüĦĝëĴØ

https://www.onisep.fr/nos-tchats#handicap
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/les-parcours-de-scolarite/les-etudiants-a-besoins-specifiques-dans-le-superieur/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
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https://www.onisep.fr/inclusion-et-
handicap/handi-des-etudes-
superieures-a-l-emploi

Les publications

găëĝØĖ Ŭ ęØĝĝĊĦęÎØĝ ĖĊĦę üƉÙÎĊüØ ëăÎüĦĝëĴØ

https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/media/files/pdf/handicap/handi-2025
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/handi-des-etudes-superieures-a-l-emploi
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Série 

handicap

Le site Onisep TV

https://oniseptv.onisep.fr/

https://oniseptv.onisep.fr/
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zƉëăâĊęĂØę ØĢ ÙÎèÁăãØę 

[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhbL{9t ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ 

https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/rencontres-avec-des-pros
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/rencontres-avec-des-pros
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[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhbL{9t ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ 

Accompagner ¨ lôorientation les ®l¯ves ¨ besoins ®ducatifs particuliersest un parcours 

magist¯re qui permet aux enseignants dôaccompagner dans leur parcours dôorientation tous 

les élèves, quels que soient leurs besoins spécifiques.

zƉëăâĊęĂØę ØĢ ÙÎèÁăãØę 

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=3123


[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴƛǎŜǇ
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La plateforme Avenir(s )
¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘŜȄǘŜΣ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴΣ tǳōƭƛŎƛǘŞ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ tŀƎŜ ǿŜō

[Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳ ƎŞƴŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩL! ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘΦ

https://www.onisep.fr/avenir-s


La plateforme Avenir(s)

5Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ  ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ
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ᵐactivités pédagogiques



3- Focus sur 

« Le Dico des métiers pour une société accessible »



Focus sur LE DICO   
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Focus sur le Dico   
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Dico des métiers pour une société accessible

Les objectifs du Dico

4ÙÎĉĥĳĘëĘŏ ÎĉāĕĘØĂÔĘØŏ ĜŭĉĘëØĂġØĘ ĳØĘĜ ÔØĜ āÙġëØĘĜ ėĥë ĘØĂÔØĂġ ûÁ ĜĉÎëÙġÙ ÁÎÎØĜĜëÍûØ  

Présenter plus de 100 métiers qui contribuent à une société 

accessible

Mettre en lumière üƉÁÎÎØĝĝëÍëüëĢÙ ØĢ üÁ ÎĊăÎØĖĢëĊă ĦăëĴØęĝØüüØ 

Íĉāā× û×Ĳê×ĘĜ ÓƊêĂÍûĥĜêĉĂ ÓÀĂĜ ġĉĥĜ û×Ĝ Ĝ×Íġ×ĥĘĜ ĕĘĉá×ĜĜêĉĂĂ×ûĜ

Accompagner tous les jeunes dans üÁ ÎĊăĝĢęĦÎĢëĊă ÔƉĦă ĖęĊöØĢ 

de sensŬ ×Ă ĲÀûĉĘêĜÀĂġ Ó×Ĝ āØġê×ĘĜ ĕĉĘġ×ĥĘĜ ÓƊ×ĂâÀâ×ā×Ăġ 

social

Célébrer les 20 ans de la loi Handicap ×ġ āĉĂġĘ×Ę ûƊØĲĉûĥġêĉĂ 

Ó×Ĝ ĕĘÀġêėĥ×Ĝ ĕĘĉá×ĜĜêĉĂĂ×ûû×Ĝ ûêØ×Ĝ Å ûƊÀÍÍ×ĜĜêÌêûêġØ



Focus sur le Dico   
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Un guide pour une société inclusive

Introduction à l'accessibilité : Explication des concepts clés comme 
la conception universelle et l'accessibilité, ainsi que leur impact sur 
la société.

Exploration des métiers : Présentation de 100 métiers essentiels et 
ouverts à tous et toutes pour une société accessible, avec des fiches 
détaillées sur les missions, les compétences requises, les conditions 
de travail et les parcours de formation.

Orientation et insertion professionnelle : des conseils pour 
découvrir le monde professionnel.

[Ŝ ƎǳƛŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Χ



Focus sur le Dico   
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Un guide pour une société inclusive

Mixité des métiers : Importance de l'égalité filles -garçons 
dans les choix professionnels et actions pour déconstruire 
les stéréotypes de genre.

Compétences du XXIe siècle : Focus sur les compétences 
transversales nécessaires pour s'adapter aux évolutions 
sociales, écologiques et numériques.

Inclusion : Conseils pour les jeunes en situation de handicap , 
avec des informations sur les dispositifs d'accompagnement, 
les aménagements en stage ou apprentissage, et les 
opportunités dans les formations paramédicales.

[Ŝ ƎǳƛŘŜ ƳŜǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Χ



Focus sur le Dico   
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Un guide pour une société inclusive

Activités pédagogiques : Propositions d'activités pour 
sensibiliser les élèves à l'accessibilité et les aider à explorer 
les métiers.

Guide pratique : Informations sur la recherche d'emploi, la 
rédaction de CV et de lettres de motivation, les contrats de 
travail, et les opportunités de partir à l'étranger. 

Ressources supplémentaires : Liens vers des sites, vidéos, et 
services pour approfondir les sujets abordés.

[Ŝ ƎǳƛŘŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜΧ



4- Ressources pour une orientation inclusive
Exemple de la Région Normandie



POURQUOI LôAGENCE A CHOISI DE R£DIGER CE RECUEIL INSPIRANT

31

/|q^qk{k|® §~¯ª zís|gz¯«s~|

>í"qk|gk «ík|q^qk i¯ª^fzk{k|® §~¯ª zís|gz¯«s~| ik« §kª«~||k« k| «s®¯^®s~| ik 
handicap par des actions concrètes et stratégiques.

Partenariats solides

-k« §^ª®k|^ªs^®« ^´kg ik« ^g®k¯ª« gzl« g~{{k zí"5/47J6 ªk|p~ªgk|® zí~ppªk ik 
services adaptée aux besoins spécifiques.

Intégration dans les politiques

>k r^|isg^§ k«® s|®lqªl ^¯¶ qª^|ik« «®ª^®lqsk« ®kªªs®~ªs^zk« ií~ªsk|®^®s~|Ï p~ª{^®s~| 
et emploi sans traitement isolé.

Sensibilisation et communication

>í"qk|gk {o|k ik« ^g®s~|« ik «k|«sfszs«^®s~| §~¯ª p^sªk l´~z¯kª zk« ªk§ªl«k|®^®s~|« 
k® ispp¯«kª ¯|k g¯z®¯ªk g~{{¯|k ik zís|gz¯«s~|Î



UNE PUBLICATION AMBITIEUSE CONSTRUITE 

COLLECTIVEMENT

32

Démarche collaborative

La publication repose sur une co-construction impliquant de nombreux partenaires du 
secteur du handicap ou ayant une expertise dans ce domaine.

Diversité des acteurs

Le comité éditorial inclut des institutions, associations et conseils spécialisés garantissant 
une approche globale.

Guide accessible et utile

Le guide vise à être simple et accessible, présentant des problématiques et solutions pour 
les personnes en situation de handicap.

Témoignages concrets

>k« ªlgs®« §kª«~||kz« {~|®ªk|® g~{{k|® zí^gg~{§^q|k{k|® k® zí^i^§®^®s~| p^gszs®k|® zk« 
parcours de vie.



CONTENU DU GUIDE, 

LANCEMENT ET 

CONTINUITÉ DES ACTIONS

33

Contenu du guide inclusif

Le guide présente 24 parcours inspirants autour de 
|k¯p ®rl{^®s©¯k« gzl« §~¯ª zí^gg~{§^q|k{k|® ik« 
personnes en situation de handicap.

Lancement officiel et partenariat

>k q¯sik k«® z^|gl z~ª« ií¯|k «sq|^®¯ªk ~ppsgskzzk ik 
gr^ª®k ií^ggk««sfszs®l ^´kg z^ §ªl«k|gk ik 
partenaires institutionnels et professionnels.

Continuité des actions

>í"qk|gk g~zz^f~ªk ^´kg zí"5/47J6 k® zk 47J64J b 
des événements et des webinaires. De plus elle a  
engagé une démarche RSO en y intégrant 
zí^ggk««sfszs®lÎ


