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% ONISEP L'égalité filles-garcons dans les ressources de I’'Onisep : sommaire

Introduction
Egalité filles-garcons : faisons le point

Ouvrir I'ingénierie, le numérique et les sciences aux filles :
une priorité nationale

Témoignage : la pédagogie égalitaire

Les ressources Onisep : ou les trouver ?



ER 1 Introduction

el 3¢ ONISEP

Liberté
Egalité
Fraternité

Pourquoi ce(s) webinaire(s) ? Pour qui ?

4 § g L - = # # - ’ -
Pour decouvrir et s'approprier les En priorite pour les equipes educatives,

_ s
ressources et outils de I'Onisep selon en particulier les professeurs

differentes thematiques educatives _
documentalistes

Pour vous permettre de mieux _
A toutes celles et ceux qui

informer et mieux accompagner les

" o _ accompagnent les eleves dans leur
eleves dans leur projet d'orientation

parcours d'orientation



“CQ 1 INTRODUCTION
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Le cadre de nos interventions a travers nos webinaires

Les politiques publiques nationales de lI'orientation

Le parcours Avenir de 2015 Le plan Avenir 2025 Le Parcours Avenir et le Plan Avenir que

I'ONISEP permet de mettre en ceuvre a l'aide

Qui doit permettre a chaque éleve : Qui redéfinit les grands enjeux de l'orientation de la plateforme Avenir(s), dans le cadre de
 de comprendre le monde économique et : sa mission d’accompagnement pédagogique
professionnel ; . : e _
Lutter contre la reproduction des inégalités ; du programme Avenir(s).
* de connaitre la diversité des métiers et des .

Faciliter I'acces aux dispositifs d’information et

formations ; d’accompagnement ;

° ’ 1 B 7 .
de developper son sens de I'engagement et de e Accompagner vers I'enseignement supérieur.

I'initiative et d'élaborer son projet d'orientation

scolaire et professionnelle.


https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-450556

EN 1 Introduction
FRANCAISE.

Liberté
Egalité
Fraternité

- Principes a la conception de nos ressources et outils
— Respect de |la personne
— Egalité filles — garcons et Inclusion

— Objectifs de développement durable

@
OBJECTIFS
DURABLE

o — Liberté pédagogique

i AVENIR'S
- Structure de nos ressources et outils
R = Les compétences a s’orienter qui permettent de

DES COMPETENCES
A S'ORIENTER

concevoir une éducation a l'orientation progressive et

méthodique

(o=




L 2 Egalité filles-garcons : faisons le point | Question 1
FZ%NCAISE

Mixité dans les sciences : quels enjeux ?
A votre avis, il s'agit surtout de...

A. Repondre aux besoins economiques et de competences
B. Renforcer la productivite et la performance, le climat social
C. Décupler I'innovation

D. Atteindre les objectifs du developpement durable

E. Construire des sciences moins genrees (limiter les biais)
F. Fournir des réponses aux besoins de toute I'humanite

G. Autre (a préeciser dans la conversation)



E X 2

REPUBLIQUE
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Mixité dans les sciences : quels enjeux ? A votre avis, il s’agit surtout de...

Par ordre de |Propositions

fréquence

1
2
3
4
5
6
7/

E. Construire des sciences moins genrées (limiter les biais)

F. Fournir des réponses aux besoins de toute ’"humanité

A. Répondre aux besoins économiques et de compétences

C. Décupler I'innovation

B. Renforcer la productivité et la performance, le climat social
D. Atteindre les objectifs du développement durable

G. Autre (a préciser dans la conversation)
* Renforcer la souveraineté de nos solutions

Toutes les propositions sont correctes !

Nombre de
réponses
LTS

102
62
56
51
47
32

Question 1 : résultats du sondage
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L 2 Egalité filles-garcons : faisons le point | Question 2

FRANCAISE
L’z'ber.té

Place des étudiantes a la rentrée 2024 dans I'enseighement
supérieur : une affirmation est incorrecte, laquelle ?

A. La part d’étudiantes dans les formations scientifiques est de 52 %.

B. Dans les formations universitaires, leur part en sciences
fondamentales et applications est de 34 %.

C. En CPGE scientifiques, on compte 30 % d’étudiantes, tout comme en
écoles d’ingénieurs (hors université).

D. Les femmes sont encore plus en minorité en BTS et BUT scientifiques.

11



REsoLIUE 2 Réponse a la question 2

FRANCAISE
Liberté

Question 2 | Place des étudiantes a la rentrée 2024 dans I'enseignement supérieur

La réponse A est |la seule affirmation incorrecte, donnée par 70 % des
participants.

Commentaire
Iy a 40 % d'étudiantes dans les formations scientifiques.

L'université compte 52 % d'étudiantes dans les cursus scientifiques (en raison de
leur forte présence en santé, sciences de la vie...)

12



Ex 3 Ouvrir I'ingénierie, le numeérique et les sciences aux filles :

FAANCARE une priorité nationale
 Convention interministérielle pour I'égalité entre les filles et UNESCO
les garcons, les femmes et les hommes dans le systeme , o ,
éducatif 2019-2024 (5¢ édition) Decennie internationale

des sciences au service du

* Plan interministeriel « Toutes et tous égaux » pour |'egalite Jével = durabl
entre les femmes et les hommes 2023-2027 eveloppement durable
. programme « Tech pour toutes » 2024-2033

Depuis 2025 : 17 objectifs de
développement durable

* Plan Avenir : priorité n°5 « Mieux prendre en compte les
besoins du pays, notamment dans les filieres numériques,
technologiques et d’ingénierie »

* Année de l'ingénierie 2025-2026

ODD 4 Education de qualité
ODD 5 Egalité entre les sexes

* Plan Filles et maths



https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-462900
https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-462900
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://eduscol.education.gouv.fr/6210/faire-des-maths-et-des-sciences-un-choix-possible-pour-toutes
https://eduscol.education.gouv.fr/6210/faire-des-maths-et-des-sciences-un-choix-possible-pour-toutes
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
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Professeure Documentaliste
Référente Culture
Référente EVARS

Collaboratrice CLEMI Dijon

Collaboratrice Egalité filles-garcons et
lutte contre les discriminations

4 Témoignage

! _- e-iNSPE Parcours « Contribuer a la diversification des choix d’‘orientation des filles et des gargons »

Avez-vous I'impression de vous
adresser a I'ensemble des éléves
de la classe quand vous évoquez
des métiers et/fou un secteur
professionnel ?

ommez-vous les noms de
metiers systématiquement au
féminin et au masculin, et non
en fonction du sexe le plus
représenteé dans la profession ?

Quand vous INterrogez 1€s
éleves, pensez-vous distribuer
la parole entre les filles et les
gargons de |3 méme fagon ?

Pensez-vous poser les mémes
types de question aux filles
et aux gargons ?

1/

Dans sa facon
de s’adresser aux éleves

P

Etes-vous tenté de regarder
plutdt les éléves du sexe

majoritaire dans le secteur
professionnel évoguée ?

Dans sa fagcon de parler
des métiers aux €leves

Quelles questions se poser pour mettre a distance
les stéréotypes de genre dans sa pratique de classe ?

Dans le choix Dans l‘évaluation des éleves
de ses outils pedagogiques

/< S

Faites-vous attention a la
repartition des femmes et des
hommes et aux roles respectifs
qui leur sont attribués dans

les supports pédagogiques que
vous utilisez ?

Pensez-vous utiliser
le méme vocabulaire,

les mémes expressions
pour évaluer le travail
des éleves, a résultats
équivalents, quel que
soit leur sexe ?

Présentez-vous des modadeles de
professionnels et professionnelles
qui renforcent ou, au cantraire,
bousculent les représentations
sexuees des métiers ?

Par exemple, distribuez-vous les

qualificatifs courageux/courageuse ;
minutieux/minutieuse ; sérieux/sérieuse ;
curieuxfcurieuse ; appliquéfappliquée...
indépendamment du sexe des éléves ?

=23

www.e-inspe.fr
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Ex 4 Témoignage

REPUBLIQUE
vryveall € ONISEP

Mettre en place des pratiques pédagogiques plus égalitaires

¢ Magistére Un parcours d’auto-formation Magistére qui permet :

v’ De faire le point sur nos connaissances en
matiere d’'égalité filles-garcons dans notre systeme
éducatif (chiffres, concepts...)

v’ De tester nos propres représentations, biais et
stéreotypes

(Y 03h30 Onisep +8

Contribuer ala
diversification des choix

d'orientation des filles et des v’ De s’interroger sur nos pratiques pédagogiques
garcons

v’ De mettre a I’épreuve notre esprit critique

v'De trouver des outils pour les faire évoluer

15
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Egalité
Fraternité

- gargon

.« ey 7 . 7 %EGALITE
Un parcours aux activites variees Q8 mmmenen £

facilement transposables en séances pédagogiques

Parole d'experte

L

A vous de jouer

Complétez la grille de mots croisés en indiguant sous chagque définition le concept clé correspondant.

Astuce : écrivez en minuscule pour conserver les accents.

! Horizontal a
Découvrez, dans la vidéo ci-dessous, comment Delphine Martinot. docteure en psychologie sociale, explique le role et le _ 2 Egalité de représentation des
fonctionnement des stéréotypes de genre. hommes et des femmes en
politique. (Larousse) (6) ©
I |
4 Représentations schématiques
et globalisantes qui attribuent
des caractéristiques supposées
« naturelles » & un groupe
social. {11}
F L] & | ___________ |
4. Pour récapituler
. . . . . ] i , . & Jugement sur quelgu’un,
« Lorientation est sexuée, c'est un fait, un = observable » mesurable et mesuré, invariable depuis des décennies. Ce ne qug|que chu&eq quiq est formé a
serait pas un probléme si c'était la simple expression des différences « naturelles » entre les filles et les garcons, mais I'avance selon certains critéres
| . " _—p ‘ | - personnels et qui oriente, en
c'est plus compligué que cela : d'une part, ces différences ne sont pas si naturelles qu'elles en ont I'air - on peut parler bien ou en mal, les dispositions
de « déterminismes de genre » -, d'autre part, elles entrainent des inégalités dans le monde du travail. d'esprit a [égard de cefte
personne, de cette chose.
« Ces déterminismes limitent la liberté de choix des éléves : | (Larousse) (7)
o promouvoir la mixité des filieres et des métiers n'a pas pour but d’atteindre 50 % de maconnes et 50 %
d'infirmiers, mais de moins faire peser les préjugés sur les compétences attribuées aux uns et aux unes, et donc de Vertical
Les stéréotypes de genre et leur impact sur les éléves permettre a chacun et chacune de construire plus librement son parcours ; 1 Caractére d'un groupe, dune
= ' equipe, d'un établissement v

Pour aller plus loin o la non-mixité est un probléme qui va au-dela de I'école et du monde du travail pour toucher la société dans son

Consultez les informations données par Nicole Mosconi en cliquant sur le lien suivant : « Genre et pratiques scolaires : co ensemble. Cest aussi un probléme pour les entreprises.
éduquer a l'égalité ? », 2009.

Pour aller plus loin

2. Lorientation est-elle vraiment sexuée?

Qu'avez-vous retenu ?

Accédez a des informations supplémentaires en cliqguant sur les liens suivants (s'ouvrent dans de nouvelles fenétres) : Filles et gargons ne sont pas représentés de maniére égale dans les filiéres d'€études. Et quand ils et elles choisissent les mémes

specialités, les poursuites d'etudes sont différentes.

Les stéréotypes de genre ont une fonction cognitive.
= DEPP, « Filles et gargons sur le chemin de I'égalite », 2025.

Pour chacune des questions suivantes, choisiszez la réponze qui vous parait la plus probable.

O Vrai O Faux

» Ministére charge de |'Enseignement supérieur et de la Recherche, « Vers l'égalité entre les hommes et les femmes :
— - .
chiffres-clés », 2025.

« DEPP, « Reperes et références statistiques », 2025. Dans la voie professionnelle, les spécialités mixtes sont:

o |ESF, synthése des résultats de I'Enquéte nationale sur les ingénieurs et scientifiques, 2024, O majoritaires.

O minoritaires.

« DEPP. « UEurope de I'éducation en chiffres =, 2024,

(O en nombre comparable aux spécialités genrées.

« Ministére chargé de |'Enseignement supérieur et de la Recherche, « La parité dans |'enseignement supérieur », Etat de
l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'lnnovation, n® 18, juin 2025.

16
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Liberté
Egalité
Fraternité

Un parcours avec des activités qui questionnent

* nos supports pédagogiques

* nos interactions avec les éleves

2. Apprendre a regarder ses supports pédagogiques (1/2)

Dans notre environnement quotidien et dans celui des éléves, des messages implicites sont délivrés, qui participent a

I'elaboration de nos représentations du monde. Saurez-vous les décoder dans les deux exemples que nous vous proposons 7

Place au premier exercice.

Observez la frise suivante inspirée de supports péd
I'histoire, des arts et des sciences. Quelles conclusit

s
Jules César
-S0av, | -C

Vercingétorix
S0av. |-C.

Voltaire
. e
Diderot 1664 T Maligre

/ 1757 1672 ~—— |

Mozart
179
|
Napoléon ey Victor Hugo
1804 i _— 1862 ~
. Louis Pasteyr _O®OrBE Sand

1827 1848

2. Séance de classe (2/2)

Vous allez maintenant regarder cette séance de classe. Soyez particulierement attentif et attentive aux réactions des éléves

(repérez les questionnements, freins, arguments énonceés) et a la maniére dont I'enseignante y répond.

4 Témoignage

Etudes de cas

C'avez-vous retenu de ce parcours 7 Avant de terminer celui-ci, nous vous proposons de tester une derniére fois votre regard avec
les etudes de cas suivantes : comment allez-vous réagir pour chague situation 7

Lisez attentivement chague situation puis interrogez-vous avant de selectionner Ia ou les reponses gui vous semblent les plus
adaptées.

Cas n° 1 : Manon veut devenir pilote

Manon a 14 ans, elle est en 3°

Ses parents la decouragent, prétextant que ce n'est pas un metier ou les filles sont nombreuses et que, si
plus tard elle veut avoir des enfants, ce metier peut representer une difficulte. lls sollicitent un rendez-vous
avec vous. Comment pouvez-vous ouvrir [a discussion avec les parents 7

L Vious relativisez en expliquant que Manon n'est gu'en 3% et qu'elle a le temps de réfléchir.
|| Vous affirmez que la génération de Manon ne souhaite plus avoir d'enfant.

| Vous expliguez que les compagnies aériennes cherchent 3 recruter des femmes parmi les pilotes de ligne et que
ce méetier sera donc de plus en plus mixde.

| Vous leur demandez g'ils auraient le méme type d'argument &'il £°agissait d'un garcon.

| Vous leur demandez g'ils se poseraient la question des enfants si Manon voulait 8tre hitesse de Fair. métier aux
confraintes similaires.

©

@ooo

Pour récapituler

Cette activite wous a demande de wous projeter dans des situabons gui illestrent |a problematigue des stereotypes dans
l'orientation. Il ¥ a rarement une seule maniére de réagir avec pertinence et efficacité, a fortiori face 3 une situation ou une parole
que l'on ne peut pas prevoir. Cela va bien sor dépendne aussi de vobre personnalite, du contexte et méme de votre humeur !
Leszentiel est gue vous puissiez avoir conscience de ce gui s joue et d'éviter de laisser s'exprimer des propos stipmatisants sans les
reprendre ou les interroger.

En effet, 2 lissue de ce parcowrs, wous voila 3 méme de repérer les stéréotypes a l'oeuvre aussi bien dans les supports que vous
utilisez que dams les echanges du gquotidien, afin de mettre en pratique une pédagogie plus inclusive gui favorisera |'émergence de
chioix d'orientation plus libres chez les éléves.

Pour aller plus loin

Rendez-vous sur la plateforme Avenir(s) en cliguant sur hitps:#avenirs.onisep.fr et découvrez des séances qui permettent
directement ou implicitement de travailler sur le sujet. Faites votre recherche avec le mot clé « mixate =

Pour animer ces seances, cliquez sur « Reussir 53 séance sur |3 mixité des parcours d orientation = pour voir ou revoir le webinaire de
I'Oinisep.

Approfondissez votre connaissance du sujet en visionnant les conférences des experts et expertes aux Rendez-wvous de l'orientation
de ['Omisep en cliguant sur les liens ci-dessous :

» & Tous egaux devant les sciences 7« de Clemence Pemonnet

» o Legalite et |a mixite a travers le langage » de Pascal Gygax

17
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Prises de conscience :
v Nous sommes toutes porteuses et tous porteurs de stéréotypes
v Nous en véhiculons inconsciemment

 pendant nos séances en lien avec 'orientation

* dans toutes nos séances pédagogiques

Mixité Parité Egalité Toute activité en classe peut étre I'occasion
; ; ;'" /.\ ‘\ o d’intégrer des notions de mixité, de parité,
oo | eooe | (@\ |<a) et d'égalité professionnelle
e aeee —  de tester des nouvelles modalités

pédagogiques plus égalitaires

Source de |'lHustration : Réseau Canopé 2023, d'aprés le site perfegal fr/mixite-parite-epalitefSE2%80%39 huml

18



EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Groupe d’enseighement scientifique de
Terminale générale
Chapitre « Esprit critique —Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent
notre cerveau et nous
empéchent de prendre la
mesure du déreglement
climatique

@ Témoignage

19
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Liberté
Egalité
Fraternité

Groupe d’enseighement scientifique de
Terminale générale
Chapitre « Esprit critique —Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent
notre cerveau et nous
empéchent de prendre la
mesure du déreglement
climatique

20
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Liberté
Egalité
Fraternité

Point de vigilance : donner a
voir des femmes scientifiques
= importance des roles models

: / Un documentaire

d’ARTE =
succession
d’expériences
scientifiques

Supports

Fiche de travail
avec un
tableau a
compléter

Point de vigilance : formuler les
consignes en langage égalitaire
= importance de décliner les
termes au féminin

Point de vigilance : La prise de notes
est répartie de maniere équitable
entre tous les membres du groupe =
Importance de combattre les
répartitions genrées des taches

Groupe d’enseignement scientifique de
Terminale générale
Chapitre « Esprit critique —Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent
notre cerveau et nous

G

empéchent de prendre la

mesure du déreglement
climatique

Point de vigilance : La prise de parole
n’est pas obligatoire, mais si le groupe est
mixte, elle doit étre répartie de maniere
égale entre fille et garcon = importance
de rétablir un temps de parole égalitaire

en classe

A

Témoignage

21
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Liberté
Egalité
Fraternité

%€ ONI

' Un documentaire

d’ARTE =
succession
d’expériences
scientifiques

Supports

Fiche de travail
avec un
tableau a
compléter

Groupe d’enseighement scientifique de
Terminale générale
Chapitre « Esprit critique —Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent
notre cerveau et nous

empéchent de prendre la

mesure du déreglement
climatique

L'enseignante apporte des précisions
et/ou des rectifications sur les
explications données par les éleves
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Liberté

Egalité
Fraternité

' Un documentaire

d’ARTE = d’ . . - d
succession GrOupe enSE|gnement scienti ique dae

d’expériences Terminale générale
scientifiques Chapitre « Esprit critique —Information scientifique »

Supports Les biais cognitifs qui trompent
hotre cerveau et nous
empéchent de prendre la

mesure du déreglement
Fiche de travail climatique
avec un
tableau a
compléter

Evaluation entre pairs
Les autres éleves parviennent a
remplir une fiche avec les notions
importantes a retenir pour
I’évaluation, sans l'intervention
de I’enseignante

L'enseignante apporte des précisions
et/ou des rectifications sur les
\mmd ©xplications données par les éleves
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Liberté
Egalité
Fraternité

Formation v | Métier v | Orientation ¥ | Contacter un conseiller | Inclusion et handicap ¥ | Versl'emploi v | Présde chez vous Avenir(s)

Rechercher ﬂ

5 Les ressources de I'Onisep : ou les trouver ?

EN
REPUBLIQUE

FRANCAISE Av E N l R s

Lébertd
e [ % ONISEP

Fraternied

L'information
EX

vl ONISEP DOC!

Liberté
Egulics
Fratermied

Accueil Votre profil Actualités ~ Mos services ~ FAG

Q J'accéde 2 la recherch

g dreneche © [
E 3 4

Votre profil

Sélectionnez votre profil pour accéder @ un espace personnalisé,
proposant des ressources documentaires sur les métiers et les
formations, et des outils adaptés a vos missions.

51 wons n'Stes nac membree de 'Sauine sducative otilicer les menue oo

e > | e narcie +

&

) Rechercher

T @

$ | o
At il 3% ONISEP]
FRANCAISE *‘ ONISEP m

Liberté Rechercher

Egalité

Proposez vos vidéos

Onisep.fr 7

Fraternité

Etudes ¥ Parcours v Métiers v Centres d'intérét v Séries v Partenaires v

Accueil > Ingénieure-chercheuse en intelligence artificielle

Ingénieure-chercheuse en intelligence artificielle

SCIENTIFIQUE,

s a nos selections

eur et recevez réguliérement par
ectionnées et validées par I'équipe
'Onisep pour suivre l'actualité des
s formations.

|

Sites et portail
onisep.fr / OnisepTV / Onisep Doc

La plateforme AVENIRISI

socle de |I'accompagnement a l'orientation

Publique, gratulte
et ouverte
a tous les élaves
et aux acteurs
de I'éducation
et de l'orientation

Fondée
sur la recherche
et les compétences

Intégrée
a |'écosystéme

numérique

Prévue pour évoluer
et s'adapter

Prétesté a chaque parcours

auprés de ses
futurs usagers

Riche Simple
en ressources, d'usage et
en services et en i
ergonomique
accompagnement Personnalisée g 9
humain et adaptée
achaque
profil
Adaptable Coconstruite avec
aux spécificités des professionnels
de chaque territoire de l'éducation

Rendez-vous sur

avenirs.onisep.fr

et de I'orientation

3¢ ONISE

Kiosque

La plateforme Avenir(s)

EXa
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté Rechercher
Egalité

€ ONISEP || ‘Kiosque | = o

Fraternité

Espace de consultation Collections ¥ Secteurs Toutes les publications Découvrez Onisep Kiosque

Espace de consultation

Nouvelle publication

Date de publication : 20/10/2025

s
b
wwwww

L E TN R A ¢ |

. delavoiepro _ ' Un guide pour explorer les formations accessibles
- w e a immédiatement aprés la 3e, identifier les

W rne 1 € O N

LE DICO de la voie pro

s =

Onisep Kiosque : publications
imprimées & numeériques
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https://www.onisep.fr/
https://www.onisep.fr/avenir-s
https://kiosque.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/
https://oniseptv.onisep.fr/
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5 Les ressources de I’'Onisep : onisep.fr

Liberté
Vogalité
Fraternité

fueil > Métier > Les quiz de I'Onisep

ccueil

estez vos connaissances sur les
hétiers

estez vos connaissances sur la
pie pro

estez vos connaissances sur
pgalité filles garcons

estez vos connaissances sur les
bcteurs professionnels

estez vos connaissances sur les
tudes

==
Rérvououe  AOTITIE ettt

2 &% 0 s ne"a

® AN A O8I #0* w?

Quiz : Quels métiers
selon mes goUts ?

Apprendre a se connaitre,
prendre conscience de ses
goUts, de ses envies et de ses
aptitudes est un bon moyen de
commencer a se projeter dans
un avenir professionnel. Ce quiz
peut vous aider !

%o a{=01

Rechercher

2 Librairie 7  Nos missions

Les quiz de |I'Onisep

Testez vos connaissances sur les métiers, les études, la voie pro, I'apprentissage, les

cerner vos centres d'intéréts et découvrir des métiers.

Quiz : Les métiers du jeu
vidéo

Programmation, game design,
graphisme, marketing... un jeu
vidéo est congu et développé
au sein d'une équipe. Sauriez-
vous identifier qui fait quoi au
sein de cette équipe
pluridisciplinaire ?

formation ¥ | Métier ¥ | Orientation ¥ | Contacter unconseiller | Inclusionethandicap ¥ | Versl'emploi ¥ | Présde chez vous Avenir(s)

secteurs professionnels ou I’égalité filles-garcons en choisissant un théme dans le menu
ci-dessous. Retrouvez aussi le quiz "Quels métiers selon mes go0ts" pour vous aider a

Quiz : Egalité filles-
gargons

L'égalité entre les filles et
les gargons, c'est la
possibilité de choisir
librement sa vie, ses
études et son métier.
L'Onisep a réalise 3 quiz
pour tester vos
connaissances dans 3
domaines : école, travail,
société.

Année de l'ingénierie : explorez

10 meétiers d'avenir

Date de publication : 1er avril 2026

A 'occasion de I'Année de l'ingénierie, découvrez 10 métiers du secteur. Que vous
aimiez concevoir, analyser, innover ou résoudre des problemes techniques, les
métiers de l'ingénierie offrent des parcours variés et de nombreuses perspectives
d'emploi.

Agronome Chercheur/Chercheuse en chimie

Ma 1 année en école d'ingénieurs
Date de publication : 18 décembre 2025

Ces étudiants ont choisi d'intégrer I'une des 200 écoles délivrant le titre d’ingénieur : ils y
préparent un dipldme de niveau bac + 5. Avec 2 la clef Ia perspective d’accéder a des
métiers a responsabilité dans divers secteurs d’activité (génie urbain, numérique...).
Retrouvez ici leurs témoignages.

Les articles du dossier

Cycle préparatoire ingénieur

L'esprit matheux, Elise est en 1" année de cydie préparatoire
intégré, a Polytech Paris-Saclay a Orsay. Si tout se passe bien,
elle sortira de la formation dans 5 ans avec un diplome....

Ecole d'ingénieurs en aménagement urbain

Pour Benjamin et Eline, direction 'Ecole nationale des Ponts
et Chaussées, 3 Champs-sur-Marne. Dans cette école
d'ingénieurs de premier, ils apprennent a gérer durablement
1a ville de...

Ecole d'ingénieurs en génie urbain
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https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep
https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/testez-vos-connaissances-sur-l-egalite-filles-garcons/quiz-egalite-filles-garcons
https://www.onisep.fr/metier/annee-de-l-ingenierie-explorez-10-metiers-d-avenir
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Ex 5 Les ressources de I’Onisep : onisep.fr rubrique Avenir(s)

el 3¢ ONISEP

Liberté
Egalité
Fraternité

| Formation ~ | Metier ¥ | Onentation ¥ | Contacter un conseiller | Inclusionet handicap ~ | Versl'emploi ¥ | Pres de chez vous( | Awvenir(s)

Des ressources et des services

L'Omisep met a la disposition des accompagnatewrs et des meédiateurs des ressources pedagogiques,
une offre de formation et des guides pour accompagner leur mission d'orientation.

Des ressources pédagogiques ¥ M EI g | Ste l"e
Flus de 700 ressources pédagogiques & voltre disposition pour
accompagner auw mieux wos eléves au collége et av lycée. - A AVENIR S

FRANCAISE

Les replays(des)webinaires

Réussir sa séance sur la mixité des
parcours d'orientation avec la
plateforme Avenir(s)

4 février 2025

Des guides dédiés

Des guides cblés powr faciliter les missions des personneks
jouant un rile dans Faccompagnement a Fonentation. is
recensant bes démarches, les ressources et les dispositifs

(® 03h30 Onisep +8

essentiels.
Contribuer a la diversification
des choix d'orientation des filles
référente égalite filles-gargons et des ns
Une offre de formation en établissement 1 £areo
N
L'Onisep propose des formations a I'utilisation d'outals et de Favoriser la mixité dans les parcours

d’orientation des éleves

FESSOUNCES DOUN SCOHTIpagner les dquipes educatives et les

autres acteurs de |'orientation 46% compléte -
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https://www.onisep.fr/avenir-s
https://magistere.apps.education.fr/?wantsurl=aHR0cHM6Ly9wYXJ0YWdlMDEubWFnaXN0ZXJlLmFwcHMuZWR1Y2F0aW9uLmZyL2NvdXJzZS92aWV3LnBocD9pZD04NzE%3D
https://podeduc.apps.education.fr/onisep/offre-de-formation-avenirs/video/78895-reussir-sa-seance-sur-la-mixite-des-parcours-dorientation-avec-la-plateforme-avenirs/
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/ressources/des-guides-pour-accompagner-vos-missions
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves

R ONISEP 5 Les ressources de I'Onisep : onisep.fr rubrique Avenir(s)

Liberté
Egalité
Fraternité

.} Les Rendez-vous de |'orientation

X ) LES RENDEZ-VOUS I « Des interventions mensuelles de chercheurs, chercheuses et
: :3] DE FORIENTATION personnalités expertes de l'orientation et de I'éducation pour

. 3. d'orientation.

\‘J
&

? A PSS échanger sur une thématique en lien avec le processus

| 1)

. LES RENDEZ-VOUS I Tous égaux
e DE LCTIRIENTATION devant les sciences ?

L/
v

-~

CLEMENCE PERRONNET

Sociologue,
chercheuse a I’Agence Phare
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https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation
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ExN 5 Les ressources de I’'Onisep : OnisepTV
SRl 3€ ONISEP

Fraternité

Lo e Ll ONisEP [TV

Equipe éducative roposez vos vidéos  Onisep.fr 7

Onisep TV 2 . Librairie 7  Nos missions

Rechercher

Ingénieure sireté
protection dans
I'aérospatial

Anaelle est ingénieure sireté
protection dans un organisme
public d’études spatiales en
Guyane. Son métier est de
garantir la sécurité au sein de
cet organisme. Pour cela elle
s'occupe des systémes de
sureté protection : vidéo
surveillance, portails, cloture,
barriére, détection incendie...
Son role est...

Femmes de sciences et de techniques

Developpeuse back end -
Dans mon job

Ailin est développeuse back
end, c'est a dire de tout le code
non visible par l'utilisateur.
Quotidien, formation, salaire,
elle te dit tout sur son job !

Liberté Rechercher n
Epalité

Fraternieé

Etudes ~ Parcours ~

Métiers ~

Centres d'intérét Séries v

Partenaires v

Technicienne de
recherche

Emilie travaille dans un

organisme public de recherche.

En tant que technicienne de
recherche, elle effectue
différents essais, que ce soit en
laboratoire ou a plus grande
échelle.

Egalité filles-gargcons ’

Les stéréotypes de genre
et leur impact sur les
éléeves

Delphine Martinot, docteure en
psychologie sociale de
I'université Clermont Auvergne,
expligue l'origine, le réle et le
fonctionnement des
stéréotypes de genre. Trés
puissants et intériorisés dés
I'enfance, les stéréotypes de
genre ont une double fonction,
cognitive et sociale.

L'impact des stéréotypes
sur les attentes des
enseighants et les
pratiques pédagogiques

Céline Darnon et Jean-Claude
Croizet, docteurs en
psychologie sociale a
I'université Clermont Ferrand
reviennent sur l'impact des
stéréotypes de genre sur les
attentes différenci€es et
largement inconscientes des
enseignantes et des enseignants
a I'égard de leurs éléves....

Mercedes Erra: métiers
féeminins et masculins
quels stéréotypes?

Mercedes Erra, Présidente d'un
grand groupe de

communication, nous parle des
stéréotypes liés aux métiers de
la publicite.

Filles et numérique -
Quels leviers pour lever
la censure sociale?

Quels sont les leviers qui
pourraient permettre de lever
la censure sociale autour des
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https://oniseptv.onisep.fr/
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Ex 5 Les ressources de I’'Onisep : Onisep Doc
vl 3 ONISEP

Egalité
Fraternité

REPUBLIQUE
FRANCAISE

L iberte
Egalité
Fraternité

Acces via Onisep.fr ou la plateforme Avenir(s)

€ ONISEPIDOC

Accueil Votre profil ~ Actualités Mos services - FAQ

EN nE

L'ingénierie : métiers et formations

Ce dossier documentaire a été réalis é a lI'occasion de I
Destinée principalement aux enseignants et aux éléves

déroule tout au long de I'...

- Lire la suite

ﬂ Actualités thematigues Egalite Femmes-Hommes

Découvrez le catalogue
de nos sites ressources

Une myriade de sites utiles comme
sources d'information pour construire
ou affiner un projet d'orientation : sites
dédiés a des domaines d'activité, des
meétiers, des groupes de métiers, sites

= g

Information
Formations

Information

d'organismes experts... atices Secteur - Emploi

& &

Vie pratique Handicap

9.. ..0
Uz

Procédures
d'orientation

Egalité filles -
garcons



https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=453
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=464
https://ressources-orientation.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=23&id_rubrique=101

Ex 5 Les ressources de I’Onisep : la plateforme Avenir(s)

REPUBLIQUE
ivernal 3¢ ONISEP

Egalité
Fraternité

© Hibrahim NAGY060 + @

Ex Thématique « égaliteé filles-garcons et sciences »

REPUBLIQUE
FRANCAISE AVE Rl | R S
I:libﬂjrq

Lgalitt
ruile

N« Bousculer les idées recues sur l'industrie (4e, 3e, 2de, 1re, Tle)

 Quitord les trombones ? Identifier des objets et les

= Fiter 0 professionnels qui les fabriquent (4¢, 3¢, LP et LGT)
C’J"  Les Décodeuses du numérique : portraits BD de CNRS sciences
= informatiques (4e, 3e, 2de)
Rédigez votre CV et votre lettre Rédigez votre CV et votre lettre
Sl de motivation pour trouver un de motivation pour trouver un
contrat d'apprentissage stage
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https://app.avenirs.onisep.fr/catalogue

T ONISEP 5 Les ressources de I’Onisep : Rencontres avec des pros

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Agir et construire un monde durable Chercher, comprendre, inventer

Cheffe

Responsable environnement de projet innovation

direction RSE
dans les Travaux Publics

SPECIAL LYCEE
Le 09 janv de 11h 3 12h

Alternant ingénieur
dans la recherche
et la conception
industrielle

SPECIAL LYCEE
Le 09 mars de 14h 3 15h

Rencontres avec des pros

Outil de la plateforme Avenir(s) : enregistrements disponibles
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https://app.avenirs.onisep.fr/

En 5 Les ressources de I’Onisep : Plateforme Avenir(s)

REPUBLIQUE
ivernal 3¢ ONISEP

Egalité
Fraternité

REPUBLIQUE E l S

FRANCAISE ~ AV=N'R

Liberté -

Epalité

Fraternité

Accueil Mon établissement Classes et éléves Activités pédagogiques Me forme Personnes raessources et services

Plan Filles et maths : roles modeles

Faites intervenir une professionnelle des STIM (sciences, technologie,
ingénierie et mathématiques) en classe avec My Job Glasses.

Contactez I'une des 1000 femmes réles modeéles et invitez-la a présenter son
meétier a vos éléves en visioconférence ou en présentiel.
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https://app.avenirs.onisep.fr/services
https://support.avenirs.onisep.fr/pages/preview/756478108179929

ER 5 Les ressources de I'Onisep : collection « Zoom sur les métiers »

el 3¢ ONISEP

Liberté
Egalité
Fraternité

Gratuit : diffusion dans tous les établissements scolaires et ClIO et en téléechargement sur Onisep.fr

EX
REPUBLIQUE

oY 3 ONISEP -1 3% ONISEP |

459/« SUR LES METIERS
DES RESEAUX ELECTRIQUES

MATHEMATIQUES,
STATISTIQUE
ET INFORMATIQUE

E SFdS SiFe VEL (3 5= v Bfen

DECOUVERTE DE LA DIVERSITE ) '
M POINT:
DES SECTEURS PROFESSIONNELS AMIENEREL ] [ |
e S TSt e s '
OBJECTIE. A partir de plusieurs numéros de la collection Zoom, e
découvrir et explorer plusieurs secteurs d'activité m——— =
» Feuilleter plusieurs Zoom pour choisir des secteurs jugés intéressants S . N /
ou totalement méconnus, -4~ -4
: : o wlis ¢ @
- Dans la rubrique « L'emploi en 10 points » pour les Zoom sélectionnés, b g
repérer les domaines d’activité possibles, les débouchés, les tendances du secteur, e 1
les zones géographiques ol I'on recrute dans ce domaine... B o
- Dans la rubrique « Portraits de pros » des Zoom sélectionnés, . O - *
choisir un ou plusieurs portraits a lire. | i ®

- Elaborer, sous forme de carte mentale, un panorama des emplois
et formations par secteur, illustré par les portraits lus.
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https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers

EX 5

REPUBLIQUE *‘ ON|SEP

FRANGCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

SECTEUR
L'EMPLOI EN 10 POINTS

PORTRAITS DE PROS

GESTION DE LA SECURITE

ET PILOTAGE DES PROJETS DE SECURITE
CONCEPTION ET MAINTIEN D'UN SYSTEME

D'INFORMATION SECURISE oo

GESTION DES INCIRENTS ET DES CRISES
DESECUBTE. .. . =8 .. . o
CONSEIL, SERVICE ET RECHERCHE

BETIERS CONNEXRES 8 oo

FORMATIONS
A CHACUN ET CHACUNE SON PARCOURS
LES DIPLOMES DU SECTEUR
10 QUESTIONS/REPONSES

Les ressources de I'Onisep : Zoom sur les métiers de la cybersécurité

Aprdsun bac généal etun DUT
mesures physques 3 Dakar,

'8 suivi des études dingénieur
en informatique et systdmes
dinformation 3 FUTT™ Une o
dipldmée, j 91 commencé

ma camidre comme consultante
en tests logicels & sutomatisation,
aant doccuper pluseurs postes
3 GMF Assurances (groupe Cowéa).
Paralidiement, a3i passé un DU
de data analyst et une certifiication
de manager de projet nteligence
artificiclie. )'s ensute profité
d'un congé ormation de 1an
pour suiwe un MS en gyberséaunité,
arTT ent. A mon retour,
75 inthgré s irect o
du groupe Covéa,

* Devern ung certification intermédiare
oy BUT

* Université de technalogie de Troyes
- Dighdme d'universtd

) -.’, Fadimatou Abdoulaye, 44 ans
AUDITRICE EN CYBERSECURITE,
COVEA, A PARIS (75)

Fadimatou veille 2 ceque les prestataires informatiques
du groupe Covéa respectent les exigences ce sécurité définies
dans leur contrat. Un métier exigeant qui requiert rigueur,

organisation et un sens aigu de la communication.

Ous sommes deux dans mon
Squipe 3 évaluer les ]
taires mformatigques »

té&s de services,
Ciels, etc.) avec lesquels e groupe

ovéa(Maaf, MMA, GMF) asignéun

FICHE METIER
EVALUATEUR/EVALUATRICE DE LA SECURITE

Be s parhies prenantess intermes

(personnes de différents services
DES TECHN OLOGIES.DE L'IN FORMATION

Formation: m piome d

A oo (m cirou s ces g oo cpddrma o 5N

2025« los métiers de la oybesécurité I N

A CHACUN ET CHACUNE
SON PARCOURS

Abac+2, bac+3, bac+5, voire 3 bac +8, & l'université

ou en ecole, les parcours de Tristan, Lucie, Mickaél, Thierry
et Marine en témoignent: de nombreux diplomes, obtenus
adifferents niveaux d'études, permettent d'exercer un metier
dans la cybersecurité.

BUT* LICENCE PRO
3* ANMEE 3* ANMEE
A—
BTS* 2% ANNEE BUT* 2* ANNEE LP* 2* ANNEE
1
cs* BTS* 1™ ANNEE BUT* 1~ ANNEE LP* T* ANNEE

TERMINALE
PROFESSIONMNELLE

™
PROFESSIONNELLE

2da
PROFESSIONMNELLE

p.16 p- p-8
Tristan, 33 ans Lucie, 28 ans Mickaél, 46 ans
Avec un bac pro CIEL* Aprés un bac STI2D* et Titulaire d'un bac STIZ2D*,
et un BTS* R&T*, Tristan un BTS* S10*, Ludie suit une LP* Mickaél sinscrit en DUT* GEII*.
entre en école dingénieurs. en réseaux informatiques Une licence et un master en
Il me termine pas son cursus, et télécommunications. Elle systémes de télécommunications
mais crée son entreprise rejoint la DGSE* aprés unlong et informatique lui permettent
en cybersécurité processus de recrutement. d'évoluer rapidement.

POUR ALLER PLUS LOIN

https/fevolution.campuscyber.frf

files/TAL-CYB.pdf
www.onisep.fr

A
DOCTORAT 3
DOCTORAT 2
DOCTORAT 1 MASTERE SPECIALISE
L i
DIPLOME D¥INGENIEURS
MASTER 2 ou D'ECOLE SPECIALISEE
DIPLOME DI NGENIEURS
MASTER 1 ou D'ECOLE SPECIALISEE
- - T
DIPLOME DINGENIEURS
LICENCE 3 ou D'ECOLE SPECIALISEE
LICENCE 2 ECOLE ou PREPA
LICENCE1 ECOLE ou PREPA

ET TECHNOLOGIQUE

[ TROISIEME | J |l

CLASSE DE

=i
=

p.22

Thierry, 59 ans

Ala suite d'un bac général,
Thierry s'oriente en licence, puis
en master de mathématiques,
qu'il compléte avec un doctorat

en algébre et cryptographie. Il est
aujourd’hui enseignant-chercheur.

TERMINALE TERMINALE
TECHNOLOGIQUE GEMERALE
™ ™
TECHNOLOGIQUE GEMERALE
2% GENERALE 2% GEMERALE

ET TECHNOLOGIQUE

p-15

Marine, 32 ans
Marine passe un bac général
et opte pour une prépa
scientifigue avant d’obtenir

un dipléme d'ingénieur.
Elle est embauchée dés la fin
de son stage de fin d'études.

* LEGENDE

ANMEE [MECAMEN

" Demier dipiBme acqu
¥ o en coums o acapiition

BAC+8

BAC+7

BAC+6

BAC+5

BAC+4

BAC+3

BAC+2

BAC+1

BACCALAUREAT | PROFESSIONNEL | OU | J TECHNOLOGIQUE | JOU GENERAL
A | W— 1 . Iw
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Aprés un bac,
une prépa, un bac+3:

toutes les voies d’acces
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Ex 5 Les ressources de I’'Onisep : nouvelle collection

REPUBLIQUE
FRANCA?SE ')* ON|SEP

Vient de paraitre

Numeéros a venir

 Automobile (juillet 2026)
* Armée et sécurité (septembre 2026)
T T T » BTP et architecture (octobre 2026)

QUELS METIERS ?

Lettresilangues]
Sciences/iumaines
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REPUBLIQUE
FRANCA(IlSE *‘ ON|SEP

1berté
Egalité
Fraternité

6 octobre 2026
Webinaire de rentrée
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Notre prochain rendez-vous 2026-2027
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Pour recevoir les invitations aux webinaires 2026-2027 :
https://bit.ly/InfoDocOnisep
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