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L’égalité filles-garçons dans les ressources de l’Onisep : sommaire
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INTRODUCTION
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↦ Le Parcours Avenir et le Plan Avenir que 

l’ONISEP permet de mettre en œuvre à l'aide 

de la plateforme Avenir(s), dans le cadre de 

sa mission d’accompagnement pédagogique 

du programme Avenir(s).

↦ Le plan Avenir 2025 

Qui redéfinit les grands enjeux  de l’orientation 

:

• Lutter contre la reproduction des inégalités ;

• Faciliter l’accès aux dispositifs d’information et 

d’accompagnement ;

• Accompagner vers l’enseignement supérieur.

↦ Le parcours Avenir de 2015

Qui doit permettre à chaque élève :

• de comprendre le monde économique et 

professionnel ;

• de connaître la diversité des métiers et des 

formations ;

• de développer son sens de l'engagement et de 

l'initiative et d'élaborer son projet d'orientation 

scolaire et professionnelle.

Le cadre de nos interventions à travers nos webinaires 

Les politiques publiques nationales de l’orientation 

1

https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-450556
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- Principes à la conception de nos ressources et outils

↦ Respect de la personne 

↦ Égalité filles – garçons et Inclusion 

↦ Objectifs de développement durable

↦ Liberté pédagogique

- Structure de nos ressources et outils

↦ Les compétences à s’orienter qui permettent de 

concevoir une éducation à l’orientation progressive et 

méthodique

Introduction1



Égalité filles-garçons : faisons le point | Question 1
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Mixité dans les sciences : quels enjeux ? 
À votre avis, il s’agit surtout de…

2

A. Répondre aux besoins économiques et de compétences

B. Renforcer la productivité et la performance, le climat social

C. Décupler l’innovation

D. Atteindre les objectifs du développement durable

E. Construire des sciences moins genrées (limiter les biais)

F. Fournir des réponses aux besoins de toute l’humanité

G. Autre (à préciser dans la conversation)



Question 1 : résultats du sondage
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Mixité dans les sciences : quels enjeux ? À votre avis, il s’agit surtout de…

Toutes les propositions sont correctes ! 

Par ordre de 
fréquence

Propositions Nombre de 
réponses 
recueillies

1 E. Construire des sciences moins genrées (limiter les biais) 102

2 F. Fournir des réponses aux besoins de toute l’humanité 62

3 A. Répondre aux besoins économiques et de compétences 56

4 C. Décupler l’innovation 51

5 B. Renforcer la productivité et la performance, le climat social 47

6 D. Atteindre les objectifs du développement durable 32

7 G. Autre (à préciser dans la conversation)
• Renforcer la souveraineté de nos solutions

5
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Place des étudiantes à la rentrée 2024 dans l’enseignement 
supérieur : une affirmation est incorrecte, laquelle ?

A. La part d’étudiantes dans les formations scientifiques est de 52 %.

B. Dans les formations universitaires, leur part en sciences 
fondamentales et applications est de 34 %. 

C. En CPGE scientifiques, on compte 30 % d’étudiantes, tout comme en 
écoles d’ingénieurs (hors université).

D. Les femmes sont encore plus en minorité en BTS et BUT scientifiques.

2 Égalité filles-garçons : faisons le point | Question 2
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Question 2 | Place des étudiantes à la rentrée 2024 dans l’enseignement supérieur 

La réponse A est la seule affirmation incorrecte, donnée par 70 % des 
participants.

Commentaire

Il y a 40 % d'étudiantes dans les formations scientifiques.

L'université compte 52 % d'étudiantes dans les cursus scientifiques (en raison de 
leur forte présence en santé, sciences de la vie...)

2 Réponse à la question 2



Ouvrir l’ingénierie, le numérique et les sciences aux filles :
une priorité nationale
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• Convention interministérielle pour l'égalité entre les filles et 
les garçons, les femmes et les hommes dans le système 
éducatif 2019-2024 (5e édition)

• Plan interministériel « Toutes et tous égaux » pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes 2023-2027
: programme « Tech pour toutes »

Depuis 2025 : 

• Plan Avenir : priorité n°5 « Mieux prendre en compte les 
besoins du pays, notamment dans les filières numériques, 
technologiques et d’ingénierie » 

• Année de l'ingénierie 2025-2026

• Plan Filles et maths 

3

UNESCO

Décennie internationale 
des sciences au service du 
développement durable 
2024-2033

17 objectifs de 
développement durable

ODD 4 Éducation de qualité

ODD 5 Égalité entre les sexes

https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vfinaleconventioninterminisegalitenov20191211116pdf-81924.pdf
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-pour-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-des-mesures-en-education-pour-461007
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.info.gouv.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech
https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-462900
https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-462900
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-l-ingenierie-451498
https://eduscol.education.gouv.fr/6210/faire-des-maths-et-des-sciences-un-choix-possible-pour-toutes
https://eduscol.education.gouv.fr/6210/faire-des-maths-et-des-sciences-un-choix-possible-pour-toutes
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033
https://www.unesco.org/fr/articles/lunesco-lance-la-decennie-internationale-des-sciences-au-service-du-developpement-durable-2024-2033


Témoignage
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Contribuer à la 
diversification des choix 
d’orientation des filles et des 
garçons

Un parcours d’auto-formation Magistère qui permet :

Mettre en place des pratiques pédagogiques plus égalitaires

✓ De faire le point sur nos connaissances en 
matière d’égalité filles-garçons dans notre système 
éducatif (chiffres, concepts…)

✓ De tester nos propres représentations, biais et 
stéréotypes

✓ De mettre à l’épreuve notre esprit critique

✓ De s’interroger sur nos pratiques pédagogiques

✓De trouver des outils pour les faire évoluer

Témoignage4



Un parcours aux activités variées 
facilement transposables en séances pédagogiques

Témoignage4
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Un parcours avec des activités qui questionnent 

• nos supports pédagogiques

• nos interactions avec les élèves

Témoignage4
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Toute activité en classe peut être l’occasion

• d’intégrer des notions de mixité, de parité, 
et d’égalité professionnelle

• de tester des nouvelles modalités 
pédagogiques plus égalitaires 

Prises de conscience :

✓ Nous sommes toutes porteuses et tous porteurs de stéréotypes 

✓ Nous en véhiculons inconsciemment 

• pendant nos séances en lien avec l’orientation

• dans toutes nos séances pédagogiques

Témoignage4
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Groupe d’enseignement scientifique de 
Terminale générale

Chapitre « Esprit critique –Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent 
notre cerveau et nous 

empêchent de prendre la 
mesure du dérèglement 

climatique

Supports

2h

17 
élèves

Témoignage4
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Groupe d’enseignement scientifique de 
Terminale générale

Chapitre « Esprit critique –Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent 
notre cerveau et nous 

empêchent de prendre la 
mesure du dérèglement 

climatique

Supports

Modalités pédagogiques 

Travail de groupe  
décryptage des vidéos

Etape 1 : 2 à 3 élèves par 
affinité

Etape 2 : mise en 
commun par groupe de 
4 à 5 élèves  en fonction 

des extraits travaillés

Point de vigilance : La prise de notes 
est répartie de manière équitable 

entre tous les membres du groupe =
Importance de combattre les 

répartitions genrées des tâches

Restitution orale 
de 5 à 8 minutes 

Au sein de chaque groupe 
de 4 à 5 élèves, on 

prépare l’intervention qui 
doit expliquer le(s) biais 
cognitif (s) présenté(s) 

dans l’extrait 

Point de vigilance : La prise de parole  
n’est pas obligatoire, mais si le groupe est 
mixte, elle doit être répartie de manière 
égale entre fille et garçon  =  importance 
de rétablir un temps de parole égalitaire 

en classe

R

e

l

a

t

i

o

n

p

é

d

a

g

o

g

i

q

u

e
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17 
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Témoignage4
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Groupe d’enseignement scientifique de 
Terminale générale

Chapitre « Esprit critique –Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent 
notre cerveau et nous 

empêchent de prendre la 
mesure du dérèglement 

climatique

Supports

Un documentaire 
d’ARTE = 

succession 
d’expériences 
scientifiques

Point de vigilance : donner à 
voir des femmes scientifiques
= importance des rôles models

Fiche de travail 
avec un 

tableau à 
compléter

Point de vigilance : formuler les 
consignes en langage égalitaire  

= importance de décliner les 
termes au féminin

Modalités pédagogiques 

Travail de groupe  
décryptage des vidéos

Etape 1 : 2 à 3 élèves par 
affinité

Etape 2 : mise en 
commun par groupe de 
4 à 5 élèves  en fonction 

des extraits travaillés

Point de vigilance : La prise de notes 
est répartie de manière équitable 

entre tous les membres du groupe =
Importance de combattre les 

répartitions genrées des tâches

Restitution orale 
de 5 à 8 minutes 

Au sein de chaque groupe 
de 4 à 5 élèves, on 

prépare l’intervention qui 
doit expliquer le(s) biais 
cognitif (s) présenté(s) 

dans l’extrait 

Point de vigilance : La prise de parole  
n’est pas obligatoire, mais si le groupe est 
mixte, elle doit être répartie de manière 
égale entre fille et garçon  =  importance 
de rétablir un temps de parole égalitaire 

en classe

2h

17 
élèves

Témoignage4
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Groupe d’enseignement scientifique de 
Terminale générale

Chapitre « Esprit critique –Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent 
notre cerveau et nous 

empêchent de prendre la 
mesure du dérèglement 

climatique

Supports

Un documentaire 
d’ARTE = 

succession 
d’expériences 
scientifiques

Point de vigilance : donner à 
voir des femmes scientifiques
= importance des rôles models

Fiche de travail 
avec un 

tableau à 
compléter

Point de vigilance : formuler les 
consignes en langage égalitaire  

= importance de décliner les 
termes au féminin

Modalités pédagogiques 

Travail de groupe  
décryptage des vidéos

Etape 1 : 2 à 3 élèves par 
affinité

Etape 2 : mise en 
commun par groupe de 
4 à 5 élèves  en fonction 

des extraits travaillés

Point de vigilance : La prise de notes 
est répartie de manière équitable 

entre tous les membres du groupe =
Importance de combattre les 

répartitions genrées des tâches

Restitution orale 
de 5 à 8 minutes 

Au sein de chaque groupe 
de 4 à 5 élèves, on 

prépare l’intervention qui 
doit expliquer le(s) biais 
cognitif (s) présenté(s) 

dans l’extrait 

Point de vigilance : La prise de parole  
n’est pas obligatoire, mais si le groupe est 
mixte, elle doit être répartie de manière 
égale entre fille et garçon  =  importance 
de rétablir un temps de parole égalitaire 

en classe

L’enseignante apporte des précisions 
et/ou des rectifications sur les 

explications données par les élèves

R

e

l

a

t

i

o

n

p

é

d

a

g

o

g

i

q

u

e

Point de vigilance : les 
feedback genrés 

2h

17 
élèves

Témoignage4
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Groupe d’enseignement scientifique de 
Terminale générale

Chapitre « Esprit critique –Information scientifique »

Les biais cognitifs qui trompent 
notre cerveau et nous 

empêchent de prendre la 
mesure du dérèglement 

climatique

Supports

Un documentaire 
d’ARTE = 

succession 
d’expériences 
scientifiques

Point de vigilance : donner à 
voir des femmes scientifiques
= importance des rôles models

Fiche de travail 
avec un 

tableau à 
compléter

Point de vigilance : formuler les 
consignes en langage égalitaire  

= importance de décliner les 
termes au féminin

Modalités pédagogiques 

Travail de groupe  
décryptage des vidéos

Etape 1 : 2 à 3 élèves par 
affinité

Etape 2 : mise en 
commun par groupe de 
4 à 5 élèves  en fonction 

des extraits travaillés

Point de vigilance : La prise de notes 
est répartie de manière équitable 

entre tous les membres du groupe =
Importance de combattre les 

répartitions genrées des tâches

Restitution orale 
de 5 à 8 minutes 

Au sein de chaque groupe 
de 4 à 5 élèves, on 

prépare l’intervention qui 
doit expliquer le(s) biais 
cognitif (s) présenté(s) 

dans l’extrait 

Point de vigilance : La prise de parole  
n’est pas obligatoire, mais si le groupe est 
mixte, elle doit être répartie de manière 
égale entre fille et garçon  =  importance 
de rétablir un temps de parole égalitaire 

en classe

L’enseignante apporte des précisions 
et/ou des rectifications sur les 

explications données par les élèves
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Point de vigilance : les 
feedback genrés

Evaluation entre pairs
Les autres élèves parviennent à 

remplir une fiche avec les notions 
importantes à retenir pour 

l’évaluation, sans l’intervention 
de l’enseignante

2h

17 
élèves

Témoignage4
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https://www.onisep.fr

Les ressources de l’Onisep : où les trouver ?

24

La plateforme Avenir(s)

Une image contenant texte, capture d’écran, Publicité en ligne, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Sites et portail
onisep.fr / OnisepTV / Onisep Doc

Une image contenant texte, capture d’écran, Site web, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Onisep Kiosque : publications 
imprimées & numériques

5

https://documentation.onisep.fr

https://www.onisep.fr/
https://www.onisep.fr/avenir-s
https://kiosque.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/
https://oniseptv.onisep.fr/
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https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep

https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/testez-vos-connaissances-sur-l-egalite-filles-garcons/quiz-egalite-filles-garcons

Les ressources de l’Onisep : onisep.fr5

https://www.onisep.fr/metier/annee-de-l-ingenierie-explorez-10-metiers-d-avenir
https://www.onisep.fr/formation/apres-le-bac-les-etudes-superieures/ma-1-annee-en/ma-1-annee-en-ecole-d-ingenieurs

https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep
https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/testez-vos-connaissances-sur-l-egalite-filles-garcons/quiz-egalite-filles-garcons
https://www.onisep.fr/metier/annee-de-l-ingenierie-explorez-10-metiers-d-avenir
https://www.onisep.fr/formation/apres-le-bac-les-etudes-superieures/ma-1-annee-en/ma-1-annee-en-ecole-d-ingenieurs


Les ressources de l’Onisep : onisep.fr rubrique Avenir(s)
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https://www.onisep.fr/avenir-s

Lien d'acès direct vers le parcours Magistère, authentification nécessaire

Contribuer à la diversification 
des choix d’orientation des filles 
et des garçons

Accès via https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/ressources/des-guides-pour-accompagner-vos-missions

5

https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves

https://www.onisep.fr/avenir-s
https://magistere.apps.education.fr/?wantsurl=aHR0cHM6Ly9wYXJ0YWdlMDEubWFnaXN0ZXJlLmFwcHMuZWR1Y2F0aW9uLmZyL2NvdXJzZS92aWV3LnBocD9pZD04NzE%3D
https://podeduc.apps.education.fr/onisep/offre-de-formation-avenirs/video/78895-reussir-sa-seance-sur-la-mixite-des-parcours-dorientation-avec-la-plateforme-avenirs/
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/ressources/des-guides-pour-accompagner-vos-missions
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves
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Une image contenant texte, capture d’écran, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Accès via Onisep.fr rubrique Avenir(s) : https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/tous-egaux-devant-les-sciences.                          En ligne aussi dans OnisepTV

Les ressources de l’Onisep : onisep.fr rubrique Avenir(s)5

https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/tous-egaux-devant-les-sciences


Lien direct : https://oniseptv.onisep.fr/
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Rubrique sur OnisepTV via l'entrée Équipes éducatives : https://oniseptv.onisep.fr/equipes-educatives

Les ressources de l’Onisep : OnisepTV5

Accès via https://www.onisep.fr

https://oniseptv.onisep.fr/video/filles-et-numerique-quels-leviers-pour-lever-la-censure-sociale-1

https://oniseptv.onisep.fr/video/mercedes-erra-metiers-feminins-et-masculins-quels-stereotypes

https://oniseptv.onisep.fr/
https://oniseptv.onisep.fr/equipes-educatives
https://www.onisep.fr/
https://oniseptv.onisep.fr/video/filles-et-numerique-quels-leviers-pour-lever-la-censure-sociale-1
https://oniseptv.onisep.fr/video/mercedes-erra-metiers-feminins-et-masculins-quels-stereotypes


Accès direct : https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspagepageid=6id_rubrique=453
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https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspagepageid=6id_rubrique=464

Accès direct à OnisepDoc : https://documentation.onisep.fr

Accès via Onisep.fr ou la plateforme Avenir(s)

S'abonner aux actualités thématiques : https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspagepageid=23id_rubrique=101

Les ressources de l’Onisep : Onisep Doc5

https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=453
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=464
https://ressources-orientation.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=23&id_rubrique=101
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Thématique « égalité filles-garçons et sciences »

• Bousculer les idées reçues sur l'industrie (4e, 3e, 2de, 1re, Tle)

• Qui tord les trombones ? Identifier des objets et les 
professionnels qui les fabriquent (4e, 3e, LP et LGT)

• Les Décodeuses du numérique : portraits BD de CNRS sciences 
informatiques (4e, 3e, 2de)

Accès direct dans la plateforme Avenir(s) aux activités pédagogiques, authentification nécessaire : https://app.avenirs.onisep.fr/catalogue

Les ressources de l’Onisep : la plateforme Avenir(s) 5

https://app.avenirs.onisep.fr/catalogue
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Accès direct à la plateforme Avenir(s), authentification nécessaire : https://app.avenirs.onisep.fr. Les outils sont visibles dans la page de la classe

Outil de la plateforme Avenir(s) : enregistrements disponibles

Les ressources de l’Onisep : Rencontres avec des pros5

https://app.avenirs.onisep.fr/
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Accès direct à la plateforme Avenir(s), authentification nécessaire : https://app.avenirs.onisep.fr/services

Accès direct au service dans la plateforme Avenir(s), authentification nécessaire

Les ressources de l’Onisep : Plateforme Avenir(s)5

https://app.avenirs.onisep.fr/services
https://support.avenirs.onisep.fr/pages/preview/756478108179929
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Gratuit : diffusion dans tous les établissements scolaires et CIO et en téléchargement sur Onisep.fr

Les ressources de l’Onisep : collection « Zoom sur les métiers » 5

https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers


Accès direct à la publication sur Onisep.fr : Les métiers de la cybersécurité
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Les ressources de l’Onisep  : Zoom sur les métiers de la cybersécurité5

https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-la-cybersecurite


En accès libre dans tous les CIO en version numérique sur Onisep Kiosque

35Info Doc Onisep 02/06/2026

Spécial industrie

Les ressources de l’Onisep : nos publications5

https://kiosque.onisep.fr/connexion
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Vient de paraître 

Numéros à venir 

• Automobile (juillet 2026)
• Armée et sécurité (septembre 2026)
• BTP et architecture (octobre 2026)

Les ressources de l’Onisep : nouvelle collection5



Échangeons !

InfoDoc Onisep 02/06/2026
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Comment s’abonner à https://kiosque.onisep.fr/ ?

Accès direct au catalogue 2026-2027 sur la librairie Onisep  : https://librairie.onisep.fr, rubrique Abonnements >Vous êtes un professionnel

Vous avez des questions ?

Contactez-nous à : 
service-clients@onisep.fr

https://kiosque.onisep.fr/
: https:/librairie.onisep.fr
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Notre prochain rendez-vous 2026-2027

Info Doc Onisep 02/06/2026

6 octobre 2026
Webinaire de rentrée



Retrouvez ce webinaire
et son support sur Onisep Doc et PodEduc

À bientôt !

Pour recevoir les invitations aux webinaires 2026-2027 : 

https://bit.ly/InfoDocOnisep

InfoDoc Onisep 02/06/2026

https://bit.ly/InfoDocOnisep

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40

