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Troisieme « prépa-métiers » : définition d'un cadre national

Une note de service définit un cadre national applicable a la classe de troisiéme dite « prépa-métiers ». Elle pré-
cise les objectifs, les modalités d’admission et d'organisation, et les poursuites d'études possibles.

La 3¢ prépa-métiers s'adresse tout particulierement a des éléves volontaires qui, a l'issue de la classe de qua-
trieme, souhaitent découvrir puis explorer plusieurs métiers pour construire leur projet d'orientation, en particu-
lier vers la voie professionnelle. Elle s'inscrit dans le cadre de la personnalisation de leur parcours scolaire.

Les classes « prépa-métiers » se substitueront a la rentrée 2019 aux classes de troisiémes « prépa-pro ».
Elles sont implantées en college, lycée professionnel ou lycée polyvalent.

Un nouveau guide pédagogique d'accompagnement (vademecum) relatif a la classe de troisieme « prépa-métiers »
a été réalisé a I'attention des équipes pédagogiques et des chefs d'établissement. Il est accessible sur Eduscol.

En savoir +: consulter la note de service n°® 2019-113 du 23.07.2019 et le vademecum La classe de troisieme prépa-métiers

Source : BO n° 31 du 29.08.2019

Généralisation de I'éducation au développement durable - EDD 2030

La lutte contre le réchauffement climatique ainsi que la protection de I'environnement et de la biodiversité cons-
tituent un enjeu majeur des prochaines décennies, pour lequel le ministére de I'Education nationale et de la Jeu-
nesse souhaite s’engager en lancant un plan d'actions. Une circulaire détaille les modalités de mise en ceuvre
pour I'année 2019-2020.

En savoir + : consulter la circulaire n® 2019-121 du 27.08.2019

Source : BO n° 31 du 29.08.2019
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https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=144147
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/lycee_pro_2018/46/1/VM_Prepa_metiers_1128461.pdf
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=144377

Equipes éducatives : comprendre et accompagner la transformation de la voie professionnelle

La rentrée 2019 marque I'entrée en vigueur, pour les nouveaux éléves de baccalauréat professionnel et de CAP,
de la transformation de la voie professionnelle. Pour aider les équipes pédagogiques le ministére propose des
ressources et des outils.

Le ministére met a disposition des ressources pour comprendre les nouveautés et leurs mises en ceuvre :

- un diaporama pour animer les réunions de début d'année. Il rappelle les objectifs et les principaux dispositifs de
la transformation du lycée professionnel,

- le calendrier de passation des tests de positionnement avec la présentation des objectifs, les modalités, les évo-
lutions. Pour les classes de CAP, une expérimentation sera menée a la rentrée 2019 ainsi qu'en mars 2020 au-
prés de 6.000 éléves,

- des guides pédagogiques,

- des informations sur le développement de la mobilité internationale en voie pro,

- les ressources accessibles aux familles pour mieux comprendre la nouvelle voie pro.

En savoir +: consulter le site eduscol et le parcours M@gistere Transformer la voie professionnelle

Source : Ministére de I'Education nationale et de la jeunesse, 29 aolt 2019

Liste des formations avec entrée sélective en 2¢ année de master

Un décret édité chaque année fixe la liste limitative des formations dans lesquelles I'admission en seconde année
de master peut dépendre des capacités d'accueil des établissements et, éventuellement, étre subordonnée au
succes a un concours ou a I'examen du dossier du candidat.

Pour I'université Clermont Auvergne sont concernés trois mentions de master : droit notarial ; droit privé ; droit public.

En savoir +: consulter le Décret 2019-720 du 08.07.2019

Source : JO du 10.07.2019

Autorisation a délivrer un dipléome visé

La liste des établissements d'enseignement supérieur technique privés et consulaires autorisés a délivrer un
diplome visé par le ministre chargé de I'enseignement supérieur (situation au ler septembre 2019) a été publiée.
Les dipldmes conférant le grade de master a leurs titulaires sont également mentionnés.

Pour I'académie de Clermont-Ferrand le Groupe ESC Clermont (Ecole supérieure de commerce de Clermont-
Ferrand) est cité pour son Dipldme en management international et le Programme grande école, ce dernier con-
férant le grade de master.

En savoir + : consulter I'Arrété du 17.07.2019

Source : BO ESRI n® 31 du 29.08.2019

Les Missions locales et les CMA s’unissent pour I'apprentissage

L'Union nationale des Missions locales (UNML) et les Chambres des métiers et de I'artisanat (CMA) ont signé une convention
de partenariat pour développer I'apprentissage.

Cette nouvelle convention répond aux souhaits des deux réseaux de mettre en cohérence leurs actions pour per-
mettre a plus de jeunes d'entrer en apprentissage tout en répondant aux besoins de recrutement des entreprises.

La convention signée entre les Missions locales et les Chambres des métiers vise a donner un nouveau souffle a
la collaboration entre les deux réseaux. L'accord les unissant jusqu'ici a en effet été rendu caduque par la dispa-
rition du Conseil national des Missions locales.
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https://eduscol.education.fr/cid133260/transformer-le-lycee-professionnel.html
https://magistere.education.fr/local/magistere_offers/index.php?v=formation
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038742069&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html?cid_bo=144099&cbo=1

Le nouvel accord fixe un cadre a la collaboration entre les deux structures pour I'orientation, I'information et
I'accompagnement des jeunes vers des dispositifs favorisant leur insertion professionnelle. L'objectif est
d'impliquer davantage encore les membres du réseau des Missions locales et a inscrire leur offre de services
dans le cadre de ce partenariat. D'aprés Jean-Patrick Gille, président de 'UNML, 60% des Missions locales tra-
vaillent déja avec les CMA.

Source : Site alternance-professionnelle.fr, 30 juillet 2019

Découvrir les métiers de I'agroéquipement par simulation numérique

Faire découvrir les métiers de I'agriculture en s'appuyant sur les moyens techniques d’exploration qu’offre la
réalité virtuelle, c'est le projet qu'ont choisi de porter ensemble la FNSEA, la FNEDT et I'UNEP.

La réalité virtuelle permet en effet la simulation d'un environnement et crée une véritable expérience sensorielle.
Grace a l'utilisation de casques, les jeunes peuvent découvrir la réalité des métiers agricoles ainsi que les compé-
tences nécessaires, leur donnant ainsi I'occasion de confirmer leur choix professionnel ou de susciter leur vocation.
La Fédération Nationale des Entrepreneurs des Territoires (FNEDT) vient de lancer trois vidéos sur les métiers
de conducteur de travaux, conducteur d'engins agricoles et pilote de machines de blcheronnage. Elles ont pu
étre visionnées dans les classes de troisieme de plusieurs académies, offrant aux éléves une immersion com-
plete, a la place des conducteurs.

En savoir + : consulter les 3 vidéos

Source : APECITA'news n° 158, aodt 2019

Les jeunes face au travail : un regard ambivalent, reflet de disparités

Une publication de I'INJEP (Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire) permet de montrer
I'hétérogénéité des représentations des jeunes a I'égard du travail. En voici la présentation publiée.

Opposer les attitudes des jeunes face au travail a celles portées par les générations précédentes amene fré-
guemment a occulter les disparités qui traversent ce groupe d’'age. Un module ajouté par I'INJEP au question-
naire de I'enquéte « Génération », réalisée par le CEREQ en 2016, permet d’explorer I'hétérogénéité des repré-
sentations des jeunes a I'égard du travail. Ces données font apparaitre I'ambivalence et la complexité du regard
gue ces jeunes portent sur le travail, ainsi que sa diversité : alors que les jeunes occupant les positions profes-
sionnelles les plus favorables mettent en avant I'équilibre entre travail et hors travail, les relations entre col-
legues, l'intérét du poste ou I'autonomie, ceux qui ont des situations professionnelles plus complexes mettent de
ce fait davantage I'accent sur le niveau de rémunération ou la sécurité de I'emploi.

En savoir +: consulter la publication INJEP Analyses et synthéses n® 24, juin 2019

Source : Site de I'INJEP, aolt 2019

France compétences ouvre « I'espace officiel de la certification professionnelle » sur son site

Ce nouveau site lancé par France compétences fin juin mutualise en un seul lieu toutes les démarches relatives
aux certifications professionnelles.

Cet espace dédié aux certifications professionnelles se substitue a celui de la commission nationale de la certifi-
cation professionnelle (CNCP).

Il est possible d'accéder aux certifications inscrites au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)
et au Répertoire spécifique (ex Inventaire) ; suivre leur actualité ; effectuer des demandes d’enregistrement... Ony
trouve aussi une Foire aux questions et une base documentaire « qui s'enrichiront progressivement ».

En savoir + consulter le site cerficationprofessionnelle.fr

Source : La lettre de I'orientation Orienactuel n° 92, juillet-aoGt 2019
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https://www.alternance-professionnelle.fr/missions-locales-cma-apprentissage/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL2cSpWJrhQFmeV-KiaMxmEajtoVPnn2cd
http://injep.fr/publication/les-jeunes-face-au-travail-un-regard-ambivalent-reflet-de-disparites/
https://certificationprofessionnelle.fr/

Transports - logistique : orientation favorable des recrutements de cadres pour 2019

Une étude de I'APEC montre que les prévisions des entreprises des transports et de la logistique en matiére de
recrutement de cadres en 2019 prévoient une hausse qui pourrait aller jusqu'a 9 % par rapport a 2018. Le sec-
teur recherche avant tout des cadres expérimentés.

Les entreprises du secteur des transports et de la logistique souhaitent privilégier les profils expérimentés avec
plus de dix ans d'expérience (35 % des prévisions de recrutements). En revanche, les débutants seraient moins
sollicités et sous-représentés dans les recrutements du secteur : ils représenteraient 9 % des embauches pré-
vues, soit deux fois moins que pour I'ensemble du marché de I'emploi cadre.

Coté fonctions, les cadres des services techniques, notamment les métiers de la logistique, représenteraient plus
d'un recrutement sur cing. Les entreprises rechercheraient aussi des commerciaux (15 %) et des cadres
d'exploitation (15 %).

En savoir +: consulter I'étude APEC de la collection Recrutement : prévisions et processus, juin 2019

Source : L'Observatoire de I'APEC, juillet 2019

Le recrutement n'est pas toujours un long fleuve tranquille

Une étude de la DARES montre que 17 % des recrutements sont jugés difficiles par les recruteurs. En voici la
présentation publiée.

Fin 2015, 17 % des recrutements sont jugés difficiles a posteriori par les recruteurs, notamment en raison du
mangue de candidatures ou de I'inadéquation du profil des candidats. Ces difficultés sont plus importantes pour
les ingénieurs et cadres de I'industrie et les domaines du bois, des matériaux souples et des industries gra-
phiques, de I'informatique et de la maintenance. Elles le sont également lorsque le niveau de qualification requis
est élevé et/ou que le contrat est a durée indéterminée. Une explication de ces difficultés plus grandes peut étre
que les employeurs sont alors plus exigeants a I'égard des candidats.

De fait, les embauches difficiles aboutissent aprés I'examen de candidatures en plus grand nombre : 17 contre 11
qguand les embauches sont jugées faciles. Cela reste vrai méme lorsque les recruteurs ont cité le manque de can-
didatures comme source de difficultés (13 candidatures examinées).

En cas de recrutement difficile, I'afflux de candidatures d{ au recours a des canaux de recrutement plus nom-
breux et extensifs requiert davantage d'actions pour sélectionner le candidat répondant aux attentes.

Les recruteurs sont moins satisfaits du recrutement lorsque ce dernier est jugé difficile. Dans trois de ces cas sur
dix, I'employeur déclare qu'il ne recruterait pas la méme personne si c'était a refaire, tandis que ce n’est le cas
gue dans un recrutement facile sur six.

En savoir +: consulter I'étude DARES Analyses n® 31, juillet 2019

Source : Site du ministére du travail, septembre 2019
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