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Les chiffres clés du titre professionnel en 2021

Un patrimoine de 247 titres professionnels au 31 décembre 2021, régulierement actualisés qui couvrent
I’essentiel des domaines professionnels.

Un dispositif en forte croissance apres trois années de recul (de la fin des effets du plan « 500 000
formation supplémentaires » en 2018 a la crise sanitaire de 2020) qui porte le titre professionnel a un
niveau historique : 189 418 candidats et 140 655 certifiés (+34 % par rapport a 2020).

Un taux de réussite aux examens qui atteint 80 %.

Un dispositif utilisé aussi bien par des personnes en recherche d’emploi (57 % des certifiés) que par des
salariés engagés dans une démarche de reconversion ou d’évolution professionnelle.

Les certifications répondent majoritairement aux besoins sur les premiers niveaux de qualification : les
niveaux 3 et 4 représentent plus de 75 % des certifiés, méme si une nette tendance au renforcement des
niveaux supérieurs (5 et 6) se confirme depuis plusieurs années.

Un levier efficace de retour vers I’'emploi :

e 70 % des certifiés demandeurs d’emploi ont retrouvé un emploi dans les six mois suivant
I’obtention d’un titre en 2020, malgré les effets de la crise sanitaire ;

* 60 % occupaient un emploi six mois exactement apres I'obtention de leur titre, dont plus de
la moitié pour une durée de plus de six mois.

Pres de 9 % des certifiés I'ont été sur un titre professionnel préparant a I’exercice d’'un métier du
numeérique. Le poids de ces titres dans le portefeuille du ministere du Travail progresse régulierement.

5 % des certifiés ont préparé leur certification en alternance dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage. Le nombre d’apprentis qui avait déja doublé entre 2019 et 2020 a triplé entre 2020 et
2021 (6 524 certifiés). L’apprentissage concerne I’'ensemble des domaines professionnels et des niveaux
de qualification.



1. Lesgrands

principes dela
politique du titre

Le ministére chargé de I'emploi meéne une politique de
certification professionnelle destinée a qualifier des personnes et
a favoriser ainsi leur maintien ou leur retour dans I'emploi.

L'instrument de cette politique est le titre professionnel,
certification enregistrée de droit dans le répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et délivrée au nom de
I'Etat par les Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) a l'issue d’un parcours de
formation ou d’une procédure de validation des acquis de
I'expérience. L'organisation des sessions d’examen est déléguée
a des organismes agréés par le ministere.

Les titres professionnels offrent une opportunité de réinsertion
ou d’évolution professionnelle a des publics qui ne relévent plus
du périmeétre de la formation initiale, a [I’exception des
bénéficiaires d’un contrat d’apprentissage. lls s’inscrivent en
complémentarité ou alternative aux certifications de branches.

Chaque titre est construit et régulierement actualisé avec des
professionnels du métier visé a partir d’une employabilité
pouvant faire I'objet d’un parcours de formation. La formation et
I’évaluation portent sur la maitrise des gestes professionnels,
permettant ainsi I'adaptation directe a I'emploi et I'attrait du
titre pour les entreprises. Il existe actuellement 247 titres
professionnels sur un périmetre qui couvre I'ensemble des
champs professionnels construction, industrie et services
(Fig.1).

Répartition des 247 titres professionnels
par domaine au 31 décembre 2021
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Source : Ministére du Travail — Ceres

2. Les

évolutions
,-ég}ementaires

Le cadre réglementaire régissant les titres professionnels du
ministere en charge de I'emploi a été rénové par le décret n°
2016-954 du 11 juillet 2016, un arrété du 22 décembre 2015 et
deux arrétés du 21 juillet 2016.

Cette refonte a été rendue nécessaire par la loi du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale, qui a profondément modifié le paysage de la
certification en introduisant, en particulier, la notion de bloc de
compétences dont la loi du 5 septembre 2018 a donné une
définition.

Le bloc de compétences, acquis de maniere définitive, n’est plus
seulement une unité constitutive du titre professionnel. Il est
désormais une entité autonome de certification éligible a un
financement au titre du compte personnel de formation (CPF).

Dans le contexte de la crise sanitaire, des mesures
réglementaires spécifiques ont été mises en place permettant de
déroger aux regles d’organisation des sessions d’examen pour
une période transitoire qui s’est achevée le ler janvier 2022.

Ces dérogations consistaient en l'assouplissement des regles
d’habilitation et de composition des jurys d’examen, la
dématérialisation partielle de I'envoi du dossier de demande
d’agrément, I'assouplissement des regles de convocation des
candidats, la possibilité de réduire voire supprimer sous certaines
conditions les périodes de formation en entreprise, ainsi que le
remplacement de certains certificats nécessaires pour I'obtention
de titres professionnels par des attestations de suivi d’actions
théoriques de sensibilisation aux premiers secours établies par
les organismes de formation.



3, Un patrimoine de
titres professionnels

régulierement
actualisé

Le patrimoine des titres professionnels est régulierement
actualisé pour tenir compte de I'évolution des emplois et des
qualifications.

Neuf nouveaux titres professionnels ont été créés en 2021 :

= Peintre applicateur de revétements techniques ;

= Responsable-coordonnateur services au domicile ;

= Carreleur-chapiste ;

= Responsable d'établissement touristique ;

= Responsable de développement touristique territorial ;
= Concepteur designer Ul;

= Quuvrier du génie écologique ;

= Administrateur systéeme DevOps ;

= Administrateur réseau NetOps.

4. Les titres

professionnels et
I’apprentissage

Initialement mise en place dans le cadre d’une expérimentation
lancée en 2007, la préparation au titre professionnel par la voie
de I'apprentissage a été consacrée juridiquement par le décret
n° 2016-954 du 11 juillet 2016. Cette généralisation de
'ouverture du titre professionnel a I'apprentissage s’inscrit dans
une logique de diversification des formations proposées aux
futurs apprentis.

Pour s’inscrire dans cette voie d’accés, le jeune doit étre titulaire
d’un diplome ou d’une certification professionnelle attestant
d’au moins un niveau 3 de qualification ou étre sorti de la
formation initiale sans qualification aprés avoir satisfait a
I'obligation scolaire.



1. INDICATEURS GENERAUX

B 140 655 titres professionnels ont été délivrés en 2021 soit une progression de plus du tiers par rapport a 2020, année marquée par les
confinements et restrictions imposées par la crise sanitaire du Covid 19. Aprés trois années successives de baisse du nombre de
candidats et de certifiés, le titre professionnel renoue avec la croissance, dépassant méme son record antérieur de 2017, année du
plan « 500 000 formations supplémentaires » ou 136 011 candidats avaient obtenu un titre. Le taux de réussite au titre a progressé,
s’approchant des 80 % de titrés en 2021.

Evolution du nombre de certifiés (2019 - 2021)

161600 143881

Source : Ministére du Travail — Ceres

Candidats = candidats inscrits
* Taux de réussite : a partir de 2019, le taux de réussite est calculé selon la formule candidats admis /candidats présents & I'examen.

m Evolution du nombre de candidats et de certifiés (2004 — 2021)
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1. INDICATEURS
GENERAUX

B L’essentiel des certifiés en 2021 est concentré sur une part réduite des 247 titres présentés en 2021. Quinze titres (Tab.2), tous dans le
domaine tertiaire, totalisent a eux seuls plus de la moitié des certifiés (52,6 %) et une quarantaine en totalisent 80 %. Aprés trois
années de concentration accrue des certifiés sur une minorité de titres (2017-2019), la répartition entre titres est restée stable pour la
deuxieme année consécutive, avec un indice de Gini de 0,78.

* Le coefficient de Gini mesure les inégalités de répartition (ici des certifiés par titre professionnel) sur une échelle de 0 (pas concentré) a 1 (tres concentré).

m La concentration des titres professionnels Les 15 titres professionnels les plus
(2021) décernés (2021)

% cumulé des
certifiés
100,0% 7

90,0% -
80,0% -
70,0% -

60,0% -
50,0% |-
40,0% -

30,0% -

20,0% -
10,09 -
0,0%

Nombre de titres Cf. Liste compléte des titres professionnels en annexe pages 24 et suivantes.
Source : Ministére du Travail - Ceres

B La moitié des certifiés se répartissent sur six réseaux (ils étaient cinq en 2020) : trois généralistes publics, I’Afpa, les Greta et les
réseaux consulaires (chambres de commerce et d’industrie et chambres des métiers et de I'artisanat) ainsi que des spécialistes du
transport et de la logistique I’Aftral, les ECF et Promotrans. Avec 22,4 % des certifiés en 2021, I’Afpa demeure le premier centre agréé
au titre professionnel devant I’Aftral (9,9 %) mais sur une trajectoire descendante depuis 2010, année d’ouverture a la concurrence de
la formation professionnelle des demandeurs d’emploi. Dans un contexte de reprise d’activité apres une année de crise sanitaire,
I’ensemble des principaux organismes de formation ont accru leur activité, de 12 a 50 %.

Répartition des certifiés par centre agréé (2019 - 2021)

Source : Ministére du Travail - Ceres



1. INDICATEURS
GENERAUX

B La voie formation attire la presque totalité des certifiés (98,4 %) en 2021 (Tab.4). Les autres voies d’accés (VAE et
correspondance/équivalence) restent marginales. Le nombre de certifiés voie VAE qui avait particulierement reculé entre 2018 et 2020
a nettement progressé en 2021 mais reste nettement en dega des niveaux antérieurs (2 599 titrés en 2018). La voie
correspondance/équivalence a certifié 892 candidats en 2021, soit une centaine de moins qu’en 2019 avant la crise sanitaire (Tab. 5 a
7).

Répartition des certifiés par voie d’accés (2019 - 2021)

Volume : %

"""""""""""""""""""""""""""  98,4% |
| 0,8%

333% -0pt:
351% | +0,0pt

: 98,4%

L.0,9%

Source : Ministére du Travail - Ceres

L’acces au titre professionnel par la voie formation * (2019 - 2021)

158 864
150856

T itres | 119087 |

141775 186 397

131456 173 280

Source : Ministére du Travail - Ceres

L’acces au titre professionnel par la voie VAE * (2019 - 2021)

dont présents a |'examen

LS

Source : Ministére du Travail - Ceres

L’acces au titre professionnel par la voie correspondance/équivalence ** (2019-2021)

Source : Ministére du Travail - Ceres

* A partir de 2019, le taux de réussite au titre est calculé selon la formule suivante : Candidats admis /(candidats inscrits — candidats absents)
** : Candidats qui ont obtenu préalablement plusieurs CCP d’un titre professionnel (par formation ou VAE) et qui obtiennent le dernier CCP du titre par
correspondance/équivalence avec un entretien final pour valider le titre. Avant 2019, ces candidats n’étaient pas distingués des voies VAE et formation.



2. CARACTERISTIQUES DES CERTIFIES

B Les titres des services regroupent 80 % des certifiés contre prés de 13 % pour la construction et 7 % pour l'industrie. La part de la
mobilité et logistique diminue pour la deuxieme année consécutive. Le poids relatif des autres domaines reste stable sur trois ans.
Dans tous les domaines, le nombre de certifiés en 2021 a dépassé celui atteint en 2019 avant la crise sanitaire.

Evolution du nombre de certifiés par domaine professionnel (2019 —2021)

................................ Agriculture : 589

Industrie

Services

Métiers du numérique*

Tousdomaines | 121040 }100,0%;; 105353

o et A

* Technicien(ne) supérieur(e) en automatique et informatique industrielle, Infographiste metteur en page, Installateur dépanneur en informatique, Designer Web, Technicien d'assistance en
informatique, Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique, Technicien(ne) supérieur(e) gestionnaire exploitant(e) de ressources informatiques, Technicien(ne) réseaux et
télécommunications d'entreprise, Technicien(ne) supérieur(e) en réseaux informatiques et télécommunications, Monteur / monteuse audiovisuel, Développeur web et web mobile, Concepteur

développeur d’applications, Electronicien(ne) de tests et développement, Responsable d’espace de médiation numérique, Technicien supérieur systémes et réseaux, Administrateur
d’infrastructures sécurisées, Concepteur-designeur Ul
Source : Ministére du Travail - Ceres

B Les domaines professionnels de I'industrie et de la construction offrent un choix de certification relativement plus étendu que les
services, au vu de leur plus faible poids en termes de certifiés. La mobilité-logistique est le domaine le plus concentré avec en
moyenne plus de 3 000 certifiés par titre professionnel (Tab. 9).

Répartition des titres professionnels par domaine (2021)

Nb moyen de

Nb de titres ;
L trés

Source : Ministére du Travail - Ceres / Titres ayant donné lieu & au moins une session d’examen



2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B Plus des trois-quarts des certifiés ont obtenu un titre de niveau 3 ou 4 en 2021. Le niveau 3, s’il demeure prépondérant voit sa part
s’éroder d’année en année au bénéfice de I'ensemble des niveaux, mais plus particulierement du niveau 6 qui croit plus rapidement
que les autres, cette année encore (+42,7 %) (Tab. 10).

Tab. 10 Evolution du nombre de certifiés par niveau du titre professionnel (2019 - 2021)

Evol. 2021/20 i

Volume E (3)-(2) :
2 \

Volume

2145
28 844

27 845

81821

Niveau 6

Source : Ministére du Travail - Ceres

B Le niveau 3 est fortement surreprésenté dans les CPC de la mobilité logistique, de la construction et de la cohésion sociale et santé
(Tab. 11). Les niveaux 4 et 5 sont proportionnellement plus présent dans les CPC des services a I'exception de la cohésion sociale et
santé. Le niveau 6 se déploie dans les services aux entreprises, plus particulierement dans les métiers du numérique (cf. infra page 18
et suivantes).

Tab. 11 Répartition du nombre de certifiés par CPC et niveau du titre professionnel (2021)

i Nb de titrés § Niveau 3 I Niveau 4 | Niveau 5 | Niveau 6 i Tous niveaux

3,6% - - 100,0%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" S2,1% | 393% | - | 100,0% |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 62% | 191% | - i 100,0%
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 49,6% | 195% | - 1000%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 146% | 56% | 01% | 1000%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 308% | 66% | . 1000% |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" T T T M o00%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" L% | 76% | - i 100,0%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 333% | 47,9% | 53% | 100,0% |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 269% | 35% | 07% | 1000% |

] 19,8% { 20,5% | 1,5% i 100,0%

Source : Ministére du Travail - Ceres



2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

Palmarés des 5 premiers titres par domaine professionnel (2021)

Construction

Installateur en thermique et sanitaire

Source : Ministére du Travail - Ceres

Industrie
e ! Evol. 2021/20 |
S Conducteur d'installation et de machinesautomatisées | 1221 i 2318% 5
: ____Technicien(ne) de maintenance industrielle : 917 i ‘_’_Q'E_‘?_’_‘ ______ i

Soudeur assembleur industriel

* Non déterminé - Nouveau titre en 2021
Source : Ministére du Travail - Ceres

Services

! Evol. 2021/20 |

_19,0%

Source : Ministére du Travail - Ceres
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B 59 % des certifiés au titre professionnel sont des hommes. La répartition des certifiés par sexe demeure assez stable au cours des
années, autour du seuil de parité*. Les taux de réussite des hommes et des femmes ne sont pas significativement différents d’une
année a l'autre. Structurellement, les femmes sont relativement plus nombreuses que les hommes a étre certifiées par la voie de la
VAE ou par correspondance/équivalence (Tab.14 & 15)

Tab. 13 Répartition des certifiés par genre ** (2019 -2021)

Source : Ministére du Travail - Ceres

Répartition des certifiés par genre *** (voie formation — 2019 - 2021)

Hommes

Source : Ministére du Travail - Ceres

Tab. 15 Répartition des certifiés par genre *** (voie VAE — 2019 - 2021)

Volume :% (3)

Volume

i Femmes 604 O.JE 566 :59,0%: !
Hommes | 368 |37,9%! | 393 141,0%) |

Source : Ministére du Travail - Ceres

Répartition des certifiés par genre ** (voie correspondance/équivalence — 2019 - 2021)

Volume % (3)

i Hommes 363 137,0%; 165 % ,6%
Source : Ministére du Travail - Ceres

*Selon la définition de I'Insee la parité professionnelle est acquise quand I'un ou I'autre sexe atteint la proportion minimale de 40 % et maximale de 60 %.

** Avant 2019, le taux de réussite au titre était calculé selon la formule : Candidats admis / candidats inscrits. A partir de 2019, il est calculé selon la

formule suivante : Candidats admis /(candidats inscrits — candidats absents)
*** Avant 2019, les candidats par la voie correspondance/équivalence n’étaient pas distingués des voie VAE et formation.
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B Les demandeurs d’emploi représentent 57 % des certifiés. L’écart entre la part des demandeurs d’emploi et des actifs occupés s’est
|égerement réduit en 2021 (Tab. 17).

Le statut professionnel des certifiés (2019 - 2021)

e i Evol. 2021/20 :

Part des titrés en recherche d'emploi 5 56,3% 58,0% 3 57,3% P 0,7 pt :

Part des titrés actifs occupés 43,7%

Source : Ministére du Travail - Ceres

B La majorité des certifiés ont entre 26 et 49 ans (prés de deux-tiers ) tandis que les moins de 26 ans représentent un peu plus du
quart. La répartition par tranche d’age est plutot stable méme si la part des moins de 26 ans progresse régulierement depuis 2018
(Tab. 18).

L’age des certifiés (2019 - 2021)

Moinsde 26 ans | 25,2% ¥ 27,4%
De26a49ans | 65,0% : 63,7% I 62,9%

S0ansetplus | 9,8% 5 10,0%

Source : Ministére du Travail - Ceres

H Les personnes reconnues atteintes d’un handicap représentent prés de 7 % des certifiés. Leur poids, en augmentation entre 2018 et
2020, s’est Iégerement réduit en 2021. Leur taux de réussite au titre professionnel (76 %) est inférieur de 3 points a celui de I'ensemble
des candidats.

Les personnes handicapées (2019 - 2021)

Part des handicapés par

Source : Ministére du Travail - Ceres
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3. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES TERRITOIRES

B Le nombre de certifiés a progressé dans I'’ensemble des régions et collectivités a I’exception des territoires ultramarins de la
Guadeloupe et de Mayotte (ces deux territoires étaient les seuls avec la Nouvelle-Calédonie en 2020 a avoir accru le nombre de
leurs certifiés malgré la crise sanitaire). Les effectifs de certifiés se sont particulierement accrus en lle de France (+50,5 %) et en
Bourgogne-Franche-Comté (+39,4 %) deux régions plus affectées que les autres par la crise sanitaire en 2020 (Tab.20).

Evolution du nombre de certifiés par région (2020 - 2021)

Haute-de-France

e
GandEst 7 ’ Suyane
4 Q La Réunion

‘& = Guadeloupe
L

Mb de fitrés, 2021

. 20 090

. 10000
® o

Martinique

Croissance relative
du nombre de titrés,

2021-20 (%)
de-16.240

Mayotie

de 08300

[ I |

de 30,0 4 60,0
de B0.0 & 87,9

+ Corse|
Source : Ministére du Travail - Ceres I

Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse et régions d’outre-mer

B Les services sont surreprésentés dans la plupart des collectivités d’outre-mer mais aussi en lle-de-France ou en PACA. La construction
est surreprésentée en Corse, en Nouvelle-Aquitaine, en Occitanie, en Bretagne et en Martinique et sous-représentée en lle-de-France
et en Centre-Val de Loire. L'industrie est nettement surreprésentée en Normandie, Bretagne, Bourgogne-Franche-Comté, Hauts de
France et sous-représentée en Corse, en lle-de-France, en Occitanie et en PACA. (Tab.20).

Les certifiés par région et domaine professionnel (2019 - 2021)

2 Evol. 2021/20'
Volume :. Volume i Volume Volume
Auvergne-Rhone-Alpes 10328 i 8778 11132

Bretagne
Centre-Val de Loir

Hauts de France

Normandie

Occitanie i1 9873

6821
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Source : Ministére du Travail - Ceres
Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse, régions d’outre-mer et Nouvelle-Calédonie



4. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LE RETOUR A LEMPLOI

B Pres de 7 certifiés sur 10 au titre professionnel aprés une formation accédent a I’emploi dans les six mois suivant leur examen.
L’acces a I’'emploi des certifiés au titre professionnel est supérieur de 10 points a celui des détenteurs d’un ou plusieurs CCP et de pres
de 20 points de celui des candidats ayant échoué a leur examen. Six mois exactement apres leur examen, 60 % des certifiés occupent
un emploi et 34 % occupent un emploi avec un contrat de plus de 6 mois (Tab.21). Le taux d’acces a I'emploi a perdu quelques points
entre 2019 et 2020 du fait du confinement de mars a mai et malgré une nette reprise des recrutements au 2° semestre.* Apres une
VAE, 80 % des certifiés demandeurs d’emploi au moment de leur inscription accedent a I'emploi (48 % des demandeurs d’emploi au
moment du passage du titre) et 63 % sur un emploi correspondant au titre obtenu (40 % des demandeurs d’emploi au moment du
passage du titre).

L'insertion professionnelle des candidats voie formation (2020)

Taux d'emploi occupé durable
a 6 mois

Taux d'acces a I'emploi

m L’insertion professionnelle des certifiés par voie d’acces (2020)

MW Voie formation Voie VAE - DE au moment de l'inscription

M Voie VAE - DE au moment du passage du titre

69,9%
48,8% 51,2%
I I ]
Taux d'accés a I'emploi Taux d'acceés a un emploi correspondant au titre

O  Source : Ministére du Travail / Afpa : Enquéte Devenir des candidats au Titre professi /

Champ : demandeurs d’emploi certifiés en 2020 dans les centres agréés
Définition des indicateurs :

Le taux d’accés a I'emploi décrit le flux de personnes qui ont trouvé un emploi dans les 6 mois apres leur certification, que cet emploi ait été conservé ou non au cours des mois suivants.
Le taux d’emploi occupé a 6 mois décrit le nombre de personnes occupant une activité professionnelle (pour au moins 1 heure) dans le 6¢6 mois apres leur examen

Le taux d’accés a un emploi correspondant au titre décrit le flux des personnes qui ont trouvé un emploi dans les 6 mois aprés leur certification (que cet emploi ait été conservé ou non
au cours des mois suivants), cet emploi correspondant selon elles au titre professionnel qu’elles ont préparé.

* Entre 2019 et 2020, le mode de passation du questionnaire Devenir a évolué créant une rupture de série entre les 2 années sur le suivi de la situation professionnelle. Le mode de calcul

de l'indicateur taux d’emploi occupé a six mois a été profondément modifié (il est dorénavant calculé sur le mois entier et non sur une semaine de référence) interdisant la comparaison
entre les deux exercices.
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4. LES TITRES ET LE
RETOUR A L’EMPLOI

B Les taux d’acces a ’emploi et taux d’emploi occupé des hommes sont supérieurs de quelques points a ceux des femmes. Malgré cet
écart, les taux d’emploi occupé durable sont trés proches.

Insertion et mixité (2020)

Taux d'emploi occupé durable

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois

Hommes

Femmes

Ensemble 76,4%

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

B Les taux d’accés a I’emploi, taux d’emploi occupé et taux d’emploi occupé durable a 6 mois évoluent en relation inverse avec I'age,
En 2019, avant la crise sanitaire, les taux d’accés des 16-25 ans et des 26-49 ans étaient similaires (78 %) et le taux d’emploi occupé
des 26-49 ans était supérieur a celui des 16-25 ans ; la crise sanitaire a eu un effet moins important sur les plus jeunes. Par contre,
I’écart de taux d’accés a I'emploi s’est creusé en défaveur des 50 ans et plus (Tab. 23).

Tab. 23 Insertion et age (2020)

Taux d'emploi occupé durable

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois N R
a 6 mois

. 628%  ii 291% | 360%
34,5%

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

B En 2020, les niveau 3 et 5 offrent des taux d’acces a I’emploi supérieurs de quelques points aux niveau 4 et 6. A 6 mois, les certifiés
de niveau 5 sont un peu plus souvent en emploi que ceux de niveau 3. La durabilité de I'emploi occupé a 6 mois décroit avec le
niveau des titres (Tab.24).

Tab. 24 Insertion et niveau de qualification (2020)

Taux d'emploi occupé durable

Taux d'accés a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois N R
a 6 mois

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel



5. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES ENTREPRISES

B Le titre professionnel répond aux besoins en compétences attendus par les entreprises. Selon les recruteurs, 86 % des certifiés
embauchés ont su s’adapter rapidement aux exigences du poste et maitrisent les savoir-étre nécessaires a son exercice. Les certifiés au
titre maitrisent a 78 % (tout a fait ou plutdt) les techniques de base des métiers (Tab. 25). Pour pres de 80 % des entreprises, la
détention d’un titre professionnel signale la qualité d’une candidature et permet de positionner efficacement le salarié dans
I’organisation du travail.

Tab. 25 L’adéquation des compétences des certifiés au titre professionnel aux attentes des entreprises (2021)

Selon vous, au cours des premiers mois de travail dans votre entreprise, le certifié que vous avez recruté :

Non, pas :

i Ensemble
dutout ;

100,0%

100,0%

44,3% | 100,0%

i 18,1% | 20,4% : 36,6% | 100,0%

________ S

12,0% | 31,8% | 362% |

Maitrisait les techniques essentielles (de base) de son métier

A contribué efficacement au développement de I'activité de
I'entreprise

Source : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2020

Les plus-values du titre professionnel pour les entreprises (2021)

A propos du titre professionnel obtenu par le salarié que vous avez recruté, pour chacune des affirmations suivantes,
diriez-vous que vous étes :

Evol.
2021/20
Oui, plutét
+Oui, tout

Pasdutout] Plutét
d'accord + } d'accord +
Plutot pas Tout afait
d'accord | d'accord

Pasdu
tout
d’accord |

{Plutdtpas Plutst | Touta fai

) | { Ensemble
accord ; d’accord ! |

i CeTitre professionnel permet de positionner efficacement le
i alarié isati i

54,8%

14,7% © 51,2%

100,0%

Ce Titre professionnel assure a son détenteur

étre
beeireereiieeeeeeieeeeo... OPErationnel dans son métier
|  Ce Titre professionnel permet une coopération efficace avec

24,0% |

<t ! 53% | 13,2% | 512%  23,6% | 6,7% | 100,0%

eeeeeeiaiiieiiiaiaieeaeen......Jesautresmétiersde I'entreprise R S

Ce Titre professionnel assure ason détenteur un potentl-el 41% | 16,0%

1L N A
Ce Tit fessi I ason détenteur lamaitrise | :

e litre protessionnel assure a son e.en eur amal'r!se 5[2% : 18,1%

technique de son métier i

Ce Titre professionnel cssure a son détenteur la maitrise des 8,7% 19,6% |

....._.brocéduresde santé et de sécurité au travail (SST) | """

52,5% 19,6% 7,9% | 100,0%

-

Source : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2020

Q  Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Entreprises et titres professionnels 2020

Champ : enquéte réalisée en bre-décembre 2020 auprés de 2 100 entreprises ayant recruté un demandeur d’emploi certifié au titre professionnel entre le 01/07/2018 et le 30/06/2019
occupant un emploi durant la semaine de référence (soit 6 mois apreés leur certification).

16



5. LES TITRES ET LES
ENTREPRISES

B Plus de 60 % des entreprises ayant recruté un certifié au titre professionnel estiment qu’a I’avenir, ils recruteront a nouveau un
détenteur d’un titre professionnel.

m Titres professionnels et recrutements futurs (2020 — 2021)

A l'avenir, recruteriez-vous un salarié détenant un titre professionnel :

L Oui, sirement
Oui, sirement

Oui, peut-étre Oui, peut-étre

Non Non

Source : Ministére du Travail / Afpa Enquéte Entreprises et titre professionnel 2019 - 2020
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6. ZOOM : LES METIERS DU NUMERIQUE

B 11 963 candidats ont été certifiés dans un des quinze titres professionnels (du niveau 3 au niveau 6) préparant aux métiers du
numérique en 2021. Dans ce domaine en croissance continue (cf. supra Tab.8), la part des hommes est nettement supérieure a celle
qu'’ils tiennent dans I'ensemble des titres professionnels (77 % vs 59 %). Les femmes sont nettement surreprésentées dans les titres du
graphisme et de I'audiovisuel. Les hommes investissent relativement plus que les femmes les titres du numérique « industriel », de
I'infrastructure et les réseaux ou le dépannage et |'assistance informatique.

Tab. 27 Répartition des certifiés par titres professionnels du numérique et par sexe (2021)

Titre professionnel éNiveaué Femmes
S ¥t Sy I S 01 2e0% 5 2881 0w 3899 1000 % |
Concepteur développeur d’applications ! , ; , : 100,0
L Technicien supérieur systémeset réseaux | 5 | L 01% | L 90,9% | :
A Technicien d'assistance en informatique | 4 L T 6% | | 89,4% | 00% |
e De. ;;FJWQEMQMT'W
L infographistemetteurenpage | 4 | 209 | 633% : 121 | 367% | 330 | 100,0% ;
] : : : : o
Responsable d'espace de medlatlonrnumerlque 7 :
L Electronicien(ne) de testsetdéveloppement | 5 | 4 | 111% i 32 | 889% | 36 | 100,0% |
e Concepteurdesigner Ul | 6 | 9 | 52,0% | 8 | a71% | 17 i 100,0% |
Ensemble des métiers du numérique - 2726 22,8% 9237 ' :
""""""""""""""""""""""" Ensemble destitresprofessionnels | - | 57771 | 41,1% | 82884

Source : Ministére du Travail - Ceres

18



6. LES METIERS DU
NUMERIQUE

B Siles femmes sont largement minoritaires parmi les certifiés des titres du numérique, leur taux de réussite est supérieur a celui des
hommes. A l'inverse des hommes, elles réussissent mieux dans ces titres du numérique que sur I’'ensemble des certifications.

Taux de réussite aux titres professionnels du numérique par sexe (2021)

Ensemble des
titres
i professionnels

Métiersdu
numérique

Ensemble |  776% |  799% i -23pts
b e mcmecees--——.———— " LR
Source : Ministére du Travail - Ceres

B Les certifiés dans les métiers du numérique sont relativement plus jeunes que les autres certifiés : 32 % d’entre eux ont moins de 26
ans, soit cing points de plus que I'ensemble des certifiés en 2021. A I'inverse, les plus de 50 ans s’orientent nettement moins vers ces

certifications (3,8 % vs 9,8 % dans I'’ensemble des titres).

Tab. 29 Part des certifiés aux titres professionnels du numérique par classe d’age (2021)

Titres
| professionnels :

: Ensemble des :
] - ; titres

. des métiersdu : ) :
] ; i professionnels ;

numérique

Volume

Volume

26a49ans
S0ansetplus : 454 | 3,8% ! 13714 | 98%  60pts
Ensemble | 11963 | 100,0% ! 140655 | 100,0%

Source : Ministére du Travail - Ceres

B Les moins de 26 ans sont relativement plus nombreux parmi les certifiés des titres de niveau 6. Les plus de 50 ans se sont quant a eux
plutdt orientés vers les certification de niveau 3 et 4 et les 26-49 ans vers celles de niveau 5.

Tab. 30 Part des certifiés aux titres professionnels du numérique par classe d’age et niveau (2021)

Ensemble

Moins de 26 ans . 23,2% 100,0%

26 a49 ans 100,0%

50 ans et plus

Ensemble

Source : Ministére du Travail - Ceres 1 9



7.ZOOM : LAPPRENTISSAGE

B 9 310 candidats ont préparé un titre professionnel en contrat d’apprentissage en 2021 ; 6 524 d’entre eux ont obtenu ce titre soit
4,6 % des certifiés de 2021. Le nombre de certifiés qui avait doublé entre 2019 et 2020, malgré la crise sanitaire, a presque triplé entre
2020 et 2021. Les hommes sont surreprésentés parmi les apprentis : 64 % des certifiés en apprentissage vs 59 % tous publics
confondus (Tab. 31 et supra Tab. 13). Néanmoins la part des femmes a progressé de 8 points entre 2020 et 2021, de 27 % a 35 %.
Depuis la loi de 2018, la limite d’age de I'apprentissage a été repoussée de 25 a 29 ans, les 26-29 ans représentant depuis lors 15 %
environ des apprentis titrés.

Répartition des certifiés voie apprentissage par sexe (2021)

Femmes : Hommes ; Ensemble

Evol. 21-20 : Volume % ! Evol. 21-20 Evol. 21-20 '
T Candidats | 3277 | 352% | 310.7% 6033 | 64,8% | 1655% | 9310 : 100,0% . 2033%
L dontprésents | 2971 | 352% | 303,1% | 5466 | 648% | 1598% | 8437 | 100,0% | 197,0%
S Titrés | 2303 | 353% | 2923% ;| < 4221 | 64,7% | 157,8% | 6524 : 100,0% | 1933%

Source : Ministére du Travail - Ceres

Répartition des certifiés voie apprentissage par classe d’age et par sexe (2021)

16 a25 ans 1754 5150 193,6%

26 a29 ans 323 1015 214,2%

30a34ans
35ansetplus | 30 | 2,7% i 58 1 2,6% | 163 181,0% -0,1pt
Ensemble | 1095 |100,0% | 2224 }100,0% | 6524 193,3%

Source : Ministére du Travail - Ceres
N.B. : L’dge maximum pour étre apprenti est de 29 ans révolus sauf cas particuliers prévus par la loi.
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7. L'APPRENTISSAGE

B Les certifiés aprés un contrat d’apprentissage sont surreprésentés dans les domaines du commerce et des services et produits de
consommation et sous-représentés dans la mobilité logistique et les services aux entreprises.

Tab. 33 Répartition des certifiés au titre professionnel aprés un apprentissage, par domaine (2021)

. Ensemble des
Apprentis

titrés

Mer et navigation intérieure

D . N e

Mobilité et logistique 21,7%

Services et produits de consommation

Ensemble | 6524 100,0% ' 100,0%

ettt S o .|

Source : Ministére du Travail - Ceres

B La part des apprentis parmi les titrés est plus importante a la Réunion et a Mayotte ainsi qu’en Bretagne, Pays de la Loire,
Nouvelle-Aquitaine, Occitanie et Auvergne-Rhone-Alpes.

Nb et part des certifiés au titre professionnel aprés un apprentissage, par région (2021)

b e corifiés on approntssage,
w021

. £

Pait des eorlilies on apprenlissage en 2021, %
128:301

- (1:80]

- 0T

- rene

Source : Ministére du Travail - Ceres I Page 2 1



7. 'APPRENTISSAGE

B 46 % des apprentis ont obtenu un titre professionnel de niveau 3 (Tab. 34) soit 12 points de moins que I’ensemble des certifiés. Les
apprentis sont surreprésentés dans les niveaux 4 a 6, plus particulierement dans I'industrie et la cohésion sociale et santé au niveau 4,
dans le commerce et la mobilité logistique au niveau 5 et dans les services aux entreprises au niveau 6

Certifiés aprés un apprentissage, par domaine et niveau (2021)

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Ensemble

: Ensemble : Ensemble : Ensemble : Ensemble : Ensemble :

Apprentis ! .. iApprentis . iApprentis : . iApprentis ... iApprentis : "
777777 Lpp ) 7;7destlrt7re§_4:_ f’p | destitrés 25 B ; destitrés i 2 p ) des(l?ref_i ”p x | destitrés

Agriculture, agro.

Arts spectacles et médias

! 100,0%

Commerce 19,5%

Construction 5,6% 0,1% | 100,0%

48,6%

R

{ 100,0%

6,6%

B N S S SR

Mer et navigation intérieure

b g
""""""" wobiletlogsiaue | 720% | S07% | 23 | i | x| ek | | lwoex
T Saniesaanentrepeises | 89% | 5% e
| Servicesetproduitsdeconso. | 82,3% | 689% | 16,0% | 07% | 100,0% | 100,0%
o [Enemble | 465% | 582% | 246% | 198% | 21a% | 205% | 7,6% | 15% | 100,0% | 100,0% |

Source : Ministére du Travail - Ceres

B Cingq titres professionnels des services concentrent 30 % des titrés en contrat d’apprentissage.

Palmareés des cinq premiers titres obtenus en apprentissage (2021)

Partdes |

Poids du titre pro. ¥ )
apprentis |

Ensemble dans|'ensemble

b parmi les |
des apprentis i P

titrés

Conducteur du transport routier de
marchandises sur porteur

Concepteur développeur ! ! : ; '
) . 6 44 :10,9% : 361 ;89,1% 1 100,0%
d’applications : ! : J ;

£ 100,0%

Employé commercial en magasin | 3 138 552,7%5 124 | 47,3%

Manager d’unité marchande 5 123 551,7% ! 115 5483%

Source : Ministére du Travail - Ceres



8. Z0OOM AGENT DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE

B 1461 candidats ont préparé et 1 079 ont obtenu un titre professionnel d’agent de slreté et de sécurité privée en 2021. Ce titre de
niveau 3 jusqu’en 2020 est délivré depuis sur un niveau 4. 42 % des certifiés en 2021 ont moins de 26 ans ; la part des moins de 26 ans
a progressé de prés de 7 points entre 2020 et 2021. Le taux de réussite du titre perd pres de 10 points entre 2019 et 2021, peut-étre
sous I'effet du relevement de son niveau et/ou du rajeunissement relatif des candidats. Les régions lle de France, Normandie et Grand-

Est sont les principaux foyers de certifiés de ce titre professionnel.

Tab. 36 Résultats du titre professionnel agent de slreté et de sécurité privée en 2021

Femmes

Hommes : Ensemble

Source : Ministére du Travail - Ceres

Tab. 37 Part des titrés agent de slreté et de sécurité privée par classe d’age en 2021

Moinsde 26 ans : 34,3%
. 26249ans | 538%
"""" Soansetplus |  11,9%
Ensemble 100,0%

Source : Ministére du Travail - Ceres

Répartition des titrés agent de shreté et de sécurité privée par région en 2021

t
( oy

i—(auls-de-Fra‘nce
A s g
Normandie g . ) L

{ e .
o Grand Est N, I
£ Y . ® ) Guyane

P

f

-f Y
iy, " Tle-de-France
)

[ Sl
/?Fys dela LowrF e,

L - [
S . J Al RS | @ ' LaReéunion
[ Ui < Bourgogne-Franche-Comté -’ -

" Centre-Val de Loire
Y N\ N Guadeloupe
Y v A
4 R 7
- Y .
ouvelle-Aquitaine P >
Y ‘\ Martinique
. F\ Auvergne-Rhéne-Alpes
| “v-{’ P ,g'\
Pas VN A
[d \ 4 5 Mayott
= Ocoitanie L & S ayotie
«/’ﬁ Provence-Alpes-Céte d'Azur «
) -
& < h
~ | J \
Corse /
|
T 4
23

Source : Ministére du Travail - Ceres r
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9. ANNEXES

en 2021 (ordre alphabétique)

TP-00498

TP-01292
TP-00463
TP-00436

Ly

TP-00301

i TP-01336
i TP-00264
| TP-01226

Tab

¢ Volume

TP-01405

Volume

Répon-
dants

Résultats des titres professionnels de I’agriculture, agroalimentaire et aménagement des espaces

Enquéte Devenir 2020

Taux
Taux E , .
Taux . . i d'emploi

N d'emploi
d'accésa . occupé a6
, . 1 occupéab E N
I'emploi mois mois
durable

177,8%

olume VAE{%}E

Répon-
dants

"
Taux

Taux E , .

Taux . . E d'emploi
N d'emploi N

d'accésa s occupé a6

. ioccupéab N
I'emploi . 1 mois
mois

4
a7 32,7%

83 65,9% | 56,2% 26,8%

5 100,0% |  83,7% 0,0%

47,4%

54,0% i

TT233% 1 18,9%

750% |  75,0%

36,9%

Volume

VAE (%)

0,0%

TP-00391
TP-00055

i TP-00448
i__.TP-00486
i TP-01319

i TP-00115

G

18,3%

119,4%

45,7% i 21,9%

Enquéte Devenir 2020

0,0%

Taux
Taux Lt
a Taux . " E d'emploi |
Répon- N d'emploi s
d'accésa s occupé a6 |
dants . ioccupéab E . H
I'emploi mois E mois |
durable
38,3% | 38,3% | 38,3% |
42,1% 393% | 331% |
74,5% 62,6% 40,3% |
25,4% 25,4% 25,4%
87,6% 84,6% 57,6% !
71,4% 37,3%
45,9% 30,5%

Répon-
dants

Enquéte Devenir 2020

Taux .
Taux , . | d'emploi
N d'emploi .
d'accésa L s occupé a6
. ioccupéab )
I'emploi . mois
mois
durable

Taux

TP-01276
TP-00136

Manager d’unité marchande

Responsable de rayon

i TP-00520

15,1%

69,8%

62,0%

1126 52,1% 35,9% 17,6%
12 66,0% | 66,0% 48,7% |
179 70,7% i 55,0% 35,9%
284 76,2% 67,3% | 49,8% |
""" 62 | 67,4% i 56,6% i 255%
895 66,3% | 49,1% | 255%
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Tab.

TP-01304

TP-00361

TP-00459
TP-00044

TP-01299

TP-01301

TP-00132

TP-01332

TP-00276

TP-00516

TP-01225

TP-00038

TP-00314

TP-01353

TP-01342
TP-00073

TP-01310

TP-00004

TP-00079

TP-00447

TP-00117

Agent de dépollution des sols

Agent de maintenance d'équipements de confort climatique
Agent d'entretien du batiment

Assistant chefde chan

Evol. 21/20

9. ANNEXES

Résultats des titres professionnels de la construction en 2021 (ordre alphabétique)

Enquéte Devenir 2020

Taux

Taux

Taux . . | d'emploi
N d'emploi .
d'accésa L s occupé a6

. ioccupéab )
I'emploi | mois
durable

62,9% | 50,0%
66 80,8% i 73,0% 43,3%
556 64,7% | 586% | 256% |

61,8% | 61,8% 30,8%
82,0%

82,0%
79,8% 50,8% | 28,6%

Chefd'équipe aménagement-finitions

Conducteur de travaux TP

78,2% | 70,6% | 582%

81,6% i 71,0% | 557%

91,2% i
87,7% 75,3% 58,9% 1
11 70,8% 70,8% | 63,3% |

30,3%

24,9% 24,9% 0,0%

90,3% 83,0% 19,1%

84,3% 79,1% 15,8%

83,6% 66,5%

112,5%

100,0% 100,0%

55,6% 47,5% 9,5%

Dessinateur d'ouvrages de métall
Dessinateur projeteur en béton armé

Installateur de réseaux de

86,5% 73,0% | 46,1%

-37,5%

61,1% 61,4% T T5a5%

78,7% |  69,9%

35,2%

69,9% i 58,8%

a3,7%
71,5%

81,6%

88,9% 77,0% 45,1%

738,5%

Responsable de chantier de dépollution pyrotechnique

Technicien de bureau d'études en électricité

73,7% | 6l6% | 20,3%

76,5% 52,9% 23,6%

344,4%

200,0%

41,3%

76,1% 64,5% 25,7%

71,1% 59,4% | 24,8%

500,0%

e = =

60,9%

100,0% 88,7% 0,0%

150,0%

77,7% 75,1% 36,0% j

de confort climatique

82,7% 65,8% | 49,6%

90,8% 813% 1TELe%

100,0% 88,2%

83,3% | 83,3%

36,7%

55,5%

72,0% | 619% | 460% |
37777100,0% ¢ 100,0% | 718% |
311 36,2% | 33,1% | 22,9%
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TP-00481

TP-01326

9. ANNEXES

0,0%

TP-00511
TP-00133

TP-00262

TP-00271

TP-00014

TP-00437

TP-00283
TP-00082

TP-01295

TP-01286
TP-01338

0,0%

0,0% 42,7%

Technicien supérieur d'étud

Technicien supérieur du batiment en économie de la construction

Technicien supérieur géometre topographe option cabinet de géométre

esen génie climatique 0,0% 14,39-’;-

61 81,8% 71,3% | 24,0%
22 83,1% 74,1% i 40,6%
133 86,4% 76,6% | 54,5%
5 89,1% 68,1% | 44,3%

6 100,0% 66,7% | 66,7%
77,2% 77,2% 1 70,2%

80,8%

84,5%

63,2%

TI1L1%

86,1%

Volume VAE (%)

dants

Taux
d'accésa
I'emploi

P Taux |
am d'emploi !
d'emploi g ""6 i
occupé a6 Eoccup?a |
¥ mois
mois
i durable

70,9%
76,6%

27,5%
23,5%

61,7%

76,9%

51,3% | 28,0% |

47,2%

36,7% 13,4%

7,7%

68,6%

58,7% | 42,9% |

63,3%

43,8% 11,2%

81,4%

59,0%

74,5% 23,4%

38,5% 0,0%

61,1%

19,8% 19,8%

TP-01350

71,5%

61,6% : 21,6% |

TP-00242

TP-01298
TP-01264

TP-01274

0,0%

0,0%
0,0%

Fraiseur(se) sur

TP-00034
TP-00232

TP-00001

TP-00049

TP-01296
TP-00466

TP-01246

TP-01309

TP-00156

TP-01294

TP-00161
TP-00121

TP-00213

TP-00186 Technicien

26,6%

154,5%

37,6%

50 65,2% 59,2% 22,2%
..... L W W00

2 50,6% | 50,6%

6 32,6% i 32,6% | 168%
30 392% | 27,1% 15,8% |

2 100,0% ; 100,0% 50,0%
35 59,3% 59,3% 15,7%
YA 64,5%

45 655% | 56,2% 27,2%
89 60,3% 34,4%
""" 29 1 64,8% | 465% 21,5%

2 100,0% : 100,0% 50,0%
14 851% | 85,1% 76,5%
17 T100,0% 00% | 00%

65,8%

40,2% 36,1%

58,5%

23,5%

Préparateur monteur en maroquinerie

S 100,0% 74,2%
60 69,6% 52,6% 22,6%
29 67,2% 57,0% 27,5%

3

100,0%

71,1%
86,7%

32,7%
86,7%
50,0% |

Sellier garnisseur

45,6%

45,6% 45,6%

330 : 0,0% -61,0%

77,0%

63,3% 22,2%

93 0,0%

77,3%

58,9% 21,9%

100 0,0%

64,8%

473% | 238% |

25,7%

-14,3%

54,0%

54,0% 0,0%

A

87,5%

¢

P 73,8% i 43,1%
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i TP-01404

TP-00319

TP-00022

supérieur en

TP-00434

TP-00340

TP-00253

i TP-00399

{

i TP-00211

TP-00251

TP-01269

Tourneur(se) sur

i TP-00202

TP-00092
TP-00371

Tab

1P-00071

TP-00070

TP-00048

TP-00375

TP-00461

TP-00356

TP-01330

,0%

i 15,5%

100,0%

Volume

10,9%
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53,2%

44,6%

21,6%

24,5%

24,5%

80,5%

67,5%

56,5%

100,0%

72,5%

43,8%

72,5%

| 30,8% }
0,0% |

50,0%

68 82,5% 655% |  28,6%

37 639% | 50,7% 38,4%
URO0% | 7La% | 47n7%

38 74,0% 68,7% | 459%

47,4%

36,1%

15,0%

76,1%

66,7%

30.5%

Enquéte Devenir 2020

Taux

Taux

o Taux " . d'emploi
Répon- s d'emploi
d'accésa ap durable
dants . ioccupéab
I'emploi | . occupé a6
mois i
mois
i334%

89,7%

70,1% !

69,8%
59,1%

U aa,7%

118% |

Répon-
dants

Taux
d'accésa
I'emploi

Enquéte Devenir 2020

Taux
d'emploi

occupé a6

mois

Taux
d'emploi
durable
occupé a6
mois

77,9%

63,9%

1902 77,8% 72,1% |
3220 67,3% 60,5% | 31,9%
91,4% 84,7% 53,2%
A%

82,5%

78,8%

49,5%
9,

70,6%

30,2%

4 53,5% 535% | 535% |
4 83,4% 78,7% | 598% |
48 91,9% 89,9% 81,0% |
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2021
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Taux
d'accésa
I'emploi

Résultats des titres professionnels des services aux entreprises en 2021 (ordre alphabétique)

Enquéte Deven

Taux
Taux ,
. i d'emploi |
d'emploi ; i
a durable
occupé a6 :
. occupé a6 !
mois | /

TP-01352

TP-01373

79,1%

i TP-01249
i TP-01293

TP-01285
TP-00523

TP-00064
TP-01281
TP-00469

TP-01318
TP-00350
TP-00140

TP-00304
TP-01315

TP-00374
TP-00057
TP-00402

{ TP-01351
i TP-00496

Tab.

70,0% i

TTTs3am | 24,0%
T740% 1 64,6% 47,8%
74,9% 67,5% | 44,8%
_887% i 572% i 383%

61,3% 37,3%

67,5%

59,2% : 30,5%

68,1%

60,5% 36,7%

33,2% 332% | 00% |
61,8% 572%  502% |
48,9% 45,2% 31,1% |
- 55,8% | 50,7% | 41,9%
T 7393% 1 32,0% |- 16,8%
80,0% 72,4% | 39,7%

74,0%

64,6% 47,1%

24,0%

21,1%

10,2%

59,7%

443% | 37,6% |

61,9%
58,8%

56,5%

40,8%
31,0%

79,2%

69,1% : 33,8%

66,8%

59,9% i 37,1%

en(ne)reseauxettelecommun ations d'entrepri

3 33 17208
68,6% i 61,0% 46,6%
55,3% | 49,4% | 351%

Résultats des titres professionnels des services et produits de consommation en 2021 (ordre
alphabétique)

" "1p00400

TP-00208

TP-00307
TP-01323

TP-00158
TP-01227

4 E Taux
i Taux L
Taux [ . ; d'emploi
. . i d'emploi : {
d'accésa | Ap durable
. ioccupéab E i
I'emploi | . | occupéab !
: mois ; N {
H | __mois
I
24,2% P 11,6%
49,9% i 399% | 14,6%
100,0% i 100,0% . 59,3%
81,0% | 46,3% 18,3%
68,5% i

70,7%

54,6% | 54,6%

52,8%

44,5% 27,3%

TP-00069

TP-00259
TP-00479
TP-00316
TP-01322
TP-00410
TP-01408

20,5%

20,5%

45,0% 13,3%
657% i 657% | 657%
54,9% 40,4% 25,7%

TP-00200

G
61,3% | 42,4% |

i TP-01317

51,4% | 34,1%
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Tab.48 Répartition des certifiés par niveau de qualification et domaine professionnel (2021)

Agriculture

Ensemble desdomaines | 25236 | 56585

— L

Agriculture

[ 17,7% | 82,3%
| 69,4% | 30,6%
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Palmarés des titres en plus forte croissance (2020-2021)

Construction

2021 { Evol. 2021/20

Industrie

Services

____Médiateur(trice) social(e) accés aux droits et services | 4 !
Agent(e) de médiation, information, services :

Source : Ministére du Travail — Ceres — champ : titres ayant au moins 100 certifiés en 2021
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Afpa et autres centres agrées - voie formation (2021)

Guyane
La Réunion
Guadeloupe
[ ] Centres agréés Afpa.
[ Autres centres agréés
Martinique
Nb de certifiés voie formation
. 20 000 Mayotte

5000

O -
L ]

1000

Afpa et autres centres agrées - voie VAE (2021)

Guyane

La Réunion

Guadeloupe
@ cenires agrids Afpa
| Autres centres agréés

Martinique

Nb de certifiés voie VAE
.:’ Mayotte

200
100
50

25
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