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EJ Avtaune A
MONTPELLIER

Forum Découverte des métiers pour
les jeunes en situation de handicap a
Montpellier, mardi 14 novembre 2023.

L'association d’employeurs Arpejeh
qui accompagne les jeunes de 15

a 30 ans en situation de handicap
dans leur insertion professionnelle,
organise sa 1% édition du forum
Découverte des métiers en
partenariat avec I'académie de
Montpellier.

* OCCITANIE
onisep

Arpejeh accompagne les jeunes

en situation de handicap dans leur
recherche de stage, d'alternance
ou emploi en milieu ordinaire,

mais surtout en participant a des
actions telles que : présentation
meétier, visite d’entreprise, coaching
professionnel, mentorat, etc.

Mardi 14 novembre 2023, de 13h15
a17h, lycée des métiers de la
gastronomie Georges-Fréche, 401 Rue
Le Titien, 34000 Montpellier.

S'inscrire des a présent en cliquant ici
https://forms.gle/Lesjdat5GuqMcjdz8

https://www.arpejeh.com/

Source : communiqué/Onisep Occitanie/22sept23

Premiére édition du Forum sur

les métiers de la Défense et de la
Sécurité mercredi 4 octobre 2023
de 14h a 17h, Espace Jeunes Citoyens
Montpellier.

L'EJC, Espace Jeunes Citoyens, est un
espace ressources pour les jeunes et
les professionnels jeunesse, animé
par le CRIJ - Info jeunes Occitanie,
en partenariat avec la Direction
Jeunesse du Conseil Départemental
de I'Hérault. L'E)C propose tout au
long de I'année une programmation
d'événements et de journées
Information Jeunesse.

Il organise la 1 édition du forum
sur les métiers de la Défense et
de la Sécurité pour les jeunes a
partir de 16 ans. L'accés est libre
et sans inscription. L'objectif

est de permettre aux jeunes
d'étre sensibilisés aux métiers

de ce secteur tres pourvoyeur
d’emplois, quel que soit le niveau
de qualification, avec ou sans
diplébme. Rencontrez directement
des professionnels sur place.
https://www.crij.org/herault/

Source : communiqué/Onisep Occitanie/22sept23
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E A LA UNE, A TOULOUSE

Création d’un nouveau service au
rectorat : la DPAS, Direction des
personnels d’appui a la scolarité.

Cette nouvelle direction répond aux
enjeux suivants :

- assurer le pilotage académique des
emplois d’accompagnants d'éleves
en situation de handicap ;

- assurer la gestion du recrutement
et des affectations ainsi que la
gestion administrative des AESH
(Accompagnants d'éleves en
situation de handicap) de la Haute-
Garonne ;

- assurer I'harmonisation des
pratiques de gestion des 8
départements de I'académie.

Lire sur ac-toulouse.fr
https://urir.me/zs8PB

Source : ac-toulouse.fr/Onisep Occitanie/22sept23

LE SITE DE LA SEMAINE

L'’Année de la physique

Pour créer des ponts entre le
monde scolaire et le monde
de la recherche en physique,
le CNRS (Centre national de
la recherche scientifique)
lance I'Année de la physique
2023-2024 avec les acteurs de
I’Education nationale et de la
recherche en physique.

Tout au long de l'année
scolaire, I’Année de la physique
rapprochera les mondes

de I'enseignement et de la
recherche pour mettre en
lumiére les grandes avancées et
les enjeux de la recherche en
physique au 21¢ siecle.
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E ID.STAGES OCCITANIE

La plateforme ID.STAGES Occitanie
créée par la Région Occitanie

a vocation a faciliter la mise en
relation entre les jeunes et les
acteurs économiques du territoire
pour la recherche de stage et la
découverte des métiers.

Elle s'adresse au public scolaire
(éleves des colleges et des lycées )
et étudiants. Elle leur propose un
ensemble de services : offres de
stage (plus de 1 000 offres de stages
sont déja en ligne, consultables

par centres d'intérét, domaines
d’activité, localités et type de stage),
des vidéos et des lives, des conseils
pour que le stage soit réussi.

g *O
=
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Ouverture du concours (externe,
interne et 3¢ concours) d'adjoint
administratif de chancellerie

au ministere de I'Europe et des
Affaires étrangeres. Inscriptions
jusqu’au 5 octobre 2023.

CA RECRUTE !

Aux Affaires étrangeéres.

Un adjoint administratif de
chancellerie au MEAE peut
choisir, au gré de ses multiples
affectations, d'étre polyvalent
ou de se spécialiser dans I'une
des filieres suivantes : gestion
administrative, numeérique

et support informatique,
administration consulaire

ou dans I'un de ces métiers :
assistant en administration
centrale ou en poste, agent de
bureau d’archives. Travailler au
MEAE, c’est suivre un parcours
professionnel marqué par une
forte mobilité géographique
et fonctionnelle. 2 agents

du MEAE sur 3 travaillent a
I'étranger. Lire et retrouver les
annales et les meilleures copies
2023 sur diplomatie.gouv.fr
https:/[urlr.me/WqdH4

Nécessite de s'inscrire pour se
connecter. https://idstages.laregion.fr/
Source : communiqué/Onisep Occitanie/22sept23

E 2 HEURES DE SPORT EN
PLUS AU COLLEGE

Le dispositif 2h de sport au college
offre de nouvelles opportunités
d’activités physiques, ludo-sportives,
a des collégiens éloignés d'une
pratique réguliére. Elles se déroulent
sur I'année scolaire ou sur une ou
plusieurs périodes de 6 a 8 semaines,
en temps périscolaire, en fonction
des créneaux identifiés par les
colleges.

Depuis cette rentrée scolaire
2023, le dispositif est déployé
dans 700 colléges sur I'ensemble
des départements. L'objectif est
d’atteindre 10 % des colleges par
département et au moins un
établissement par département.

En Occitanie, quels sont les colléges
offrant ce dispositif ? Pour le savoir,
consultez le fichier Liste des colleges
participants.

Lire sur sports.gouv.fr
https://urirme/z7rC6

Source : sports.gouv.fr/Onisep Occitanie/22sept23

E L’APPRENTISSAGE DANS
LES METIERS DU SPORT ET DE
L’ANIMATION

Le ministere de I'Education nationale
et de la Jeunesse a souhaité valoriser
I'apprentissage dans les métiers du
sport et de I'animation au travers
d’'une campagne de communication.
Celle-ci ambitionne de mieux faire
connaitre les atouts de ce dispositif
aux potentiels acteurs ; d'informer
sur le prolongement des aides pour
les employeurs annoncées par

le gouvernement ; d’encourager

plus de jeunes et d’'employeurs a
s'engager dans 'apprentissage.

Vous trouverez sur cette page
dédiée un Guide a destination
des candidats a I'apprentissage et
un a destination des employeurs
ainsi que des vidéos de jeunes en
apprentissage.

Lire sur sports.gouv.fr
https://bit.ly/3R1VLFn

Source : sports.gouv.fr/Onisep Occitanie/22sept23
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E ORIENTATION ET
COMPETENCES A L'ERE DES
TRANSITIONS

Revivez la Webconférence.

Dans le cadre de 2023, année
européenne des compétences et
du programme Erasmus+, cette
Webconférence organisée par les
équipes d'Europass, d'Euroguidance
et du Cadre Européen des
Certifications a réuni plus de 450
personnes. Trois temps d'échanges
ont abordé la question de
I'orientation a I'ere des transitions
au cours desquels les intervenants
ont présenté des modes
d’accompagnement des citoyens
dans I'acquisition de compétences
adaptées a la transition écologique,
numérique et a I'’évolution du
marché du travail :

- le conseil en orientation a l'ere des
transitions,

- le numérique au service des
transitions professionnelles,

- les adaptations des certifications
au service des reconversions
professionnelles.

Voir la vidéo sur youtube.com
https://bit.ly/3CjZ1TS

Source : communiqué/Onisep Occitanie/22sept23

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

L'ONU FEMMES FRANCE
PROPOSE 15 COURS
GRATUITS ET CERTIFIANTS
DES NATIONS-UNIES SUR

LE GENRE ET L'EGALITE
DES SEXES

L'ONU Femmes propose 15 cours
en autonomie. Le 1¢" cours a pour
objectif de développer et/ou
d'approfondir les connaissances
et la compréhension concernant
I'éqgalité des sexes et
I'autonomisation des femmes.
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B SECURISER
L'INTEGRATION
D’ALTERNANTS EN
SITUATION DE HANDICAP

Formation en ligne gratuite pour
toujours mieux accompagner
I'alternance.

L'Agefiph (Association de gestion du
fonds pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées) et
I’Afdas* (Assurance formation des
activités du spectacle) mettent a
disposition gratuitement un parcours
de formation court ludique,
interactif, et 100 % digital pour
sécuriser l'intégration d’alternants en
situation de handicap.

La formation apporte une
connaissance approfondie des
handicaps, une méthodologie pour
repérer les besoins liés au handicap
de la personne en situation de
travail, identifier les freins et
contraintes du quotidien.

Cette formation est idéale pour tout
Référent Handicap en entreprise,

en organisme de formation / CFA
(Centre de formation d'apprentis),
nouvellement nommé ou souhaitant
mettre a jour ses connaissances,
développer une vision transverse et
intégrée du handicap favorisant les
initiatives d'insertion professionnelle
et de maintien dans I'emploi des
personnes en situation de handicap.

Lire sur agefiph.fr
https://bit.ly/45QEBIL

*AFDAS est 'OPCO, Opérateur
de compétences, des secteurs de
la culture, des industries créatives,
des médias, de la communication,
des télécommunications, du sport,
du tourisme, des loisirs et du
divertissement.

Source : agefiph.fr/Onisep Occitanie/22sept23

E LES METIERS DE
L’INFORMATIQUE EN DIRECT

Inscrivez vos classes ici.

Jeudi 28 septembre a 14h, dans

le cadre des Métiers en direct de
I'Onisep, C. Trézéguet, directeur du
systeme d’information, interviendra
pour présenter son métier aux éleves
de 5¢ et4e.

LES P'TITES BREVES

CREATIONS ET
ABROGATIONS DE
DIPLOMES POUR CETTE
RENTREE 2023

Le bac professionnel
Production en industries
pharmaceutiques, alimentaires
et cosmétiques remplace le bac
professionnel Bio-industries de
transformation.

Le CAP Tonnelier remplace le
CAP Tonnellerie.

Le CAP Maintenance nautique
remplace le CAP Réparation et
entretien des embarcations de
plaisance.

LES P'TITES BREVES

SEMAINE DE L'INDUSTRIE
2023 : LES LABELLISATIONS
SONT OUVERTES !

Pour sa 12¢ édition, la Semaine
de l'industrie se tiendra du

27 novembre au 3 décembre
2023, autour du theme Avec
I'industrie, fabrique ton avenir.
Entreprises, fédérations
industrielles, établissements
scolaires et de formation
souhaitant participer sont
invités a labelliser leurs
événements dés aujourd’hui

et avant le 20 novembre 2023.
Pour obtenir la labellisation, un
événement doit remplir quatre
conditions : se dérouler entre le
13 novembre et le 17 décembre
2023 ; étre ouvert au grand
public (jeunes, demandeurs
d’emploi, professionnels

de I'enseignement et des
ressources humaines, etc.) ;
avoir pour objectif d'informer
et de communiquer sur le
theme de l'industrie ; étre
gratuit.

Voir sur economie.gouv.fr
https:/[urlr.me/jcb)g
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LES P'TITES BREVES

TRANSPORT,
ENSEIGNEMENT : SE
RENSEIGNER AVEC
LES MAISONS DE
L’'ORIENTATION

La MDO Toulouse renseigne sur
les métiers de la conduite et
de l'organisation des transports
en marchandises et voyageurs.
Immersion possible grace a

la réalité virtuelle. Mardi 26
septembre, 9h30-11h30.

La MDO Montpellier propose
une visio-conférence, Devenir
Enseignante, enseignant, lundi
25 septembre a 14h, tout
public. La directrice de I'INSPE
(Institut national supérieur du
professorat et de I'éducation)
Toulouse et le directeur de
I'INSPE Montpellier répondront
aux questions. Inscriptions pour
les animations sur laregion.fr
https://bit.ly/45ul99S

LA BONNE INITIATIVE

LATTESTATION DE
LANGUES VIVANTES

L'attestation de langues vivantes
est délivrée a tous les candidats
au baccalauréat général et
technologique, qu'ils réussissent
ou non l'examen. Cette
attestation permet a chaque
candidat, qu'il soit scolaire ou
individuel, de disposer d'un
document précisant le niveau
de compétence qu'il a atteint
dans sa langue vivante A et dans
sa langue vivante B au moment
de présenter le baccalauréat.

Lire sur eduscol.education.fr



https://tinyurl.com/yc39sjrf
https://eduscol.education.fr/3742/l-attestation-de-langues-vivantes
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E L'ENSEIGNEMENT
AGRICOLE, DOSSIER DE
RENTREE

L’enseignement agricole reléve du
ministére de I’Agriculture et de la
Souveraineté alimentaire et forme
des éléves, apprenties, apprentis,
stagiaires et étudiantes, étudiants

de la 4¢ au doctorat a plus de 200
métiers. Retrouvez dans le Dossier de
rentrée les chiffres et infographies.

+ 75 % de vétérinaires formés en
France d’ici 2030 par rapport a 2017,
dont la moitié recrutée post-bac.
Pour faire face a la pénurie de
vétérinaires, notamment en milieu
rural, le Gouvernement a initié un
plan de renforcement des quatre
Ecoles nationales vétérinaires (ENV)
pour la période 2023-2025. Une
nouvelle augmentation du nombre
d'étudiants portera la taille des
promotions de chaque ENV a 180
étudiants contre 160 actuellement.
Cet accroissement s'accompagnera
de recrutements d’‘enseignants ou
de cliniciens.

Le saviez-vous ? Il est possible de
devenir ingénieur agronome ou
vétérinaire avec un BTS (Brevet de
technicien supérieur) Agricole.

A compter de cette année, une, un
étudiant/e ou une, un apprenti/e en
BTSA souhaitant devenir ingénieur
agronome ou vétérinaire bénéficiera
d’un parcours simplifié, sécurisé et
facilité.

- Simplifié : la classe préparatoire
ATS-bio est supprimée.

- Sécurisé : les concours agro/
véto sont organisés au cours

de la seconde année de BTSA

et I'admission définitive en

écoles nationales d’agronomie

ou vétérinaires est donnée aux
étudiants dés la fin de leur BTSA.
- Facilité : les épreuves de ces
concours agro/véto sont adaptées
aux BTSA et réservées aux seuls
titulaires d’'un BTSA ou d’un BTS ou
d’un BTS Maritime (pour certaines
options).

Pour ce qui concerne le Pacte
Enseignants, certaines missions

Onisep Occitanie : 31 rue de I'Université - CS 39004 - 34064 Montpellier cedex 02 - www.onisep.fr/occitanie - 04 67 91 50 48

sont spécifiques a I'enseignement
agricole :

- |la participation a l'orientation
et a la découverte des formations
de l'enseignement agricole et des
métiers du vivant ;

- 'appui a la prise en charge d’éléves
a besoins éducatifs particuliers ;

- le suivi des éléves en difficulté ;

- |I'accompagnement de la mise en
ceuvre de dispositifs et d'initiatives
pédagogiques, éducatifs et
techniques;

- |'accompagnement des transitions
agroécologique et climatique ;

- la relation école-entreprise ;

- |'accompagnement de l'avenir
professionnel.

https://chlorofil.fr

Source : chlorofil.fr/Onisep Occitanie/22sept3

CONJONCTURE
EN HAUSSE !

L'intelligence artificielle
générative est une catégorie
d’IA qui se concentre sur

la création autonome de
contenus, tels que des textes,
des images, des vidéos, des
sons et d'autres types de
données, par des systémes
informatiques. Ces systémes
utilisent des modeles avanceés
d’apprentissage automatique
pour générer du contenu qui
peut ressembler a ce qui est
créé par des étres humains.

Le développement de cette IA
et des autres permet la création
de nombreux nouveaux métiers
et I'automatisation de taches
que I’'homme ne pouvait pas
effectuer (Ingénieure, ingénieur
en intelligence artificielle ;
Designer de personnalité ;
Responsable de I'éthique IA).
Lire sur grandeecolenumerique.fr
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VIENT DE PARAITRE

QUIFORME

Le moteur de recherche de
QuiForme est le référentiel

des établissements de
formation. Vous y trouverez les
établissements de formation
professionnelle ainsi que les
centres de formation des
apprentis.

[l est développé par le Réseau
des Carif-Oref et disponible en
libre acces sur le site RCO.

A partir du SIRET de
|’établissement, vous trouverez :
- son état administratif ;

- son numéro de déclaration
d’activité ;

- ses habilitations au sens de
France compétences ;

- ses certificats Qualiopi ;

- ses coordonnées formalisées.

Les Carif-Oref (Centre
animation ressources
d’information sur la formation /
Observatoire régional

emploi formation) comptent
aujourd’hui prés de 600
collaborateurs répartis sur
I'ensemble du territoire.

A retrouver sur
https://www.intercariforef.org/
(bouton en page d’accueil).

* RIF OREF
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