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2022, bonne santé de 'emplol ingenieur

‘ 1225 000 a‘ 1114 000 ‘ 154 000
ingenieurs en activite ‘ recrutements
LIEUX D’EMPLOI REPARTITION PAR GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE

internabonal
14% Industrie 354 686
Sociétés de services maasas———————— 308 119
Autres activite tertiaires e 177 673

A Construction, BTP = 5 146

lle deFrance

33% 53% Societes de conseil == 51 359
Banques, assurances mmm 39 494
Cadres - 96% Electricité, gaz = 37 338
Télecommunications mm 31 948
42 heures par semaine Eau, environnement m 22 442

(Médiane)

Agriculture m 21576

SATISFACTION AU TRAVAIL )

SEXE : 0 Q Qs @ C) TOTAL

* 2% 5% 10% 49% 34% 100%

* 2% 7% 13% 53% 25% 100% wwwiesfi
TOTAL 2% 5% 1% 50% 32%
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Choix d'orientation des femmes ingénieures e

GENRE

QUI VOUS A ORIENTE VERS CETTE FORMATION 7 * * TOTAL
Vos parents 24% 29% 26%
Vos professeurs 16% 21% 18%
Vos amis/connaissances 3% 3% 3%
Les médias / associations / réseaux sociaux 0% 0% 0%
C'est un choix personnel 56% 48% 53%

Votre motivation pour le choix d'une formation d'ingénieur ?

Y Population étudiée ! Ingénieurs de moins de 30 ans

Pouwrcemntage

100%

73%

50%

25%

84%
62%
44%
10% 7%
A @

Un intérét Vos Une L'image La qualite
pour les aptitudes tradition d'une de I'empiol
sciences famiiiale personnaiité

renommee

Y Population étudiée : Ingénieurs de moins de 30 ans

Quels sont les freins pour choisir ce métier pour une femme ?

100%
75%
- 56%
g 50%
3
o 0
a 28% 29%
. 23%
25%
10%
- S
Une image Uneimage L'éventuel Les Autre
trop trop plafond de exigences du
masculine industrielle verre métier
(engagement
disponibiiité
expatnation...)

Y Population écudiee - Ingénieurs de moins de 30 ans
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Toujours plus de difficultés pour les recruteurs (1/2)

DIFFICULTES DE RECRUTEMENTS (2018-2022)

2019

2020

® Pas de difficulté
particuliere

B Modification des
cractéristiques du
poste

m Difficultés sur des
profils spécifiques
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Toujours plus de difficultés pour les recruteurs (2/2)

<
% de recruteurs ayant des Edition, audiovisuel et diffusion Hébergement et restauration]
difficultés arecruter
90
Equipements électriques Sociétés d'ingénierie ou de
—evr . —} i conseil
Produits informatiques Travail du bois
80%
- L
v e : Autre secteur tertiaire
Commerce o [Transports Sidérurgie Ensemble 4 |
Transports, logistique et . — Autres industries
entreposage i Machines Chimie
70% 2 a =4 ' = o—— Sociétés de services
. e 2 : Eau, environnement informatiques
_Tclécommumcatlons Construction, BTP M e Arts
Industries extractives g ® . | T '
: Electricité, Gaz : i - iétés de consei
Cokéfaction Plastique Agriculture
60
Organismes de Recherche < Industrie pharmaceutique ,
B & Textiles
Denrées alimentaires
Banques, assurances, 3 : .
50%
établissements financiers ) Administration putlique
A0%
5% 10% 15% 20% 25% 30%
Proportiond'ingénieurs recrutésen 2022
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Une Insertion professionnelle sur sa lancee

Statut des diplomés des deux derniéres promotions selon I'année d'enquéte

Derniére promotion

Avant-derniére promotion

Année d'enquéte 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Promotion 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 202]

Recherche d'emploi 13,9% 14,4% 27,1% 148% 11,2% 56% 53% 9,1% 56% 3.1%
Poursuite d'études 12,7% 9,8% 127% 91% 99% 39% 3,1% 3,6 41% 3,5%
Doctorants salariés 68% 72% 58% 59% 7.5% 99% 90% 88% 82% 69%
Salariés (hors doctorants) 62,2% 65,3% 51,1% 67,3% 68% 78,2% 80,2% 767% 793% 84,5%
Mon-salariés (hors doctorants) 1,6% 1,4% 22% 1,6% 1,3% 1,2% 1,2% 1,1% 20% 1,0%
Inaictifs 28% 18% 1,2% 1,2% 21% 13% 1,3% 07% 07% 1,0%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

d'emploi & cette méme date.

Lecture : L'enquéte 2023 reporte que 11,2% des diplomés de la derniére promotion (promeo 2022) étaient en recherche
d'emploi av 31/12/2022 alors que 3,1% des diplémés de I'avant-derniére promotion (promo 2021) étaient en recherche

Statut de I’entreprise (salariés des deux derniéres promotions selon I'année d'enquéte)

Derniére promotion

Avant-derniére promotion

Année d’enquéte 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Promotion 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021

Sociétés & capital public 41% 57% 43% 30% 39% 39% 40% 39% 38% 1,7%
Etat, secteur public 10,6% 12,1% 12,7% 13,2% 127% 93% 11,7% 11,5% 14,4% 11,4%
TPE (1 & 49 salariés) 13,8% 15,4% 19,3% 13,3% 14,3% 14,6% 150% 14,5% 17,9% 13,8%
PME (50 & 249 salariés) 12,0% 11,7% 14,3% 11,9% 11,4% 12,5% 10,8% 13,4% 151% 13,8%
ETI (250 & 4 999 salariés) 22,1% 21,6% 20,1% 23,8% 21,1% 21,9% 21,3% 21,9% 23,0% 23,5%
Grandes entreprises (+5 000) 35,5% 31,8% 26,7% 33,1% 35,1% 35,6% 34,6% 32,9% 23,6% 33,6%
Autre, associations, ONG... 1,9% 1,6% 26% 1,7% 1,5% 20% 26% 19% 22% 2,2%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

IESF
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Lembellie continue sur I'empilol

Taux de chomage des ingénieurs en France par année

45%

il

15%

1%

5%
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Vitalité des régions
O O

TAUX DE CHOMAGE DES INGENIEURS PAR REGION

4,7% de 154 000
chomage <30 ans recrutements

NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR REGION

6216

8181 2714

)

o Mobilité dans les 5 derniéres années
30%

| . @ 5979
582 |

Niveau de satisfaction par rapport 4 la mobilité

AKX K 39

&
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Autonomie et ethigue dans le travall

PROCEDURES DE SIGNALEMENT ET ACTIONS ETHIQUES

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

GE

Societés a

Etat,

Statut de 'entreprise TPE FME ETI Ll Ensemble
(5000 capital secteur

(Mombre de salariés) (1-49) (50-249) (250-4999) st plus) public public
Existence procedure de signalemeant 26,2% 47 4% 70,3% 89.4% 88.5% 59,8% 47,3% 71,2%
Actions déja mises en ceuvre
Responsabilité écologique 76,4% 64,5% 67, 7% 72,9% 82.3% 86,6% 71,0% 69,9%
Responsabilité sociale 70,4% 54,1% 0O, B% 68,6% 76,5% 81,7% 57,3% 61,8%
Transition ecologique b6, % 51,7% 52,5% 60,1% 76,4% 81,4% 67,2% 63,5%
Décarbonation B1,9% 42,3% 43 8% 52 4% 73.3% 76,3% 49, 9% 47,5%
Discriminations sociétalesl 70,4% 37.9% 55, 7% 63,9% 21.8% 81,6% 72.1% 60,1%
Discriminations lides & la santé2 60,9% 33,2% 43 4% Cd,1% 72.6% 76,1% 53,4% 51,8%
Discriminations politiques/syndicales3 3¢ 4% 18,3% 22 6% 29 4% 45,9% 49 0% 31,1% 29, 0%
Lutte contre la corruption 72,3% 33,8% 39,5% 63,0% £7.9% 86, 4% 36,5% 35, 4%

1. Lutte contre les discriminations liees au sexe, a 'origine, a la religion, a I'orientation sexuelle
2. Lutte contre les discriminations liees a I'age, au handicap, a la grossesse, a |'etat de sante

3. Contre les discriminations liees aux opinions politigues, aux activites syndicales
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@ SOCIETE DES INGENIEURS ET

La COnjonCture SCIENTIFIQUES DE FRANCE
Poids aftribués a la prise en compte des 4 < SR ——
défis par I'entreprise Note de 1 & 10
50
42,4
40
30

Bana -
0

Ecologique Géopolitique Digital Autre (salaire,
intérét du poste

proposé)
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Effectifs en hausse, toujours peu d'ingenieures (1/2)

24% de

294 000
ingenieures feminisation

§

#

28,5% de
dipldmées en 2022

R IESF
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SCIENTIFIQUES DE FRANCE

TRANCHES
D'AGES

DeS0atsans
De 552 59 ans
De 504 54 ans
Ded5addans
Do 40 addans
De 352339 ans
De 303 34 ans

FEMMES

A .‘_".. i
: M|

HOMMES

mMoinsde 30ans m30 3 39ans w40 349 ans

« 50 3 64 ans = Plus de 65 ans <29 ans

¥

100 000 €

99 000 €
90 000 €
82 000 €
72 000 €
62 000 €
50731¢€
40 000 €

F

75788 €
80 000 €
72427 €
69 666 €
61500 €
95 000 €
47 000 €
37425 €

ENSEMBLE
100 000 €

95000 €
87 236 €
80 000 €
70000 €
60 000 €
50 000 €
39 000 €

wwwiestlr
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Effectifs en hausse, toujours peu dingenieures (2/2)

Année de la promotion 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021 2022

Hommes 3 265 5997 7987 10549 14572 20048 25019 32148 33573
Femmes 1ZF 266 394 1 331 3 223 5 657 8 981 12 632 13418
Ensemble 3 392 6 263 8 381 11880 17795 25705 34000 44780 46991
% de femmes 3,8% 4,3% 4,7% 11,2% 18,1% 220% 264% 28,2% 28,6%

wwwiestlr
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L'éventall des salaires continue a s'élargir

€

60 000 £
salaire median

53 000 €
province

75000 €
lle-de-France
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2022, Baisse importante des salaires en Euros Constants

EVOLUTION PAR AGE ET PAR SEXE EVOLUTION DES SALAIRES EN EUROS CONSTANTS

200000 100 000 €

sainan — . \ < 30 ans
100000 ——___/ [ e e —— =—=30-34 ans

50000 60 000 € :
— w— Frsemble
0 \
MOINSDE30 DE30A39 DE40A49 DES0A64 0000€ e ~40-44 ans
ANS ANS ANS ANS —
20 000 € 50-54 ans
w— FOommes Hommes 2018 2019 2020 2021 2022

wwwiestlr

14


http://www.iesf.fr/

Un peu moins d'ingenieurs travalllent a lintemational

Lieux de travail a I'étranger

Premiére expérience a |'étranger

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Jugement par rapport a la France

Non
(51%)

Qui
(49%)

Qualité de vie 54% 36% 10%
Rémunération T0% 23%
Opportunités oy
professionnelles 49% 39% 12%

SR A AR A

@Supérieure BEquivalente  Inférieure

: i ‘Evolution

S:;: Tines: ot 2021 2022 - 2022/
2021

Europe 6170% 81816 62,0% 82026 0,26%
Suisse 15,30% 20260 157% 20 835 2,84%
Allemogne 11,20% 14 899 11,1% 14 683 ; -1,45%
Royaume-Uni 8,20% 10877 7% 9351  -14,03%
Belgique 6,80% 9064 6,4% 8531 | -588%
Luxembourg 4,10% 5393 3,1% 4101 -23,95%
Autre Europe 6,80% 9087 18,5% 24526
Amériques 19,50% 25850 197% 26 063 0,82%
USA 10,30% 136211 10,1% 13370 -1,84%
Canada 6,80% 8966 7,0% 9226 2,90%
Amérique latine  2,50% 3 263 2,6% 3466 | 6,23%
Asie 1080% 14275 9,3% 12304  -13,81%
Afrique 5,50% 7358 58% 7673 = 4,29%
Océanie 3,2% 4234 3,2% 4234 = 24,88%
Ensemble 100,0% 132300 = 1000% 132300 = -0,29%

15
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o . & IESF
Zoom sur ladministration publique T

Pem s i i

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Fonction publique Fonction publique Fonction publique Deéfense Nationale
d'Etat teritoriale hospitaliére

®col @ cop Fonctionnaire ou militaire

;:,::: zl::;mns <30ans 30-39ans 40-49 ans 50-64 ans
Fonction publique d'Etat 267B0€  37B59€  45000€ 59472€ 45000 €
Fonction publique territoriale 30000 € 33445 € 45818 € 55364 € 42000 €
Fonction publique hospitaliére 18978 € 41 512 € 45044 € 55000 € 43 687 €
Défense Nationale 34086 € 46 400 € 60000 € 71000 € 52000 €
Note : Pour comparer salaires bruts et nets, nous approximons via la formule :

salaire_net = 0,77 x salaire_brut

16
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\ IESF
Zoom sur les entrepreneurs eRaTa

Entrepreneurs salariés Motivation pour la création d’entreprise

Faire aboutir une idée innovante 14%

31%

Avoir une activite totalement en
phase avec vos convictions (soclales,
sociétales, humanitaires ....)

18%

Etre votre propre patron 37%

Vous ne trouviez pas de poste a votre

Disposer d'un revenu supplémentaire _ 15%
Tenter cette aventure riche 28%
d'enseignement '
Moins de 30 ans De 30439 ans De 40 449 ans De 50 4 64 ans Autre 13%
@Chef d'entreprise avec statut salarié ®Gérant ou co-gérant minoritaire
@ En portage salarial  Entrepreneur salarié associé 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Pourcentage

Satisfaction

4,4/5 et

17

Moyenne
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Poursuites d'études et doubles diplomes

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Population et salaires selon les doubles diplomes obtenus

% % Salaires médians en France
Second diplome Part Femmes <30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-64 ans Ensemble
Aucun second dipléme 59,80% | 23,38%  39000€ 54000€ 74000€ " 91000€ 60000 €
Ingénieur en France 8% 15,12% 40000€ 60000€ B8B56€ 112874€ 78818€
Ingénieur & l'étranger 3,23% 21,62% 40191 € 60000€ B85000€ 120000€ 64000 €
Doctorat 6,54% 28,12% 37734€ 50834€ 66000€ 85731€ 58000¢€
Gestion, management 11,02% 17,03% 42000€ 65000€ 94000€ 110000€ 80402€
Bac +5 scientifique 13,78% 26,66% 39000€ 55000¢€ 70208 € 89227 € 60000 €
Bac +5 sciences humaines 0,91%  34,48% = 40000€ 57025€ 75917€ 100000€ 65699 €
Autre second dipléme 0,55% 27,67% 36757 € 52000€ 62782€ 94962€ 62000¢€
Ensemble >100% 23,60% 39000€ 54000€ 74500€ 91000€ 60000 €

Mote : Les écoles d'application des polytechniciens ne sont pas considérées dans ce contexte comme des doubles diplémes

Les doctorats obtenus a I'étranger ont été effectués pour un quart au Royaume-Uni et pour un quart

aux USA dans des proportions équivalentes a I'année derniére.

18
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Retraités et pré-retraités : toujours actifs! T

100% 100%
89%
BD%
75% 70%
é. g. B0%
50% §
g £ a0%
26%
25%
20%
4% 4% 8%
- —— S
Retraités et Retraités et Retraités et Retraités et Retraités et Retraités et
préretraités Salariés préretraités Non-  prérelraités aucune prérefraités Salariés  prérefraités Non-  préretraités aucune
salariés activité prof. salariés activité prof.
T Popwlation #ludide - S0-84 T Populstion érudide ; Plus de 65 ans

Entre 60 et 64 ans, 30% des ingénieurs & la retraite cumulent avec une activité salariée ou non salariée.
lls ne sont plus que 12% au-dela de 65 ans. Si l'activité salariée est extrémement majoritaire avant
64 ans, les activités non salariées reprennent la téte aprés 65 ans.

Activités bénévoles des ingénieurs en retraite et pré-retraites

STATUT
RETRAITES ET RETRAITES ET
RETRAITES ET PRERETRAITES NON- PRERETRAITES AUCUNE
AVEZ-VOUS EGALEMENT UNE ACTIVITE BENEVOLE 7 PRERETRAITES SALARIES SALARIES ACTIVITE PROF.
Enseignement, soutien scolaire 12,64% 12,12% 18,87%
Accompagnement d'entrepreneurs/start-up 18,88% 15,53% 11,71%
Associative culturelle ou sportive 35,28% 27.35% 36,50%
Associative humanitaire ou sociale 42 45% 44 45% 34,42%
Politique 4.81% 4,28% 6,78% 19
Autre 18,03% 27.45% 26,46%
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Le virage numerique transforme nos entreprises o

L'impact sur 'emploi

Devrait étre limité pour ne pas
contribuer aux menaces envers la
planéte

L'inclusion des travailleurs
handicapés

Apporte des solutions viables aux

‘ = Le risque d’exclusion de personnes
menaces envers la planéte Wi

Décarbonation des produits et

Un risque de déshumanisation

services
Impact sur I'environnement La sobriété des usages
------ Agriculture -«@-- Industrie --a-- Electricite, eau = Construction
... Télécommunications ---*-- Banque . Services/Conseil  «or=ee Tertiaire \MMN,E:ﬁ‘

20
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@ SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Merci a tous
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Merci a tous !
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