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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER  
Demain le sup’, une collection de 
vidéos pour se projeter après le bac 
et aller à la découverte des différents 
lieux d’études et de vie en Occitanie-
Est. Cette action de COMPAS est 
portée par l’université Paul-Valéry 
Montpellier 3.
L’équipe projet COMPAS et 
l’agence Superpitch poursuivent 
les tournages de la collection 
Demain le Sup’ dès la rentrée. Au 
programme du mois de septembre, 

les campus de l’université Paul-
Valéry Montpellier 3, l’IUT (Institut 
universitaire de technologie) de 
Nîmes de l’université de Montpellier, 
l’ENSAM (École Nationale supérieure 
d’architecture de Montpellier) 
et les lieux d’hébergement et 
de restauration du Crous dans 
la ville de Nîmes. COMPAS est 
financé par le PIA (Programme 
d’investissements d’avenir) opéré 
par le Groupe Caisse des Dépôts 
et la Banque des Territoires, sous le 
pilotage du Secrétariat général pour 
l’investissement. Les vidéos sont à 
voir sur la page YouTube COMPAS 
https://bit.ly/3vXiSFq
Source : univ-montp3.fr/Onisep Occitanie/29sept23

â  À LA UNE, À TOULOUSE
Premier Campus, mon immersion 
dans le Sup’, une action du projet 
ACORDA.
Permettre à des lycéens de terminale 
et de première toutes filières 
confondues, ou à des étudiants en 
réorientation d’expérimenter les 
cours à l’université pour confirmer, 
infirmer ou affiner leurs projets 
d’études dans le supérieur, c’est 
l’ambition du dispositif Premier 
Campus, mon immersion dans le 
Sup’. Il fonctionne sur le principe 
de l’expérimentation : le lycéen 
entre dans la peau d’un étudiant, au 
plus proche de la réalité des études 
universitaires. Premier Campus 
dispose d’un portail centralisant les 
dispositifs d’immersion de quatre 
établissements du supérieur. 

Les lycéens peuvent s’inscrire et 
découvrir, dès le mois d’octobre, 
les formations de l’Institut national 
universitaire JF Champollion (Albi), 
de l’université Toulouse Capitole et 
de l’université de Toulouse 3 Paul 
Sabatier. Ils seront accompagnés sur 
ces trois campus par des étudiants 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://observatoire.francetierslieux.fr/

Espaces de coworking, friches 
culturelles, fablabs, tiers-lieux 
nourriciers… les tiers-lieux ont 
en commun de mutualiser des 
espaces et des compétences, 
hybrider des activités et réunir 
un collectif citoyen engagé, 
favorisant la coopération pour 
répondre aux enjeux de leur 
territoire.

Le mot "tiers" est utilisé car 
ce sont des espaces entre la 
maison et le lieu de travail.  
Ce sont des endroits dans 
lesquels les personnes se 
plaisent à sortir, se regrouper de 
manière informelle, partager, 
travailler ensemble dans un 
cadre convivial… L’Occitanie se 
situe en 4e position en nombre 
de tiers-lieux en France.

https://francetierslieux.fr/

ambassadeurs. De nouvelles 
disciplines seront proposées 
aux lycéens et aux étudiants en 
réorientation début 2024 par 
l’université Toulouse - Jean Jaurès. 

Pour découvrir les licences 
ouvertes et les modalités 
d’immersion, rendez-vous sur :                              
https://premiercampus.univ-toulouse.fr/

Action du projet ACORDA porté par 
l’université de Toulouse, opération 
soutenue par l’État dans le cadre 
de l’action Territoires d’innovation 
pédagogique du Programme 
d’investissements d’avenir, opéré par la 
Banque des territoires. Premier Campus 
est piloté par le Service universitaire 
d’information, d’orientation et d’insertion 
professionnelle de l’INU Champollion. 

Source : communiqué/Onisep Occitanie/29sept23
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â  MÉTIERS EN DIRECT
Spécial élèves de 5e/4e sur les Jeux 
olympiques et paralympiques 
L’Onisep propose 2 visioconférences 
de 45 minutes avec un professionnel 
des métiers des Jeux olympiques et 
paralympiques qui expliquera son 
métier et évoquera son parcours.

Lundi 2 octobre à 10h, rencontrez 
Gilles de la Boudonnaye, Manager 
Tennis de Table et Para Tennis de Table, 
sur les sites des compétitions JO.

Mardi 10 octobre à 10 h, c’est 
au tour de Mathieu Muller, chef 
de projet Antidopage au comité 
d’organisation des Jeux Olympiques 

et Paralympiques Paris 2024.

En savoir plus et inscrire vos 
classes sur avenirs.onisep.fr                      
https://bit.ly/3L1YXgk
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/29sept23

â  PREMIER RÉPERTOIRE 
DES MÉTIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE
Les trois versants de la fonction 
publique (État, territoriale, 
hospitalière) comptabilisent 1 069 
métiers différents. Pour la première 
fois, un référentiel, travaillé avec 
les ministères, le Centre national 
de la fonction publique territoriale 
(CNFPT) et les employeurs 
hospitaliers recense l’ensemble de ces 
métiers dans un même document.
Ce répertoire vise ainsi à faciliter 
la connaissance des métiers de la 
fonction publique, des compétences 
qui y sont associées et à faciliter 
les mobilités, notamment entre 
versants. Il constitue un outil tant 
pour les services de ressources 
humaines que pour les agents 
publics ou ceux qui souhaitent 
rejoindre le service public. 

Le répertoire est structuré en 29 
domaines fonctionnels, subdivisés en 
familles professionnelles. Il témoigne 
ainsi de la richesse et de la diversité 
des métiers du secteur public.

Il est à retrouver sur fonction-
publique.gouv.fr.
Source : fonction-publique.gouv.fr/Onisep Occitanie/29sept23

â  LA JOURNÉE DU DROIT 
DANS LES COLLÈGES
La journée du droit dans les collèges, 
pour développer la culture juridique 
et institutionnelle des élèves.
Depuis 2018, le Conseil national des 
barreaux et le ministère en charge 
de l’éducation nationale s’associent 
pour organiser le 4 octobre, date 
anniversaire de la promulgation de 
la Constitution de la Cinquième 
République, la Journée du droit dans 
les collèges. Cette journée s’adresse 
prioritairement aux classes de 5e 
des collèges, qui reçoivent pendant 
deux heures la visite d’un avocat, 

ÇA RECRUTE !
En Occitanie, les banques unissent 
leurs voix pour valoriser le métier de 
banquière, banquier.

En Occitanie, avec leurs 3  700 
agences et leurs services 
centraux, les banques 
emploient près de 20 000 
salariées, salariés et recrutent 
chaque année sur des emplois 
qualifiés, pérennes et diversifiés 
au cœur du territoire.

Les banques françaises signent 
une année record en termes 
de recrutements en 2022 : 
48 900 embauches, soit une 
augmentation de 21 % sur 
un an. En 2023, les banques 
d’Occitanie envisagent 
de recruter plus de 5 000 
nouveaux collaborateurs. En 
Occitanie, le part de femmes 
salariées du secteur s’élève 
à 61,5 %. Les personnes 
intéressées pourront déposer 
leur CV en agence ou bien sur 
https://fbf-recrutement-occitanie.fr/ 
où les offres d’emploi bancaire 
en Occitanie sont recensées, 
quelle que soit l’enseigne.

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

25 SOFT SKILLS 
POUR INNOVER ET 
TRANSFORMER LES 
ORGANISATIONS

L’objectif de cette étude 
de France Stratégie est de 
comprendre quelles compétences 
transversales ou soft skills, sont 
mobilisées par les femmes et 
les hommes afin d’innover et de 
conduire la transformation de 
leurs organisations. Les travaux 
présentés associent les points 
de vue de la psychologie de 
la personnalité, des sciences 
de gestion et de la sociologie. 
Ce document de travail est à 
télécharger sur cette page.
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25 

afin d’aborder les enjeux juridiques 
d’une thématique intéressant leur 
quotidien. Pour cette 6e édition, 
le thème est Harcèlement et 
discrimination.

L’intervention de l’avocat devant 
les élèves peut utilement être 
préparée à partir des ressources 
du programme Educadroit du 
Défenseur des droits, accessibles 
sur le portail éduscol. Le site 
Educadroit propose plusieurs 
outils et ressources, un manuel 
d’éducation au droit, deux parcours 
pédagogiques et plus de 250 
ressources (vidéos, jeux, bandes-
dessinées, kits pédagogiques, 
etc.), référencées et classées par 
thématique, format et tranches 
d’âge.

Les inscriptions à la Journée du droit 
dans les collèges se font sur une 
plateforme dédiée, administrée par 
le Conseil national des barreaux 
et accessible à partir de la page 
éduscol.
Source : eduscol.fr/Onisep Occitanie/29sept23

https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/publication-du-premier-repertoire-commun-des-metiers-de-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/publication-du-premier-repertoire-commun-des-metiers-de-la-fonction-publique
https://www.strategie.gouv.fr/publications/soft-skills-innover-transformer-organisations
https://educadroit.fr/
https://eduscol.education.fr/1777/educadroit-des-ressources-pour-comprendre-le-droit
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â  MÉTIER : CONSEILLER EN 
ENVIRONNEMENT
C’est la semaine européenne du 
développement durable ! Connaissez-
vous les missions des conseillères, 
conseillers en environnement ? Ses 
missions sont entièrement tournées 
vers l’amélioration du cadre de 
vie et le développement durable : 
gestion de nouveaux sites industriels, 
assainissement des rivières, 
protection des forêts...

Vous avez des connaissances 
techniques en environnement... ?  
Vous avez l’esprit de synthèse ? Vous 
possédez une force de persuasion ?

Le métier de conseiller/conseillère en 
environnement pourrait vous plaire !

Entre terrain et bureau, faisant 
la médiation entre les décideurs 
publics et privés de l’aménagement 
du territoire, les conseillers en 
environnement envisagent les 
projets d’amélioration du cadre de 
vie et de protection de la nature, 
d’un point de vue scientifique, 
technique et juridique.

À eux de proposer des réponses 
innovantes, réalistes et 
respectueuses de l’environnement.

Voir la fiche métier 
sur le site de l’Onisep.                                               
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/29sept23

â  MÉTIER : GENDARME 
BIOLOGISTE FORENSIQUE*
Dans la Gendarmerie, les 
départements de la Division 
criminalistique biologie génétique 
ont pour rôle de déterminer des 
profils génétiques humains à partir 
de prélèvements réalisés sur les 
scènes d’infraction. Les experts sont 
des officiers ou des civils de niveau 
bac + 5. Ils et elles définissent la 
stratégie d’analyse des prélèvements, 
interprètent les résultats, rédigent les 
rapports d’expertise et témoignent 
en cour d’assises si nécessaire. 
Le recrutement Sous-Officier de 
gendarmerie (SOG) est ouvert !

* forensique : terme relatif à une méthode 
scientifique utilisée pour éclairer les 
circonstances d’une affaire judiciaire. 

Source : gendarmerie.interieur.gouv.fr/Onisep 
Occitanie/29sept23

APPRENTISSAGE ET 
HANDICAP : UN GUIDE
Destiné aux apprentis, Centres 
de formation d’apprentis 
(CFA) et employeurs privés ou 
publics, le guide Apprentissage 
et handicap publié par le 
ministère du Travail, du Plein 
emploi et de l’Insertion, avec 
l’appui de l’Agefiph (Association 
de gestion du fonds pour 
l’insertion professionnelle des 
personnes handicapées) et du 
FIPHFP (Fonds pour l’insertion 
des personnes handicapées 
dans la fonction publique), vise 
à informer et sensibiliser sur 
l’opportunité que représente 
l’apprentissage aménagé. 
Cliquez ici pour le consulter.

LA BONNE INITIATIVE 

SEMAINE EUROPÉENNE 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE : DES 
ANIMATIONS DANS TOUTE 
LA FRANCE ! 

Jusqu’au au 8 octobre, la 
SEDD permet de rappeler que 
toutes les actions comptent, 
y compris les petits gestes de 
tous les jours. Son mot d’ordre  : 
Agir au quotidien. Elle vise à 
sensibiliser les citoyens aux 
enjeux du développement 
durable et à encourager tout 
un chacun à s’engager dans des 
actions concrètes. Retrouvez les 
animations ici.

LES P’TITES BRÈVES

LA MOITIÉ DES JEUNES 
QUI ONT QUITTÉ DE 
MANIÈRE ANTICIPÉE 
LEUR STS DÉCLARENT 
AVOIR DÉCROCHÉ EN 
RAISON D’UN MANQUE 
D’INTÉRÊT VIS-À-VIS DE 
LA FORMATION
Ce dernier n° des Notes de la 
Dapep, Délégation académique 
à la prospective et à l’évaluation 
des performances de l’académie 
de Versailles, montre que de 
nombreux abandons en 1re 
année de Section de technicien 
supérieur sont dus au fait que la 
formation n’intéressait pas ces 
jeunes décrocheurs, pour 45 % 
d’entre eux parce qu’elle n’était 
pas en adéquation avec ce qu’ils 
pensaient et/ou avec leur projet 
d’études ou professionnel. 

En même temps, 37 % déclarent 
s’y être orientés après avoir 
effectué seulement des 
recherches sur internet. Lire ici

LES P’TITES BRÈVES

L’OCLAESP, OFFICE 
CENTRAL DE LUTTE 
CONTRE LES ATTEINTES À 
L’ENVIRONNEMENT ET À LA 
SANTÉ PUBLIQUE  
Ce service de police judiciaire 
interministériel à compétence 
nationale a pour mission de lutter 
contre les atteintes à l’environnement 
et à la santé publique. Il coopère 
avec les institutions et agences 
internationales et européennes. 
Champs d’action : Trafics de déchets 
et pollutions ; Maltraitance animale 
et trafics d’espèces protégées ; 
Incendies de forêt et trafics de bois  ; 
Trafics de produits de santé et délits 
d’atteinte à la santé ; Trafics de 
produits dopants et dopage  ; Sécurité 
agroalimentaire et phytosanitaire. 
L’Office est constitué de gendarmes 
et de policiers, appuyés par quatre 
conseillers techniques issus des 
ministères des sports, de la santé, 
de l’environnement et de l’Office 
national de la chasse et de la faune 
sauvage (ONCFS).

LES P’TITES BRÈVES

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conseiller-conseillere-en-environnement
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conseiller-conseillere-en-environnement
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/recrutement/decouvrir-nos-metiers/biologiste-forensique
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/apprentissage-et-handicap-un-nouveau-guide-pour-les-entreprises-et-les
https://esdw.eu/%3Flang%3Dfr
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16744
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16744
https://www.ac-versailles.fr/sites/ac_versailles/files/2023-09/la-moiti-des-jeunes-qui-ont-quitt-de-mani-re-anticip-e-leur-sts-d-clarent-avoir-d-croch-en-raison-d-un-manque-d-int-r-t-vis---vis-de-la-formation-43275.pdf
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/notre-institution/notre-organisation/l-office-central-de-lutte-contre-les-atteintes-a-l-environnement-et-a-la-sante-publique-oclaesp
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â  L’ÉCONOMIE NUMÉRIQUE 
EN OCCITANIE EN PLEIN 
ESSOR
En plein essor et avec un fort potentiel 
de croissance et d’innovation dans les 
années à venir. 

La GEN, Grande école du numérique, 
vient de publier ses observatoires 
régionaux. Les chiffres-clés au 1er 
septembre 2023 en Occitanie 
révèlent que la région compte 7  070 
entreprises numériques ; 7 287 
emplois numériques ont été créés 
sur un an, soit + 36 % du nombre 
d’emplois au dernier semestre 2022. 
De plus, 62 % des recrutements 
numériques sont jugés difficiles, 
surtout dans la famille de métiers 
Gestion et pilotage. 

Les métiers du test et du 
management produits sont les plus 
en tension.
Source : grandeecolenumerique.fr/Onisep 
Occitanie/29sept23

Le numérique avec l’Onisep  
- Les métiers du numérique, 
collection Parcours ;  
- Les métiers de l’informatique 
collection Parcours ; 
- Mathématiques, statistique et 
informatique, collection Zoom sur les 
métiers.

â  SEMAINES 
DE L’ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE
Du 9 au 20 octobre 2023 
En 2022, plus de 9 000 personnes 
ont participé aux 100 webinaires 
proposés sur les thématiques de 
l’évolution professionnelle. Cette 
année, du 9 au 20 octobre 2023, 
retrouvez des webinaires sur la 
reconversion, la formation, la 
valorisation des compétences, 
la création d’entreprise, la 
découverte des métiers d’avenir, 
le sens au travail ou encore 
l’utilisation des réseaux sociaux 
dans un projet professionnel...                                
https://www.semaine-evolution-professionnelle.fr/

Source : site cité/Onisep Occitanie/29sept23

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
LA FILIÈRE HYDROGÈNE 
PRÉSENTE DES 
OPPORTUNITÉS DE 
CONVERSION ET DE 
CRÉATION D’EMPLOIS 
EN FRANCE 
D’ici à l’horizon 2030, 100 000 
emplois directs et indirects 
seront créés sur plus de 80 
métiers selon les estimations de 
France Hydrogène. 

Le projet DEF’Hy (Développer 
l’emploi et les formations pour 
la filière hydrogène) est lancé 
pour renforcer les premières 
bases des états des lieux déjà 
effectués concernant les enjeux 
stratégiques de compétences, 
métiers, emplois et formations 
qui permettront à la filière 
d’atteindre les objectifs de 
création de valeur et d’emplois 
dans les territoires.

France Hydrogène a de plus 
recensé l’offre de formation 
hydrogène au mois de juin 
2023, du CAP (Certificat 
d’aptitude professionnelle) au 
bac + 8.

Projet DEF’Hy – Développer 
l’emploi et les formations pour 
la filière hydrogène à lire sur 
france-hydrogene.org 

VIENT DE PARAÎTRE
 
SCOLARITÉS. LE POIDS 
DES HÉRITAGES 
France Stratégie dévoile 
un panorama inédit du 
rôle de l’origine sociale, de 
l’ascendance migratoire et du 
genre sur les parcours éducatifs. 
Ce panorama contient 
- un rapport présentant 
une synthèse des travaux 
statistiques conduits depuis 
une quinzaine d’années ;  
- une note d’analyse, présentant 
les principaux résultats et 
une exploitation inédite des 
données sur les trajectoires 
scolaires de la sixième à la 
sortie de l’enseignement 
secondaire.  
Ces travaux quantifient 
et qualifient le poids des 
caractéristiques héritées par 
les élèves sur leurs trajectoires 
scolaires, de la petite enfance 
à l’entrée dans l’enseignement 
supérieur et selon ces trois 
dimensions.  
Chaque étape de la scolarité 
contribue à la fabrique des 
inégalités, selon un processus 
de sédimentation de couches 
successives de nature et de 
«  dureté » variables : avant 
trois ans, les premières 
compétences se développent 
de manière différenciée selon 
les caractéristiques héritées. 
Le passage par l’école primaire 
n’efface pas ces différences, qui 
se creusent au collège.
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https://www.grandeecolenumerique.fr/metiers-davenir/les-metiers-de-la-gestion-et-du-pilotage
https://www.grandeecolenumerique.fr/metiers-davenir/les-metiers-de-la-gestion-et-du-pilotage
https://www.grandeecolenumerique.fr/metiers-davenir/les-metiers-du-developpement/testeur
https://www.grandeecolenumerique.fr/metiers-davenir/les-metiers-de-la-gestion-et-du-pilotage/management-produit
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-numerique
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-de-l-informatique
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Zoom-sur-les-metiers/Mathematiques-statistique-et-informatique
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Zoom-sur-les-metiers/Mathematiques-statistique-et-informatique
https://www.france-hydrogene.org/publication/projet-defhy-developper-lemploi-et-les-formations-pour-la-filiere-hydrogene/%3Fcn-reloaded%3D1
https://www.france-hydrogene.org/publication/projet-defhy-developper-lemploi-et-les-formations-pour-la-filiere-hydrogene/
https://www.strategie.gouv.fr/publications/poids-heritages-parcours-scolaires

