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Cette publication les invite a
découvrir 800 métiers présentés par
centres d'intérét pour accompagner
les éleves et leurs familles dans

leur réflexion. LE DICO des métiers
propose également une initiation au
monde professionnel : métiers de
demain, contrats de travail, création
d'entreprise, rédaction d‘'un CV...

L'ouvrage invite le lecteur a
déambuler dans 'univers des métiers
grace a des entrées multiples :

- comment mettre en place une
réflexion personnelle des les années
college ?;

- comment tenir compte de ses
goUts et de ses centres d'intéréts ? ;

- découvrir le monde professionnel.

Pour les équipes éducatives, un
cahier d'activités est a télécharger.

LE DICO des métiers, 19,95 €, est

en vente sur la librairie Onisep

en ligne, dans les Ateliers Canopé
Montpellier et Toulouse et Sauramps
a Montpellier. A consulter au CDI
(Centre de documentation et
d’information) du college ou du lycée,
dans les CIO (Centres d'information
et d'orientation) et les Maisons de
l'orientation. Pour connaitre les
points de vente en Occitanie, RDV
sur la page onisep.fr/occitanie

La suite a lire ici, sur onisep.fr

formation s’‘organise sur une journée
(conférences le matin 8h45 a 12h et
ateliers I'aprés-midi). A destination
des équipes de direction et des
référents et référentes égalité

de I'académie, cette journée de
formation a pour ambition de
proposer des réflexions collectives
sur différents enjeux de la culture de
I'égalité dans lI'espace scolaire.
Conférences

Gabrielle Richard :
L’hétéronormativité de I"école
républicaine;

Elianne Viennot : Enseigner le francgais
égalitaire : un objectif a notre portée.

Jeudi 19 octobre 2023 a
I'amphithéatre Jourdan de I'Ecole
Montpellier Business School. Les
infos complémentaires sont a
retrouver sur Accolad, I'intranet
académique.

Source : communiqué/Onisep Occitanie/6oct23

LE SITE DE LA SEMAINE

Erasmus+ est le programme de
I'lUnion européenne en faveur
de I’éducation, de la formation,
de la jeunesse et du sport en
Europe.

Erasmus+ permet aux étudiants,

EAiia UNE, A
MONTPELLIER, TOULOUSE
. ET PARTOUT
fr EEIEE] AILLEURS !
: M Qu'est-ce que je vais
faire plus tard ? LE
® DICO des métiers
i@l de I'Onisep a été
Ml congu pour aider
les jeunes, de la
9 classe de 4¢ au
sxdi: il lycée, a répondre a
cette question et a
ARGl Al .l découvrir le monde
professionnel, I'emploi et le handicap.

https://bit.ly/3FmmcPb aussi stagiaires, professionnels,

enseignants, bénévoles, etc.

d'effectuer une partie de leurs
études dans un établissement
d’enseignement supérieur ou
un organisme établi dans un
autre pays européen.

E iia UNE, A
MONTPELLIER

Séminaire de I'Egalité filles-garcons
Jjeudi 19 octobre 2023, a destination
des référents et référentes égalité de
I'académie.

L'académie de Montpellier, pour

la troisieme année consécutive,
propose un Séminaire de I'Egalité
ﬁlles-garcons,; 'occasion de la
Semaine de I'Egalité, souhaitée par
madame la Rectrice. Ce temps de

Erasmus+ ne concerne pas que
I'Europe et les Européens : il
s'étend au monde entier.

Le programme Erasmus+ 2021-
2027 est plus inclusif, plus
numérique et plus écologique.

des métiers PR
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https://www.reseau-canope.fr/nous-trouver.html
https://www.reseau-canope.fr/nous-trouver.html
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous/occitanie
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E DECOUVERTE DES METIERS

AVEC CGENIAL
Professeurs et acteurs de

l'orientation, vous étes a la recherche

de solutions pour favoriser le
dialogue entre vos éléves et des
professionnels d’entreprises ?

La Fondation CGénial propose 2

actions de découvertes des métiers

pour découvrir des parcours
inspirants

- Ingénieurs et techniciens dans les
classes, une heure pour échanger
autour du parcours et du quotidien
d'un professionnel au profil
scientifique, technique ou du
numérique ;

*0O
+
CA RECRUTE !

16 000 postes sont encore a pourvoir
dans la perspective des Jeux olympiques
et paralympiques de Paris 2024.

Les Jeux recrutent. Voila le message
que le comité d‘organisation des
JOP 2024, associé aux acteurs
publics de I'emploi et de la
formation ainsi qu‘aux entreprises
partenaires et prestataires des
Jeux, a souhaité faire passer mardi
26 septembre a l'occasion d'un
forum de recrutement organisé
au Village des athletes. 16 000
postes sont a pourvoir d’ici a juin
2024. Les besoins sont aujourd’hui
clairement fléchés vers les métiers
de l'organisation et du tourisme
(89 300 pour l'organisation

et 61 800 dans le secteur du
tourisme). L'essentiel des créations
d’emplois vont concerner I'lle-de-
France mais d'autres métropoles
accueillant des épreuves vont
bénéficier de ce méme élan d’ici

a juin prochain : Lille (2 200),
Marseille (3 500), Bordeaux, Lyon,
Nice ou encore Saint-Etienne

(1 500) et plus modestement Tahiti
(600) qui accueillera les épreuves
de surf.

Lire sur banquedesterritoires.fr
https://bit.ly/45jppt8

- Les Mercredis Géniaux : un rendez-
vous en ligne, un mercredi par

mois, de 14h a 15h30, pour mettre
en relation vos éléves avec des
professionnels aux profils et parcours
variés et venant d'entreprises
différentes. Sur inscription.

Deux actions tres complémentaires
pour vous permettre d’accompagner
vos éleves tout au long de I'année
dans la construction de leur projet
d’orientation !

Envie d'aller plus loin en participant a
une visite d’entreprise par exemple ?
Découvrez le programme complet
des actions de la Fondation en
cliguant ici https://www.cgenial.org/

Source : cgenial.org/Onisep Occitanie/6oct23

E ORIENTATION ET
COMPETENCES A L’'ERE DES
TRANSITIONS

Revivez la Webconférence.

Dans le cadre de 2023, année
européenne des compétences et
du programme Erasmus+, cette
Webconférence organisée par les
équipes en charge d'Europass,
d’Euroguidance et du Cadre
européen des certifications a réuni
plus de 450 personnes.

Trois temps d’échanges ont abordé
la question de l'orientation a l'ére
des transitions au cours desquels
les intervenants ont présenté

des modes d’accompagnement
des citoyens dans l'acquisition

de compétences adaptées a la
transition écologique, numérique et
a I'évolution du marché du travail :
- le conseil en orientation a l'ere des
transitions ;

- le numérique au service des
transitions professionnelles ;

- les adaptations des certifications
au service des reconversions
professionnelles.

Voir sur la chaine YouTube
de I’Agence Erasmus+ France
https://bit.ly/3CjZ1TS

Source : erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/Onisep
Occitanie/6oct23
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E ACCOMPAGNER VOS
ELEVES A LA DECOUVERTE DES
METIERS

La découverte des métiers des

la classe de 5¢ vise a améliorer
I'information des éléves, développer
leurs compétences a s'orienter et
conforter le sens des apprentissages
en déployant des actions au sein

et en dehors du collége avec

des partenaires. Ce webinaire de
formation a distance proposé par
I'Onisep (1h30) permet de connaftre
les enjeux de la découverte des
métiers et de savoir comment la
mettre en ceuvre. Une présentation
de la démarche d'accompagnement
et des ressources pédagogiques

de I'Onisep sera proposée. Dates :
Mercredi 18 octobre 11h ; Mardi

7 novembre 16h30 ; Jeudi 23
novembre a 16h30. S'inscrire.

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

HARCELEMENT SCOLAIRE :
TROIS QUESTIONS SUR
LES COURS D'EMPATHIE,
QUI DOIVENT ETRE
GENERALISES DANS LES
ECOLES A LA RENTREE
2024

En quoi consistent ces cours ?
D'ou vient la méthode du

Fri for Mobberi (« libéré du
harcélement » en francais) qui
sera mise en place ? Est-ce que
¢a marche ?

Les cours d'empathie vont
viser a développer les
compétences psychosociales
des enfants et a créer de la
bienveillance entre eux. Ce

qui doit permettre de prévenir
toute forme de harcelement.
Lire sur francetvinfo.fr



https://avenirs.onisep.fr/equipes-educatives/offre-de-formation
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B SAMEDI DE
L'ORIENTATION - SOURDS ET
MALENTENDANTS

Samedi 14 octobre de 9h30 a 12h, la
Maison de I'Orientation Montpellier
propose aux jeunes et adultes sourds
et malentendants de rencontrer des
personnes sourdes témoignant de
leur métier et de leurs parcours ;
des établissements et organismes
de formation adaptés ; des
professionnels de l'orientation, de
I'accompagnement et de I'insertion.
Accessible en Langue des signes
francaise.

Lire sur laregion.fr
https://bit.ly/3RLXHIQ

Source : communiqué/Onisep Occitanie/6oct23

E ORIENTATION FIN DE 3¢,
FORTES DISPARITES

L'orientation en fin de 3¢ reste
marquée par de fortes disparités
scolaires et sociales selon la Note
d’Information n° 23.40, septembre
2023 du ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse.

La maniere dont les familles
arbitrent entre voie GT et voie
professionnelle en fin de troisieme
reste fortement liée au passé
scolaire ainsi qu‘a l'origine sociale
des éleves. Les éleves s'orientant
vers la voie professionnelle ont
trés majoritairement les résultats
scolaires les plus faibles au
college. Lire sur education.gouv.fr
https://bit.ly/3Q21QTO

Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/6oct23

E LES METIERS EN 2030

Quelles perspectives de recrutement
en région et au niveau national ?
Cette derniere étude (septembre
2023) de la Dares (Direction de
I'animation de la recherche, des
études et des statistiques) pointe
qu’en Occitanie 827 000 postes
sont a pourvoir d’ici a 2030.

198 700 postes ne seraient pas
pourvus par les jeunes débutants

et les professionnels venus d'autres
régions, accentuant les difficultés de
recrutement. Retrouvez I'étude dans
son intégralité.

Source : dares.travail-emploi.gouv.fr/Onisep
Occitanie/6oct23

LES P'TITES BREVES

DECHETS : DES METIERS
A FORT IMPACT
ENVIRONNEMENTAL
ACCESSIBLES AVEC DES
FORMATIONS COURTES

Répondant a I'évolution des
enjeux environnementaux et
réglementaires, les métiers du
déchet sont en mutation. Le
métier d’agent de décheterie
est le plus concerné par
cette évolution. Emmanuel
Rafin, chargé de formations
chez Rudologia, nous éclaire
a l'occasion du Carrefour

des déchets de Montpellier
(septembre 2023). Lire sur
emploi-environnement.com
https://bit.ly/48BvV1h

LES P'TITES BREVES

QUELS SONT LES TESTS DE
PERSONNALITE UTILISES
EN ENTREPRISE ?

Que ce soit pour recruter

du personnel ou manager

des équipes, prédire le
comportement d'une
personne dans un contexte
professionnel, les responsables
des ressources humaines
utilisent fréquemment des
tests de personnalité en
entreprise. Cette démarche
vise globalement a faciliter

la communication dans les
relations professionnelles.
Océan est régulierement cité au
rang des tests de personnalité
en entreprise, O : ouverture

a l'expérience ; C : caractere
consciencieux ; E : extraversion ;
A :amabilité ; N : névrose.

Pourquoi ces tests de
personnalités sont-ils utilisés

et comment les réaliser
efficacement ? La réponse de
comundi.fr https://bit.ly/48GLBjG
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LES P'TITES BREVES

COMITE INTERMINISTERIEL
DU HANDICAP

Dans ce dossier de presse
2023, Elisabeth Borne Premiére
ministre affirme la volonté du
Gouvernement d’améliorer
concrétement le quotidien des
millions de Francais concernés
par le handicap.

Parmi les mesures annonceées,
la création d’'un nouveau
métier d'assistant a la réussite
éducative. Ce nouveau métier
permettra aux Accompagnants
d'éléves en situation de
handicap (AESH) qui le
souhaitent d'avoir un emploi

a temps plein a 35 heures,

en complétant leur temps

de travail par de nouvelles
missions ; et le rapprochement
des acteurs médico-sociaux de
I"école. Lire sur gouvernement.fr
https://bit.ly/45xbXSN

LA BONNE INITIATIVE

LA LOI DU 19 JUILLET
2023 VISE A RENFORCER
L'ACCES DES FEMMES AUX
RESPONSABILITES DANS

LA FONCTION PUBLIQUE

Publiée au Journal officiel du

20 juillet 2023., cette loi porte

a 50 % le quota obligatoire de
primo-nominations féminines
aux emplois supérieurs et de
direction et instaure un index de
I'egalité professionnelle dans la
fonction publique. Un article a

retrouver sur vie-publique.fr.


https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dossier/les-metiers-en-2030
https://www.vie-publique.fr/loi/288919-parite-dans-la-haute-fonction-publique-femmes-loi-du-19-juillet-2023
https://www.vie-publique.fr/loi/288919-parite-dans-la-haute-fonction-publique-femmes-loi-du-19-juillet-2023
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E LES INNOVANTES DE LA
FORMATION OCCITANIE 2023

Agora Occitanie, une initiative du
Carif-oref pour favoriser I'attractivité
et l'efficacité des formations
professionnelles. Voir les conférences
en replay.

En juin 2023, plus de 550
professionnels de l'orientation, de
la formation, de l'insertion et de
I'emploi ont été au rendez-vous lors
de ces deux jours rythmés par des
conférences qui ont mis en lumiere
des processus innovants au coeur
de l'attractivité des formations
professionnelles.

7 workshops en simultané ont donné
I'occasion au public de s'approprier,
de maniere immersive et interactive,
les enjeux de I'innovation dans

le champ de la formation
professionnelle.

Découvrez ou redécouvrez en replay
les conférences. Par exemple jeudi

15 juin 2023, Jean-Charles Cailliez

est intervenu sur comment /nnover
en formation professionnelle pour
favoriser I'implication des apprenants.
A revoir sur cariforefoccitanie.fr
https://bit.ly/46zVKgp

Source : cariforefoccitanie.fr/Onisep Occitanie/6oct23

CONJONCTURE
EN HAUSSE !

France Stratégie publie deux
notes d’analyse consacrées
respectivement aux besoins
détaillés de main-d‘ceuvre,
région par région, et aux
différents leviers pour répondre
aux besoins en emploi et en
formation dans le domaine de
la rénovation énergétique des
batiments.

Une des études estime qu'il
faudra créer 170 a 250 000
emplois supplémentaires

d’ici 2030 dans ce secteur,
notamment dans I'isolation
du bati existant et I'adoption
de modes de chauffage moins
carbonés.

Lire sur strategie.gouv.fr

Onisep Services, c’est 3 offres d’abonnement aux ressources
de I'Onisep pour les colléges et les lycées a partir de 200 €
(200 € pour un acces illimité aux ressources en ligne pour les

collégiens, les lycéens, leurs parents et les équipes éducatives).

https://www.onisep-services.fr/ Contact par mail : info.os@onisep.fr

L’ABONNEMENT COLLEGE, C’EST:

Un accés illimité aux ressources
pendant 1 an pour les collégiens,
leurs parents et les équipes éducatives.

ﬂ Les 8 prochains titres de la collection

PARCOURS envoyés dis parution
dans votre CDI.

Année scolaire  _
Sorsaon = 277€* &y

L’ABONNEMENT NUMERIQUE, C’EST:

L’ABONNEMENT LYCEE, C’EST:

Un accés illimité aux ressources
@ pendant 1an pour les lycéens,

leurs parents et les équipes éducatives.

Les 8 prochains titres de la collection
ﬂ PARCOURS et les 5 prochains titres

de la collection DOSSIERS envoyés
dés parution dans votre CDI.

Un accés illimité aux ressources en ligne pour les collégiens, Année scolaire _ *
@ les lycéens, leurs parents et les équipes éducatives. 2023-2024 — 200 €

Onisep Occitanie : 31 rue de I'Université - CS 39004 - 34064 Montpellier cedex 02 - www.onisep.fr/occitanie - 04 67 91 50 48
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Rédaction et mise en page : Sophie Salvadori - sophie.salvadori@onisep.fr - Maquette : Elisa Masfrand - ISBN : 978-2-37712-329-2
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VIENT DE PARAITRE

ETUDES D'ART

Avec ce guide de la collection
Dossiers Onisep, vos éleves
découvriront un secteur
caractérisé par

- des domaines nombreux,

oU chacun peut exprimer son
talent : arts plastiques, arts
appliqués, arts du spectacle,
arts visuels, métiers d’art, de la
culture et du patrimoine ;

- différentes voies de formation :
conservatoires, lycées,

CFA (Centre de formation
d'apprentis), écoles publiques
ou privées, universités... en
France et a I'étranger ;

- un acces diversifié : apres la 3¢,
apres le bac, a partir d'un niveau
bac+2oubac+3;

- une préparation a la vie
professionnelle : mises

en situation, workshops,
réalisations individuelles et en
groupes, stages, participation a
des concours et a des festivals... ;
- des débouchés dans de
nombreux secteurs...

Cette publication est a acheter
sur la librairie en ligne Onisep
https://bit.ly/46ARWvq, dans les
Ateliers Canopé Montpellier

et Toulouse et Sauramps a

Montpellier. A consulter au CDI
(Centre de documentation et
d’information) du college ou
du lycée, dans les CIO (Centres
d’information et d’‘orientation)
et les Maisons de |'orientation.

Pour connaitre les points de
vente en Occitanie, RDV sur la
page onisep.fr/occitanie
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