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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour Réseau EVA

Lenquéte a été menée aupres d’un échantillon de 2405 personnes,
Echantillon représentatif de la population salariée francgaise. Parmi celui-ci, 401
o0 0 personnes sont issues de la région Grand Est, 403 de la Nouvelle-
"' Aquitaine, 400 d’Auvergne Rhone Alpes, 400 de Bourgogne Franche-

Comté, 400 d’Occitanie, et 401 de PACA.

Méthodologie
La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des

guotas (sexe, age, profession de la personne interrogée) apreés

o stratification par région.

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

ey
r ; en ligne du 22 au 30 juin 2023.

Les bases faibles (inférieures a 30 répondants) figurent sur le rapport par des astérisques (*) : résultats a
interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de
mesurer l'incertitude a attacher

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES?

a chaque résultat d’une Taille Pourcentage observé
enquéte. Cette incertitude d’échan- 5 ou 10ou 200u 30ou 40 ou )
s’exprime par un intervalle de tillon 95% 90% 80% 70% 60% 50%

confiance situé de part et
d’autre de la valeur observée et
dans lequel la vraie valeur a une
probabilité déterminée de se
trouver. Cette incertitude,
communément appelée

« marge d’erreur », varie en
fonction de la taille de
I’échantillon et du pourcentage
observé comme le montre le
tableau ci-contre.

1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document
correspondent a des pourcentages de citation Rép. A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
de chaque réponse auprés de I'ensemble de
I’échantillon (« ENSEMBLE ») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.

SEXE

= En colonnes : les modalités de réponse.

* En lignes : la sous-population sur laquelle Homme 25 35 35 5
on « zoome » et ses réponses — pour Femme 15 25 45 15
chaque ligne, la somme des items est
égale 100 (hors totaux et sauf plusieurs AGE
réponses possibles). 18-24 ans 20 30 40 10

Exemple de lecture du tableau : sur 100 25-34 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu « A », contre 15%

chez les femmes. A I'échelle de 'ensemble 35-49 ans 25 35 35 >
des répondants a la méme question, 20% ont 50-64 ans 15 25 45 15
cité la réponse A. 65 ans et plus 20 30 40 10

Les éventuels astérisques indiquent les sous-populations présentes en effectif réduit dans I'échantillon
et pour lesquelles les résultats sont a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de I'étude
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L’impact des transformations du travail sur les
envies d’évolution professionnelle
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L'élément le plus susceptible de transformer son travail
dans les années a venir

Question : Selon vous, parmi les éléments suivants, quel est celui qui va le plus
transformer votre travail dans les années a venir ?

Ensemble des Salariés
Juillet 2023
(%)
L'allongement de la durée de la vie professionnelle suite a la réforme 29
ES FELIAILES .uviiivieeiie ettt e st e s bee et e e e aee e saeeesreeens
Les intelligences artificielles génératives (ex : chatGPT).......cccceeveeeveeennee. 22
La transition écologique, c’est-a-dire une évolution du modéle 19
économique et social pour répondre aux enjeux environnementaux.......
L’automatisation des taches physiques par des machines.........cccceceeuueeen. 16
UN QUEFE E1EMENT ...eiiiiiiiiieiee ettt et 1
AUCUN de CES BIEMENLS ...occuiieiiee et 13
10 1 1. PR 100
Ifop pour Réseau EVA 6
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L'élément le plus susceptible de transformer son travail dans les années a venir

L’allongement
de laduréedela

Les intelligences

La transition
écologique,
c’est-a-dire une
évolution du

L’automatisation

vie artificielles . mod.éle des taches Un autre Aucun de ces
profe.ssm‘nnelle génératives (ex : econc.omlque et physiques par élément éléments
suite a la social pour .
réforme des chatGPT) répondre aux des machines
retraites enjeux
environnementa
ux

ENSEMBLE....................... 29 22 19 16 1 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

28 23 20 18 1 10

31 20 18 13 1 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........uuue 24 23 22 20 1 10
.Del5a29ans ... 22 24 22 23 1 8
.De30339aNS tiiiinnniiiiiiiiiinnns 26 22 22 17 2 11
TOTALPlusded0ans................. 34 20 16 12 2 16
.DEe40349aNS tiviinnniiiiiiiiiinnns 32 22 15 14 2 15
.De503a59ans ceviiiiiiiiiiniiiinnnns 39 18 17 10 1 15
.60 ans et plus .... 20 26 15 12 3 24
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. voeevvinnnn 19 37 26 10 1 7
. Profession intermédiaire... 34 22 19 11 2 12
. Catégorie populaire ................. 32 14 16 21 1 16
EMPIOYE 1ererenieineeeiieeeneeenanns 31 19 14 16 1 19
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 32 10 17 26 1 14
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 29 21 19 16 1 14
Salarié d’une entreprise publique .... 30 24 16 18 1 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 28 23 19 16 1 13
Communes rurales covveeeviineeennnnes 35 17 19 15 1 13
REGION
CGraNd EStuuenreneneeneeneneneeneennns 28 21 18 17 2 14
. Nouvelle-Aquitaing v.vveeierieinnnss 27 23 18 17 1 14
. Auvergne-Rhone-Alpes .....oovuenn 31 22 21 16 1 9
. Bourgogne-Franche-Comté. 30 19 20 17 1 13
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 30 23 17 15 1 14

PACA tiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinneees 30 21 19 14 1 15

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 25 18 24 22 1 10
BTP-Construction ..........coveuuenne 27 18 26 18 1 10
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 31 23 17 14 1 14
. dont COMMErce...vvveriiinerinnnnns 31 17 21 17 1 13
. dont services 26 28 16 13 2 15
. dont administration .......ccveeueens 39 24 11 9 2 15
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 32 19 18 16 1 14
. Moins de 20 salariés . 34 14 17 17 2 16
.2032495alari8s cevviniiiiiniiiinnnns 31 21 19 16 1 12
. 2503499 salariés..cceeriiiiiiiinnnns 31 20 18 15 1 15
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 25 27 20 15 1 12
. 500 a 1999 salariés... 26 26 22 15 1 10
. 2000 a 4999 salariés 19 31 20 15 1 14
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 26 27 18 14 1 14
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L’allongement
de laduréedela
vie

Les intelligences

La transition
écologique,
c’est-a-dire une
évolution du
modeéle

L’automatisation

potesiomete | TS| cconomiue s | g 1 et de s
suite ala g ' social pour physiques p
. chatGPT) . des machines
réforme des répondre aux
retraites enjeux
environnementa
ux

ENSEMBLE...................... 29 22 19 16 1 13
FONCTIONS D'ENCADREMENT
NON cttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 33 15 15 16 1 20
TOTALOUi +evvvnnnniieiensnnnnnnnnnnnns 26 27 23 16 1 7
.1a5 personnes 29 25 18 18 2 8
. 6a 10 personnes 26 25 24 19 - 6
. 11220 Personnes vueeeeereseessennns 23 31 32 9 1 4
. Plus de 20 personnes .....cvvevennnns 18 42 24 10 - 6
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 25 42 17 10 1 5
Général, VP...) cevieiiiiiiiiiiniiininns
Manager intermédiaire (manager de 2 78 30 16 ) 4
manager(s) et de collaborateur(s)) ...
Manager de proxmmte (manager de 29 23 21 18 1 3
collaborateur(s) uniquement) ........
Cadre sans fonction d’encadrement . 28 22 17 17 2 14
AUCUN d€ CEUX-Ci vverrrannnnnnnnanns 36 11 12 16 2 23
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 28 21 20 18 1 12
.Moinsde 2 ans....ceveeiiiiniiiinnnns 29 19 19 19 2 12
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans 26 21 19 19 1 14
.DE6A10ANS.cietiiintiiiineiiiaens 29 23 22 17 1 8
11ansetplus .cocevvinnniiinnnininnnns 32 22 17 12 1 16
.Dellail5ans... 31 24 20 10 1 14
.De16320aNS sevriiiniiiininiiiinnnns 29 25 15 14 2 15
LPlusde20ans....cceeveeiiinniinnnnns 35 19 15 12 1 18
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 31 22 18 15 1 13
CcDD/ Contre?t a dL‘Jree déterminée 17 18 2% 2 1 14
autre que SaisoONNIer vvvveerviieerennss
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 24 15 29 21 1 10
d'apprentissage «vveveeeerriereeiennans
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 26 24 24 18 1 7
d'actiVité.iieeiiiiieiiiiiiiiiiiniiiinn,
N elertlupe aucun |mlpacF §u’r son 39 17 7 10 2 25
métier ou secteur d'activité ..........
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
A déja tfonnu une évolution 28 24 20 18 1 9
professionnelle .........ccvvvveinnnnns
N'a pas connu d'évolution 31 18 17 13 1 20

professionnelle...oeveeeeeiiiiieiinnns
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L’allongement
de laduréedela
vie

Les intelligences

La transition
écologique,
c’est-a-dire une
évolution du
modeéle

L’automatisation

rofessionnelle artificielles économique et des taches Un autre Aucun de ces
P suite 3 la génératives (ex : social qour physiques par élément éléments
. chatGPT) . p des machines
réforme des répondre aux
retraites enjeux
environnementa
ux
ENSEMBLE...................... 29 22 19 16 1 13
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 27 24 21 18 1 9
prochaines années....................
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 27 25 21 18 1 8
ANNEES vevivreriiineriiinessinnnsenns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 28 23 21 18 1 9
MOIS weveerreressssnnnnnsessessesennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 28 22 19 20 1 10
MOIS weveerrsressssnnnnnsessessesennns
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 34 15 15 10 2 24
prochaines années....................
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n'alt précisément au moins 1 29 23 20 16 1 1
dispositif v.vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
ST Con'n.alt précisément au moins 3 29 25 1 15 1 9
dispOSitifS.ieiriiiiniiiiniiiinnininns
ST Ne connait aucun dispositif 32 13 15 14 ) 2

précisément........ociviiiinniiinnnns
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L'impact de la transition écologique sur son métier et son
secteur d'activité

Question : Plus spécifiquement, quel impact pourrait avoir la transition
écologique sur ... ?

Il pourrait étre | Il pourrait étre || Aucun impact, | Vous ne savez TOTAL
amené a amené a il devrait rester pas
disparaitre évoluer, se le méme
transformer
(%) (%) (%) (%) (%)
VOtre MEtIEr ... 7 51 36 6 100
Votre secteur d’activité......ccccccceveevnvreeeeeeennnnn, 6 57 31 6 100

- Récapitulatif -

Ensemble des Salariés
Juillet 2023
(%)
Anticipe une transformation ou une disparition de son métier ou 75
SECLEUN A'ACHIVIEE ..eiiiieiee ettt
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité................ 25
TOTAL ..ottt ettt sttt e te e e s e st st e et e e sbeesbeesaeesstessseesseesseenns 100
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L'impact de la transition écologique sur son métier et son secteur d'activité - Votre
métier

Il pourrait &tre amené
a disparaitre

Il pourrait é&tre amené
a évoluer, se

Aucun impact, il
devrait rester le méme

Vous ne savez pas

transformer

ENSEMBLE........cooeeiiiiiiiiiiiiiienns 7 51 36 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

6 55 34 5

9 47 37 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 9 55 32 4
.Del1l5a29ans ... 8 57 31 4
.DE30339ANS teueertriiiiiiiiinnnnantitiiiiainnns 9 53 33 5
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 6 48 39 7
.DEA0AA9ANS terenrriiiiiiiiiiiinnnantitietiaianns 6 51 36 7
.DE50A59ANS terrnrrriieriiiiisinnnentieiisisinnns 6 46 40 8
.60 ans et plus .... 4 44 44 8
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 6 57 35 2
. Profession intermédiaire... 6 50 39 5
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 8 50 34 8
LEMPIOYE caviiiiiiin e 10 45 37 8
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 7 54 31 8
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée ..ooveeiviieeiiinnens 7 51 36 6
Salarié d’une entreprise publique «..covvieeeiieinns 9 51 33 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 7 52 36 5
CoOMMUNES FUrales cuvvveiesieiisssnnnnssesesseennns 8 51 33 8
REGION
B T T = 5 51 39 5
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnnenesereesennans 6 54 34 6
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 7 55 33 5
. Bourgogne-Franche-Comté. 11 48 35 6
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 6 55 33 6

o O 6 46 40 8

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 8 55 30 7
BTP-Construction .......covviiiiiiinnnnieeriniennnns 8 62 25 5
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 7 49 38 6
. dONt COMMErCE vviuneeiiiieiiiiieeiiiieeiiiineens 8 52 35 5
. dont services 7 50 37 6
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 5 44 45 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 7 50 37 6
. Moins de 20 salariés . 8 49 34 9
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 8 50 37 5
02502499 5alariés . veveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 6 49 40 5
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 6 55 34 5
. 500 a 1999 salariés... 7 57 32 4
. 2000 a 4999 salariés 6 57 34 3
. 5000 salariés et plus 6 52 35 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT

6 45 40 9
TOTAL Oui 8 58 31 3
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 8 58 30 4
.62 10 PErSONNES.iveueeriinerssnerssnesssnnnsens 9 58 31 2
.11 a 20 personnes ... 10 56 29 5
. Plus de 20 personnes 4 54 41 1
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Il pourrait étre amené
a disparaitre

Il pourrait étre amené
a évoluer, se

Aucun impact, il
devrait rester le méme

Vous ne savez pas

transformer
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 7 51 36 6
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 12 >4 33 1
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 9 59 30 )
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 5 56 35 4
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 5 52 37 6
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 7 43 39 11
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 8 53 34 5
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 8 51 33 8
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7 54 35 4
.De6allans. 10 53 33 4
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 5 49 38 8
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 5 56 33 6
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 3 49 39 9
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 5 45 41 9
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI/ Contrat a durée indéterminée....ooeveeennes 6 51 37 6
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 15 50 % 9
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 9 53 31 7
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 10 72 16 )
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur . . 100 .
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 7 56 34 3
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 7 45 38 10
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 7 57 32 a
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 7 57 32 4
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 9 58 29 4
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 10 55 30 5
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 6 39 a 1
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 7 53 35 5
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 8 53 35 4
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 7 42 41 10
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L'impact de la transition écologique sur son métier et son secteur d'activité - Votre

secteur d’activ

oy 7

ite

Il pourrait &tre amené
a disparaitre

Il pourrait é&tre amené
a évoluer, se

Aucun impact, il
devrait rester le méme

Vous ne savez pas

transformer

ENSEMBLE........cooeeiiiiiiiiiiiiiienns 6 57 31 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

5 60 29 6

7 52 34 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 9 58 28 5
.Del1l5a29ans ... 8 61 26 5
.DE30339ANS teueertriiiiiiiiinnnnantitiiiiainnns 8 56 31 5
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 4 54 34 8
.DEA0AA9ANS terenrriiiiiiiiiiiinnnantitietiaianns 3 57 33 7
.DE503a59aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 5 51 35 9
.60ans et plus .... 2 58 34 6
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 5 64 29 2
. Profession intermédiaire... 4 57 34 5
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 7 53 31 9
LEMPIOYE caviiiiiiin e 6 51 35 8
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 8 56 27 9
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée ..ooveeiviieeiiinnens 6 57 31 6
Salarié d’une entreprise publique «..covvieeeiieinns 8 55 31 6
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 6 56 32 6
CoOMMUNES FUrales cuvvveiesieiisssnnnnssesesseennns 6 57 29 8
REGION
B T T = 6 55 33 6
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnnenesereesennans 6 57 31 6
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 7 58 31 4
. Bourgogne-Franche-Comté. 8 53 32 7
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 4 63 27 6

o O 5 52 35 8

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 11 57 24 8
BTP-Construction .......covviiiiiiinnnnieeriniennnns 8 66 20 6
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 5 55 34 6
. dONt COMMErCE vviuneeiiiieiiiiieeiiiieeiiiineens 5 58 32 5
. dont services 5 58 30 7
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 4 44 46 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 6 55 33 6
. Moins de 20 salariés . 7 50 33 10
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 7 56 33 4
02502499 5alariés . veveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 5 59 30 6
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 5 60 29 6
. 500 a 1999 salariés... 7 61 27 5
. 2000 a 4999 salariés 5 57 35 3
. 5000 salariés et plus 4 60 28 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT

4 51 35 10
TOTAL Oui 8 62 27 3
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 6 62 29 3
.62 10 PErSONNES.iveueeriinerssnerssnesssnnnsens 10 63 25 2
.11 a 20 personnes ... 10 61 26 3
. Plus de 20 personnes 9 58 32 1
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Il pourrait étre amené
a disparaitre

Il pourrait étre amené
a évoluer, se

Aucun impact, il
devrait rester le méme

Vous ne savez pas

transformer

ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 6 57 31 6
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior 7 57 36 .
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 10 62 2% )
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 5 63 28 4
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 5 55 35 5
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 5 49 33 13
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 7 59 29 5
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 8 57 29 6
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5 61 29 5
.De6al0ans. 8 59 30 3
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 5 52 35 8
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 7 51 34 8
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 5 50 37 8
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 4 53 34 9
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 5 57 32 6
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 13 50 31 6
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 1 52 25 12
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une disparition de

. e 9 79 10 2
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur . . 100 .
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 7 60 29 4
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 5 51 34 10
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 7 62 27 a
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 7 62 27 4
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 7 61 27 5
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 9 59 2% 6
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 5 a 40 1
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 6 58 31 5
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 7 59 30 4
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 5 48 35 12
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L'impact de la transition écologique sur son métier et son secteur d'activité -
Récapitulatif

Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur

N'anticipe aucun impact sur son
métier ou secteur d'activité

d'activité

ENSEMBLE ...t 75 25
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

78 22

72 28
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINS d@ 40 QNS ..uuuuunreereeiisieiiinnsnssssessssssssssnsssssssssesans 80 20
.Del1l5a29ans ... 84 16
B LT T 1 1 T T 77 23
TOTALPIUSAE 40 @NS . cuueiiiiniiiiinneiiiintiiiineiiiinseiissnesessnesesnneenns 70 30
B L L0 7 T T 74 26
B8 LT 151 1 o T 67 33
.60 ans et plus .... 68 32
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. iNt. SUP. vieeiiiiieinnneerieiisiessssnsnsssssissssssssnsnsnnnes 79 21
. Profession intermédiaire... 71 29
. Catégorie populaire .....ivviiiiiiiietiiiiiiiiiiiiiintetittietiiiiesnnnnannes 75 25
LEMPIOYE i s 71 29
B 1T T 79 21
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’'une entreprise Privee ivvieiiieiessessietesiiesssssssssssessesssssnnnns 74 26
Salarié d’une entreprise publiqUe «.uvvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 79 21
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. Urbaines de ProVINCE tivviiieiesseertetesiesssnsssssssssssssssssnnnsnnnes 74 26
COMMUNES FUFAIES uverrreiesiesssssnnnssssessssssssssssnsssssssssssssssnsnsnnnes 79 21
REGION
BT T 0 o T 74 26
. NOUVEIIE-AQUItAINE +evviriiiiiiiiiinnneesteresieisessssnsssssssssssssssnnnssnnes 75 25
. AUVErgNEe-RhONE-AIPES tiiiiiiiiiiinneetieiesiessssnssnssssstsssssssesnnnssnnes 77 23
. Bourgogne-Franche-Comté. 76 24
RO 1o - = 78 22

o O 70 30

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 83 17
BTP-CONStrUCtiON ..uvveiiiiiiiiiiiiiinietieiiiiiiiiiinnnereetiesessinnnnnanees 84 16
=T T 72 28
B L3 ¥ oo o T4 1=T e e 77 23
. dont services 73 27
. dont administration .uevveeeeiiiieeiiiieeiiiieiiiieiiiiiiiiiiiieeiiineens 60 40
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 74 26
. Moins de 20 salariés . 74 26
BRI 1 T 1 - T = 74 26
02502499 SAlari€s . iueeiiiiitiiiiiiii i e 75 25
500 Salariés et PIUS .vvvviiiiiiiiiiiinnnerieiisiississssnsarsetisssessssnnnnnnnes 76 24
.500 a 1999 salariés.. 77 23
. 2000 a 4999 salariés 74 26
. 5000 salariés et plus 76 24
FONCTIONS D'ENCADREMENT

69 31
TOTAL Oui 80 20
.1 A 5 PEISONNES tuuureettetesssssssssnsssssessssssssssssnsssssssssssssssnnnnnnnes 79 21
.52 10 POISONNES . ttuueertrnnerisnersssnesessessssssssssssssssnsssssnssssnnnsss 83 17
.11 a 20 personnes ... 83 17
. Plus de 20 personnes 75 25
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Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur

N'anticipe aucun impact sur son
métier ou secteur d'activité

d'activité
ENSEMBLE .........ouuuii e 75 25
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior VP, Directeur Général, VP...) 78 22
Manager intermédiaire (manager de manager(s) et de collaborateur(s)) ..... 83 17
Manager de proximité (manager de collaborateur(s) uniquement) .....ccuuu. 78 22
Cadre sans fonction d’encadrement vooeevviieeiiiieeiiiineiiiieiiiineiennnens 73 27
AUCUN 0@ CEUX-Ci tuurrunnnnnnsreessssesssssnsssssssssssssssssssnsssssssesssssnsnns 68 32
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans 78 22
. Moins de 2 ans 79 21
DB 2 A5 ANS ittt i i it r st s raaraaas 78 22
B L S 0 13 T 77 23
11anS et Plus couuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt re s e i raraaas 70 30
B L 1 o T 73 27
B LT 1 0 1 o T 67 33
. Plus de 20 ans 69 31
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée..ooeeiveeesiieiesisisnesssnnsrsssnsssssnnnes 74 26
CDD / Contrat a durée déterminée autre quUe SaiSONNIEr . .erveerrererereneenns 81 19
Contrat saisonnier, d'intérim ou de travail temporaire ou contrat 83 17
d'apPrentiSSAgE vevrrirerrriinttiiintriiinstiiinsttiiastiiiasesiianttisanesisanens
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une disparition de son métier ou secteur 100 )
Lo B T €1
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité ......ceeeevennns - 100
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...........ccooviviiiiiniiiinninnn. 78 22
N'a pas connu d'évolution professionnelle....oeeeeeeiiiieiiiiiiinnneninnienns 70 30
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années ....... 80 20
Envisage une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années......... 80 20
Envisage une évolution professionnelle dans les 12 prochains mois........... 81 19
Envisage une évolution professionnelle dans les 6 prochains mois............ 80 20
N'envisage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années.... 63 37
La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .......cooiviiieiiiiiiiiiiiinnns 77 23
ST Connait précisément au moins 3 disPositifs vvvveiiiiissnnneerreriesiessnnnns 77 23
ST Ne connait aucun dispositif précisément .........coivviiiiniiiiiiiiiiiinnns 66 34
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L'impact du report de I'age légal de départ a la retraite
sur son envie de changer de métier ou de secteur

Question :
a..’?

d'activité

Et le report de I’dge légal de départ a la retraite pourrait-il vous inciter

Non, pas

TOTAL | Oui, tout Oui, TOTAL Non, Vousne | TOTAL
Oui a fait plutot Non plutot | du tout savez
pas pas
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
Changer de métier......cccoevveeeivceeeeiciiee e, 39 16 23 54 24 30 7 100
Changer de secteur d’activité........c...ccceuunneee. 39 16 23 53 25 28 8 100
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L'impact du report de I'age légal de départ a la retraite sur son envie de changer de
métier ou de secteur d'activité - Changer de métier

TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutdt pas Norlzjts du Vous ::Ssavez

ENSEMBLE.................. 39 16 23 54 24 30 7
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Homme covviiinieiiniieiiiinnnes 35 13 22 58 27 31 7
FemMme ..oivviniiinnniiinninnnnnes 43 19 24 48 21 27 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ......... 47 19 28 47 25 22 6
.Del15329aNns ceviiinniiiinnnnnn 47 19 28 47 23 24 6
.De30339aNS ceiennenniniiennnn 47 19 28 46 26 20 7
TOTALPlusde 40 ans............ 31 13 18 61 24 37 8
.De40a49ans 38 15 23 52 25 27 10
.De50a59ans 27 12 15 64 23 41 9
.60 ans et plus vevevnneenrenennnns 8 4 4 92 23 69
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. ....ueene 30 9 21 66 29 37 4
. Profession intermédiaire....... 35 15 20 57 24 33 8
. Catégorie populaire ............ 44 19 25 47 22 25 9
LEmployé cviiiiiiiiiiiiin 43 19 24 48 23 25 9
. OUVFIEr vivviiiiiiiienieniennns 45 19 26 46 22 24 9
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée.. 39 16 23 53 23 30 8
DUDIGE e 3 15 24 s6 29 27 s
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ...... 39 16 23 54 25 29 7
Communes rurales .o.oeevvinnnnns 39 17 22 53 23 30 8
REGION
LGrand Est.eeeiiieiiiiinniniinnnns 33 14 19 58 26 32 9
. Nouvelle-Aquitaine .....cvveuens 40 15 25 52 26 26 8
. Auvergne-Rhone-Alpes 41 16 25 53 25 28 6
. Bourgogne-Franche-Comté..... a4 20 24 50 22 28 6
L Occitanie vevvviieeiiiieiiiinnen 36 17 19 58 26 32 6

o O 39 14 25 52 21 31 9
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie......oooeeviiinniiiinnnns 37 15 22 53 24 29 10
BTP-Construction ............e.u 41 18 23 55 26 29 4
Tertiaire cooovvveiiiininiinnnnns 39 16 23 54 24 30 7
. dont commerce.. a4 20 24 49 23 26 7
.dont Services..oeveviinriiinnnens 34 12 22 58 26 32 8
. dont administration ............ 38 15 23 56 22 34 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 41 18 23 51 24 27 8
. Moins de 20 salariés 42 20 22 51 25 26 7
.20 249 5alariés veveeerinninnnnn 42 17 25 49 23 26 9
. 2502499 salariés..eeeeiiiinnnns 35 16 19 56 22 34 9
500 salariés et plus ... cees 35 13 22 59 25 34 6
.500a 1999 salariés..cceeinnnnns 39 13 26 54 23 31 7
.2000a4999 salariés...ceeennns 41 14 27 54 26 28 5
. 5000 salariés et plus «vveeeeenns 29 13 16 64 26 38 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
1 e 37 15 22 52 23 29 11
TOTALOUI «evvnniiiinnniiinnnennns 41 17 24 55 25 30 4
.1a5personnes ...ceeeeiinnnnns 38 17 21 56 25 31 6
.63 10 personnes... 46 18 28 52 23 29 2
. 11320 personnes ...o.eeeeneesss 45 15 30 53 26 27 2
. Plus de 20 personnes .....oeuvee 31 16 15 65 31 34 4
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Non pas du

Vous ne savez

TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutot pas

tout pas
ENSEMBLE................... 39 16 23 54 24 30 7
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 43 18 25 56 21 35 1
Général, VP...) civeiiiiinnnnnnnnnes
Manager intermédiaire
(manager de manager(s) et de 44 17 27 50 25 25 6
collaborateur(s)) «veeeeenennennnns
Manager de prOX|m|te'(manager 39 15 2 58 26 32 3
de collaborateur(s) uniqguement)
C:adre sans fonction 36 14 2 58 29 29 6
d’encadrement..cceeiiiineiinnnes
Aucun de CeUX-Ci vivrrininnnnnnnns 37 17 20 49 20 29 14
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ........vevvenenn a4 19 25 49 25 24 7
. Moinsde 2 ans... 45 21 24 47 24 23 8
.DEe2a5anS ciiiiiinniiiiiiiiinns 47 19 28 48 25 23 5
.DEe6a10aNnS.ceeeiiinneiiinnnnns 41 18 23 51 24 27 8
11ansetplus ...cevinnnrinnnnns 29 10 19 62 24 38 9
.De113a15aNnS veveurenninninnnns 39 14 25 52 25 27 9
.Del6a20ans... 29 9 20 61 24 37 10
.Plusde20ans.....ceeeeviiinnnnnn 23 9 14 69 22 47 8
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat & durée 38 15 23 55 24 31 7
indéterminée....ccvviieiiiinnnns
CDD/Contratadurée 50 24 26 a4 20 24 6
déterminée autre que saisonnier
Contrat saisonnier, d'intérim ou
de travail temporaire ou contrat 44 21 23 42 25 17 14
d'apprentissage «.oeevviieeiinnes
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER
OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou
une disparition de son métier ou 43 18 25 51 26 25 6
secteur d'activité ....oveveeiinnnns
N ?I’Tthlpe aucun |mlpacjc §u’r son 29 12 17 64 2 P -
métier ou secteur d'activité .....
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU
UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS
DES 3 DERNIERES ANNEES
A déja (Eonnu une évolution 40 15 25 55 28 27 5
professionnelle ..................
N'a pas.connu d'évolution 37 18 19 52 19 33 1
professionnelle....coiveviiinnnns
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 45 18 27 50 25 25 5
prochaines années...............
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 45 18 27 50 25 25 5
prochaines années .........ouevee
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 50 21 29 45 24 21 5
Prochains Mois vevvevseeeeeseenans
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 52 22 30 42 21 21 6
prochains Mois voevevveeeeinnnens
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 24 11 13 64 23 41 12

prochaines années...............
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TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutot pas Non pas du Vous ne savez

tout pas

ENSEMBLE................... 39 16 23 54 24 30 7

La connaissance des différents

dispositifs d'aide a I'évolution

professionnelle

ST Connait précisément au 40 17 23 54 25 29 6

moins 1 dispositif................

ST Connait précisément au a 19 22 53 25 28 6

moins 3 dispositifs veveeerereeaaas

ST'Nfe t':onnalt aucun dispositif 32 10 22 54 2 32 14

Précisément.......cooevvieiinnnnns
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L'impact du report de I'age légal de départ a la retraite sur son envie de changer de
métier ou de secteur d'activité - Changer de secteur d’activité

TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutdt pas Norlzjts du Vous ::Ssavez

ENSEMBLE.................. 39 16 23 53 25 28 8
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Homme covviiinieiiniieiiiinnnes 35 13 22 58 27 31 7
Femme .ivvviiiiiiiiiinninnnnnnns 44 19 25 48 22 26 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ......... 48 19 29 46 25 21 6
.Del15329aNns ceviiinniiiinnnnnn 50 20 30 a4 23 21 6
.De30339ans cevivinnniiinnnnns 46 17 29 49 27 22 5
TOTALPlusde 40 ans............ 31 13 18 60 25 35 9
.De40a49ans 38 16 22 51 26 25 11
.De 50259 ans 27 11 16 63 25 38 10
.60 ans et plus vevevnneenrenennnns 8 6 2 90 18 72 2
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. ....ueene 30 10 20 66 30 36 4
. Profession intermédiaire....... 35 15 20 58 26 32 7
. Catégorie populaire ............ 44 18 26 47 23 24 9
L EMPIOYE civiiiiiiiiiiiiiiiiinns 42 18 24 49 24 25 9
. OUVFIEr vivviiiiiiiienieniennns 47 19 28 44 22 22 9
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée.. 39 16 23 53 24 29 8
DUDIGE e 3% 12 24 57 29 28 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ...... 39 16 23 53 25 28 8
Communes rurales .o.oeevvinnnnns 37 16 21 56 27 29 7
REGION
LGrand Est.eeeiiieiiiiinniniinnnns 35 13 22 56 26 30 9
. Nouvelle-Aquitaine .....cvveuens 40 16 24 51 26 25 9
. Auvergne-Rhone-Alpes 40 17 23 54 27 27 6
. Bourgogne-Franche-Comté..... 42 19 23 51 24 27 7
L Occitanie vevvviieeiiiieiiiinnen 36 16 20 56 24 32 8

o O 41 15 26 51 21 30 8
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie......oooeeviiinniiiinnnns 38 15 23 53 23 30 9
BTP-Construction ............e.u 45 19 26 50 25 25 5
Tertiaire cooovvveiiiininiinnnnns 39 16 23 53 25 28 8
. dont commerce.. 43 19 24 51 25 26 6
.dont Services..oeveviinriiinnnens 34 13 21 57 27 30 9
. dont administration ............ 36 13 23 56 24 32 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 41 17 24 51 25 26 8
. Moins de 20 salariés 42 17 25 50 26 24 8
.2032495alariés covvveeiiinnnnns 43 18 25 49 24 25 8
. 2502499 salariés..eeeeiiiinnnns 36 14 22 55 24 31 9
500 salariés et plus ... cees 34 14 20 59 25 34 7
.500a 1999 salariés..cceeinnnnns 37 14 23 56 27 29 7
.20003a4999salariés........... 41 17 24 54 25 29 5
. 5000 salariés et plus «vveeeeenns 28 12 16 65 24 41 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
3 35 14 21 54 24 30 11
TOTALOUI «evvnniiiinnniiinnnennns 43 18 25 53 25 28 4
.1a5personnes ...ceeeeiinnnnns 40 15 25 54 26 28 6
.63 10 personnes... 46 22 24 51 24 27 3
. 11320 personnes ...o.eeeeneesss 48 17 31 50 24 26 2
. Plus de 20 personnes .....oeuvee 36 17 19 63 30 33 1
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Non pas du

Vous ne savez

TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutot pas

tout pas
ENSEMBLE................... 39 16 23 53 25 28 8
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 40 17 23 58 26 32 2
Général, VP...) civeiiiiinnnnnnnnnes
Manager intermédiaire
(manager de manager(s) et de 45 18 27 50 26 24 5
collaborateur(s)) «veeeeenennennnns
Manager de prOX|m|te'(manager 39 15 2 57 26 31 4
de collaborateur(s) uniqguement)
C:adre sans fonction 39 14 25 55 26 29 6
d’encadrement..cceeiiiineiinnnes
Aucun de CeUX-Ci vivrrininnnnnnnns 34 15 19 52 23 29 14
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ........vevvenenn a4 19 25 49 25 24 7
. Moinsde 2 ans... 46 20 26 45 23 22 9
.DEe2a5anS ciiiiiinniiiiiiiiinns 46 19 27 48 27 21 6
.DEe6a10aNnS.ceeeiiinneiiinnnnns 42 19 23 51 23 28 7
11ansetplus ...cevinnnrinnnnns 29 10 19 62 25 37 9
.De11315ans cevrvinneiiinnnnnn 38 12 26 53 28 25 9
.Del6a20ans... 30 9 21 59 27 32 11
.Plusde20ans.....ceeeeviiinnnnnn 21 8 13 70 23 47 9
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat & durée 38 15 23 55 26 29 7
indéterminée....ccvviieiiiinnnns
cbb / Contrat a durée o 49 22 27 43 21 22 8
déterminée autre que saisonnier
Contrat saisonnier, d'intérim ou
de travail temporaire ou contrat 48 22 26 40 18 22 12
d'apprentissage cvveeveeesneeenes
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER
OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou
une disparition de son métier ou a4 18 26 50 26 24 6
secteur d'activité ....oveveeiinnnns
N ?I’Tthlpe aucun |mlpac.t §u’r son 27 1 16 6 23 43 -
métier ou secteur d'activité .....
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU
UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS
DES 3 DERNIERES ANNEES
A déja (Eonnu une évolution a 16 25 54 27 27 5
professionnelle ..................
N'a pas.connu d'évolution 36 16 20 53 2 31 1
professionnelle....coiveviiinnnns
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 45 18 27 49 25 24 6
prochaines années...............
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 45 18 27 49 25 24 6
prochaines années .........ouevee
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 51 21 30 43 24 19 6
prochains Mois voevevieeeeiannens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 52 21 31 43 23 20 5
prochains Mois voevevveeeeinnnens
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 23 10 13 65 24 41 12

prochaines années...............
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TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutot pas Non pas du Vous ne savez

tout pas

ENSEMBLE................... 39 16 23 53 25 28 8

La connaissance des différents

dispositifs d'aide a I'évolution

professionnelle

ST Connait précisément au 40 17 23 53 25 28 7

moins 1 dispositif................

ST Connait précisément au 39 18 21 55 26 29 6

moins 3 dispositifs veveeerereeaaas

ST'Nfe t':onnalt aucun dispositif 33 9 2 53 23 30 14

Précisément.......cooevvieiinnnnns

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

23



_B-

Perception de I’évolution professionnelle
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La définition de I'évolution professionnelle

Question :

Une évolution professionnelle c’est...

Comment définiriez-vous une « évolution professionnelle » ?

Ensemble

des Salariés

Ensemble
des Salariés

Ensemble
des Salariés

Ensemble

des Salariés

Février 2020% | Juillet 20213 Juillet 2022 Juillet 2023

(%) (%) (%) (%)

Avoir un meilleur salaire.......cccceeeereereennens 28 28 32 25

Avoir davantage de responsabilités............... 16 16 13 15

Changer de statut .....ccccoeeeveeeivciieecceee e, 12 14 12 13

Etre mieux reconnu pour son travail ............. 15 14 12 12

professonnele —vie perscuelle.secc g g 10 12

Acquérir une qualification ........cccccvevevevrinenns 11 12 9 10
Changer de métier........ccccveeeeeceeeeccieee e, 5 3 6 7
Changer d’entreprise......cccceeevcieeeeccveeeeennen, 2 2 3 4
Acquérir un diplome reconnu.......ccccceeeeueens 2 2 2 2
AULIE it 1 1 1 -

TOTAL...iiciccrcnrnnccsssscsseee 100 100 100 100

2 Etude Opinion Way pour CIBC, réalisée par questionnaire auto-administré en ligne, auprés de 1490 salariés (200 par
région) du 6 au 31 janvier 2020, selon la méthode des quotas.

3 Etude IFOP pour CIBC, réalisée par questionnaire auto-administré en ligne, auprés de 1207 salariés (200 par région) du
22 juillet au 5 aolt 2021, selon la méthode des quotas.

4 Etude IFOP pour CIBC, réalisée par questionnaire auto-administré en ligne, auprés de du 5 au 21 juillet 2022 salariés
(200 par région) du 5 au 21 juillet 2022, selon la méthode des quotas.
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La définition de I'évolution professionnelle

Bénéficier
d’un
Avoir 2 . meilleur - -
Avoirun | davantage Etre mieux équilibre Acquérir Changer Acquérir
meilleur de Changer reconnu vie “f‘? . Chanlg.er d’entrepri . up Autre
salaire responsab de statut | pour s?n profession qualificati | de métier e diplome
litas travail nelle — vie on reconnu
personnell
e
ENSEMBLE ........ 25 15 13 12 12 10 7 4 2 -
SEXE DE
L'INTERVIEWE(E)
Homme... 25 16 13 11 12 10 3 2 -
Femme ..vvvvennnnnnnnns 24 14 12 12 12 11 4 3 1
AGE DE
L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 22 17 13 10 13 10 7 4 4 -
.Del1l5a29ans ........ 19 17 14 11 14 10 6 4 5 -
.De30a39ans........ 24 16 13 10 12 11 8 4 2 -
TOTAL Plus de 40 ans.. 27 13 13 13 10 10 8 4 2 -
.Ded40a4d9ans ........ 26 13 14 14 10 8 10 4 1 -
.De50a59ans ........ 30 12 11 13 10 12 7 3 2 -
.60 ansetplus ......... 18 18 14 12 12 15 4 3 3 1
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
o 19 2 14 8 13 10 8 5 1 :
. Profession
intermédiaire .......... 26 14 13 12 13 12 6 2 2 )
. Catégorie populaire .. 27 12 12 13 11 9 8 5 3 -
.. Employé 28 12 12 13 13 8 9 3 2 -
.. Ouvrier 25 12 13 13 8 10 8 6 5 -
STATUT DE
L'INTERVIEWE(E)
N 15 13 w2 12 10 7 s 2 :
il |23 14 12 14 9 10 8 5 5 :
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
OGS e 2 15 13 1 12 10 8 4 2 :
Communes rurales..... 24 14 14 14 10 12 5 5 2 -
REGION
.Grand Est..ceiinnninnns 22 16 13 13 9 11 8 5 3 -
. Nouvelle-Aquitaine ... 25 15 9 12 18 9 5 4 3 -
P 3 1 12 12 0 u 7 2 2 :
gepmeree omoomo o | om | oaw s a1
21 15 14 12 12 12 7 5 1 1
23 14 15 9 13 10 8 4 4 -
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie................ 20 15 14 12 9 12 8 6 4 -
BTP-Construction ...... 28 16 12 14 14 5 6 4 - 1
Tertiaire .....coeevveeens 26 14 13 12 12 11 7 3 2 -
. dont commerce....... 25 13 13 12 12 11 8 4 2 -
. dont services.......... 25 16 12 12 12 10 7 4 2 -
. dont administration .. 28 13 14 9 13 11 7 1 3 1
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Bénéficier

d’un
Avoir 2 . meilleur . -
Avoirun | davantage Etre mieux équilibre Acquérir Changer Acquérir
meilleur de Changer reconnu vie uf\? . Chan’gfer d’entrepri . up Autre
salaire responsab de statut | pour s?n profession qualificati | de métier se diplome
litas travail nelle — vie on reconnu
personnell
e
ENSEMBLE ........ 25 15 13 12 12 10 7 4 2 -
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés . 26 13 12 13 12 11 7 4 2 -
. Moins de 20 salariés .. 25 14 14 12 12 7 9 4 3 -
.20 a 249 salariés ...... 25 13 11 13 12 12 7 4 3 -
. 250 a 499 salariés..... 28 14 11 13 11 14 6 1 1 1
500 salariés et plus .... 23 17 15 10 11 10 8 4 2 -
. 500 a 1999 salariés... 23 16 15 11 10 11 7 4 3 -
.2000 a 4999 salariés. 18 20 15 7 11 12 7 7 2 1
. 5000 salariés et plus . 25 17 16 10 13 7 8 2 2 -
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
NON .cvviiiiiiinnninnns 29 12 12 13 12 10 7 3 2 -
TOTAL Oui.. 21 17 13 11 12 10 8 5 3 -
.1a5 personnes....... 23 15 15 11 13 11 6 4 2 -
. 6210 personnes...... 17 19 11 10 11 12 10 6 4 -
.11 a 20 personnes .... 18 17 12 12 13 8 11 5 4 -
. Plus de 20 personnes . 23 20 12 9 13 8 7 7 1 -
NIVEAU
D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex.
CEO, COO, Président,
Senior VP, Directeur 16 v 5 S 9 13 10 / 4 )
Général, VP...) cevvinnnn
Manager intermédiaire
gi:agiiz:;z Cde 19 15 14 10 16 9 9 5 3 -
collaborateur(s)) .......
Manager de proximité
(C':;a";fgtgjr o 22 20 13 10 11 11 6 3 3 1
uniqguement) ..iiieenn..
e om o owo | w | owo | ow e 7 e 2|
Aucun de ceux-ci .. 29 11 11 14 12 11 7 3 2 -
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 24 15 13 11 13 10 7 4 3 -
. Moins de 2 ans......... 24 14 12 11 16 10 7 2 3 1
.De2a5ans.....euunes 24 15 12 12 12 10 7 5 3 -
.De6all0ans.......... 25 14 14 11 12 9 7 5 3 -
11lansetplus .......... 26 15 13 12 9 11 8 4 2 -
.Dellail5ans ....... 22 18 11 9 11 11 11 4 3 -
.Del6a20ans ........ 27 15 15 11 9 10 4 2 -
.Plusde 20 ans......... 28 12 13 15 13 5 4 1 -
TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL
Dplnsdnie | o s om o ow om0 7 e 2|
CDD / Contrat a durée
déterminée autre que 18 12 8 15 17 9 9 3 8 1
SQISONNIErvveueerrinnnens
Contrat saisonnier,
d'intérim ou de travail
temporaire ou contrat 1 15 14 S 1 14 8 > 6 1
d'apprentissage «voeee..
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Avoir un
meilleur
salaire

Avoir
davantage
de
responsab
ilités

Changer
de statut

Etre mieux
reconnu
pour son

travail

Bénéficier
d’un
meilleur
équilibre
vie
profession
nelle - vie
personnell
e

Acquérir
une
qualificati
on

Changer
de métier

Changer
d’entrepri
se

Acquérir
un
diplome
reconnu

Autre

ENSEMBLE.........

L'IMPACT DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON
METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE

Anticipe une
transformation ou une
disparition de son
métier ou secteur
d'activité..viieeiiiinnnns

N'anticipe aucun
impact sur son métier
ou secteur d'activité ...

LE FAIT D'AVOIR DEJA
CONNU UNE OU
PLUSIEURS
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU
COURS DES 3
DERNIERES ANNEES

A déja connu une
évolution
professionnelle ........
N'a pas connu
d'évolution
professionnelle.........
Le fait d'envisager une
évolution
professionnelle

Envisage une évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...

Envisage une évolution
professionnelle dans les
2 prochaines années ...
Envisage une évolution
professionnelle dans les
12 prochains mois......
Envisage une évolution
professionnelle dans les
6 prochains mois .......
N'envisage pas
d'évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...
La connaissance des
différents dispositifs
d'aide a I'évolution
professionnelle

ST Connait
précisément au moins
1 dispositif .............

ST Connait précisément
au moins 3 dispositifs ..
ST Ne connait aucun

dispositif précisément.
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24
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Le fait d'avoir déja connu une ou plusieurs évolutions
professionnelles au cours des 3 derniéres années

Question : Avez-vous déja connu une ou plusieurs évolutions professionnelles
dans les 3 dernieres années ?
Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble

des Salariés des Salariés des Salariés des Salariés

Février 2020 Juillet 2021 Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%) (%) (%)
TOTAL Oui 41 46 55 59
® OUi, PIUSIEUIS ..o 13 18 21 25
® OUI, UNE SEUIE ....uvrreeeeeeeeerreeeee e, 28 28 34 34
LI | Lo ] o TSI 59 54 45 41
TOTAL ceceieiieieiecerecerrececrerecesrecensecasonens 100 100 100 100
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Le fait d'avoir déja connu une ou plusieurs évolutions professionnelles au cours
des 3 dernieres années

TOTAL Oui Oui, plusieurs Oui, une seule Non

ENSEMBLE .........ccoooviiiiiiiiiicieinn, 59 25 34 41
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

60 25 35 40

57 24 33 43
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinneiiinnnennnns 67 30 37 33
.DE 15329 aNS turiiinnriiiiniiiiineiiiineiiianeias 67 30 37 33
.DE30339aNS tetiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 68 31 37 32
TOTALPlusde 40 ans......cceeverenrieieiiinnnnnnns 51 20 31 49
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 56 21 35 44
.De50a59ans ... ceeeieees 49 20 29 51
.60 aNS €L PIUS vevrrerrrrierieiiisinnnentieieeisennes 31 12 19 69
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup 67 30 37 33
. Profession intermédiaire.............cccvvnnnnn 62 27 35 38
. Catégorie populaire .......ccoiiviinnniiniiiiinnns 53 21 32 a7
LEMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirnr e s 50 19 31 50
B O L1 =T 56 23 33 a4
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée ..ooeeevviinnininnnes 57 24 33 43
Salarié d’une entreprise publique «..oovveeeerinian 65 29 36 35
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ....ovvevviiinniiinnnnss 59 24 35 41
ComMMUNES FUrales vuvveeiiiieeiiiieeiiiineieinennns 56 26 30 44
REGION
B =T o o 1 59 24 35 41
. Nouvelle-Aquitaine v..vvvvieeiiiinniiiinneninnnnnns 60 26 34 40
. Auvergne-Rhone-Alpes vees 60 26 34 40
. Bourgogne-Franche-Comté.....ceeeeviieiiniannnns 57 25 32 43
O 1ol ) = = 56 21 35 44
B 58 26 32 42
SECTEUR D'ACTIVITE
T 11 T 64 29 35 36
BTP-CoNnStruction ......ccvvvieviiinniiinneninnnenes 66 33 33 34
Tertiaire cooeveeeeeiieiieiiiiiininieeiieieiiinnnnnees 56 22 34 44
. dont commerce.. 55 23 32 45
. dONt SEIVICES tuveriiintiiiineiiiineiiiineiiinneenes 56 23 33 a4
. dont administration ....oieeeeiiieiiiiieiiiinnen, 58 21 37 42
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .........coeeeiiiinniiinnnnnn. 58 25 33 42
. Moins de 20 5alariés .evviiineiiiinniiiinniiinnnenns 56 25 31 44
.2032495alar08s viviieiiiiiiiiiiiiiiii e 59 25 34 41
02502499 5alariés.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee, 59 27 32 41
500 salariés et plus ... cees i 59 23 36 41
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiiniiiiinniiineinns 64 26 38 36
0200034999 5alariés...vvveeiiiineiiiineiiinnnnns 56 21 35 44
. 5000 salariés et plus vveeeeessessnnnenrseresseennns 55 22 33 45
FONCTIONS D'ENCADREMENT
1 44 15 29 56
TOTALOUI tevunetiiinntiiiinniiiineeiiineesineeenns 72 33 39 28
.1 a5 PErSONNES uvvuerriineiiiineriinneseinneenns 69 30 39 31
.63 10 personnes... 76 37 39 24
011320 PEISONNES tuverrrrnnersrnnerssnnesennnensns 77 40 37 23
. Plus de 20 personnes «vveeveesessnnsenssesssssannns 68 30 38 32
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TOTAL Oui Oui, plusieurs Oui, une seule Non
ENSEMBLE ...........ccooiiiinn, 59 25 34 41
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) cevviieiiininnnennnnnenn 74 43 31 26
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 75 35 20 25
et de collaborateur(s)) veeeeeeeiesieeiesinnnennnenens
Manager de proxmlte (manager de 67 27 20 33
collaborateur(s) uniquement) ....ooevvviinniiinnnns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 60 22 38 40
Aucun de ceux-ci 38 14 24 62
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ....evvviiiiiiiiiinnnenieeiieieinnns 63 28 35 37
.MOINSde 2 anS..ciiiieiiiiinniiiinniiiinniiiinnenns 60 25 35 40
.De2a5ans.... 64 30 34 36
. DE6AL0ANS. ceetiiiiitiiiitiiiiiiiiieiiiaeeas 63 27 36 37
11ansetplus ..oooeeeiiiiiiiiiiiiiinnniieiieieinnns 52 20 32 48
.DE113158NS teriiintiiiiniiiiineiiiinniiiineees 53 21 32 47
.Del6a20ans... 59 20 39 41
LPlusde 20 ans..ceiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 47 19 28 53
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée...........c.... 58 24 34 42
CI?D / C-ontrat a durée déterminée autre que 66 34 2 34
EX2TETe T2 =T
Contrat §alsonn|er, d |ntfer|m ou qle travail 56 20 36 aa
temporaire ou contrat d'apprentissage v..eeveeians
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antluple-une transformaltlor? ou une disparition de 63 28 35 37
son métier ou secteur d'activité .o.oevvviieniiinnnnn
N. ant'lc'lp’e aucun impact sur son métier ou secteur 53 18 35 a7
o = Lot <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 100 42 58 -
N'a pas connu d'évolution professionnelle......... - - - 100
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Enwsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 69 31 38 31
prochaines années..........ccvvvinviiiinniiinnnnns
EnV|sage une er)Iutlon professionnelle dans les 2 69 31 38 31
Prochaines anNées .uuveeiiiieeiiiineiinnneieinnennns
Envisage u.ne evqlutlon professionnelle dans les n 35 36 29
12 prochains MOIS.veeeesssssnsnnssesesisssssnnnnnes
EnV|sage une ‘evolutlon professionnelle dans les 6 73 38 35 27
Prochains MoiS vuveeeereiesieiiissnnnensseressennnes
N'envisage ?as d evo!utlon professionnelle d'ici 32 3 24 68
les 2 prochaines années ..........cceevvvviieiinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 61 26 35 39
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 65 29 36 35
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 45 16 29 55
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Le fait d'envisager une évolution professionnelle dans les
2 prochaines années

Question : Et envisagez-vous une évolution professionnelle ?°

TOTAL Oui || Oui, certai- Oui, TOTAL Non, Non, TOTAL

nement proba- Non proba- certai-

blement blement nement

pas pas

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Dans les deux prochaines années................... 65 27 38 35 24 11 100
Dans les 12 prochains mois..........cccccccveeeeneen. 49 18 31 51 37 14 100
Dans les 6 prochains mois.........cccceeeecveeeeennnen. 36 13 23 64 46 18 100

— Récapitulatif — Oui — Dans les deux prochaines années

Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble

des Salariés des Salariés | des Salariés | des Salariés

Février 2020 Juillet 2021 | Juillet 2022 | Juillet 2023
(%) (%) (%) (%)
TOtal QUi ceuureereeireeiiereireeireeereesreeerneeennees 50 57 65 65
Oui, certainement .....ccooevvevvvieeeeeeeeeeveinn. 16 21 23 27
Oui, probablement.........ccccocvvveviviiiieeencnnnenn. 34 36 42 38

- Récapitulatif -

Ensemble des Salariés
Juillet 2023

(%)
Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années... 71
N'en'visage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines 29
] 10T TSRS
TOTAL .ttt ettt sttt et s bt et e b sbe et e sbesae et e sbeenee 100

5 Dans les enquétes précédentes, I'intitulé de la question était : « Et envisagez-vous une évolution professionnelle dans les 2

prochaines années ? »
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Le fait d'envisager une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années -
Dans les deux prochaines années

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine:nent probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE...................... 65 27 38 35 24 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
66 26 40 34 24 10
65 28 37 35 23 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 78 36 42 22 16 6
.Del1l5a29ans ... 83 44 39 17 13 4
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 74 31 43 26 18 8
TOTALPlusded0ans................. 53 18 35 47 31 16
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 65 23 42 35 25 10
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 48 14 34 52 35 17
.60 ans et plus .... 18 7 11 82 40 42
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 73 28 45 27 19 8
. Profession intermédiaire... 60 23 37 40 28 12
. Catégorie populaire ................. 64 28 36 36 24 12
EMPIOYE 1ererinieiieeereeeneenaanns 63 28 35 37 26 11
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 66 29 37 34 21 13
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 64 27 37 36 25 11
Salarié d’une entreprise publique .... 69 25 44 31 20 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 66 27 39 34 24 10
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 61 24 37 39 25 14
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 62 20 42 38 27 11
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 67 28 39 33 25 8
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen 66 28 38 34 21 13
. Bourgogne-Franche-Comté. 64 29 35 36 26 10
. OCCItani€ veveviiiiennnnnenreriennnnnns 65 25 40 35 22 13
e O 67 30 37 33 22 11
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 68 28 40 32 21 11
BTP-Construction ..........coveuuenne 75 32 43 25 18 7
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 63 26 37 37 25 12
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 64 26 38 36 24 12
. dont services 64 25 39 36 25 11
. dont administration .......cceeiueen 60 26 34 40 28 12
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 66 28 38 34 24 10
. Moins de 20 salariés . 65 30 35 35 25 10
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 67 27 40 33 22 11
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 60 25 35 40 30 10
500 salariés et plus ......ooeevvinnnn 65 25 40 35 23 12
. 500 a 1999 salariés... 72 30 42 28 19 9
. 2000 a 4999 salariés 62 20 42 38 25 13
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 59 23 36 41 27 14
FONCTIONS D'ENCADREMENT
56 23 33 44 28 16
TOTAL Oui 73 30 43 27 20 7
.1 A5 PersonNes cuvveeseesressessnnns 74 30 44 26 20 6
.62 10 PersONNeS..ceveeresnnerennness 73 28 45 27 18 9
.11 a 20 personnes ... 74 36 38 26 20 6
. Plus de 20 personnes 71 29 42 29 23 6
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 65 27 38 35 24 11
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 72 34 38 28 18 10
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
e e | g a 2 2 ;
Cotaborateat(o ameemant | T 2 4 2 22 7
Cadre sans fonction d’encadrement . 68 29 39 32 23 9
AUCUN d€ CEUX-Ci vverrrinnnnnnnnnanns 54 22 32 46 29 17
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 75 34 41 25 18 7
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 78 37 41 22 17 5
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 78 39 39 22 16 6
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 70 26 44 30 21 9
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 48 14 34 52 34 18
.Dellail5ans... 60 19 41 40 26 14
.De16320aNS ceriiinniiiinniiiinnnns 57 15 42 43 28 15
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 35 11 24 65 42 23
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 65 26 39 35 24 11
e e sasamies e # 3 7 15 12
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 62 28 34 38 25 13
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 71 30 41 29 21 8
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
etie o socteut 4 et oo 4 19 3 % 29 7
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
rOAASS e e e m 3 4 2 18 5
Dratessiomnele e eeese 4 18 30 52 3 20
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 92 38 54 8 7 1
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 100 41 59 - - -
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 92 48 44 8 7 1
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 89 47 42 11 9 2
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 - - - 100 65 35

prochaines années...........coeeuuees
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui . ! TOTAL Non probablement certainement
certainement probablement
pas pas

ENSEMBLE........................ 65 27 38 35 24 11
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 68 29 39 32 23 9
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 70 33 37 30 2 3
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 29 13 36 51 30 271

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Le fait d'envisager une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années -
Dans les 12 prochains mois

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine:nent probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE...................... 49 18 31 51 37 14
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
48 17 31 52 38 14
50 19 31 50 36 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 60 25 35 40 31 9
.Del1l5a29ans ... 66 30 36 34 27 7
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 56 21 35 44 34 10
TOTALPlusded0ans................. 39 12 27 61 42 19
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 48 16 32 52 38 14
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 33 9 24 67 47 20
.60ans et plus .... 14 4 10 86 42 44
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 50 17 33 50 39 11
. Profession intermédiaire... a4 16 28 56 41 15
. Catégorie populaire ................. 51 19 32 49 34 15
LEMPloYé caviiiiiii 49 19 30 51 36 15
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 54 20 34 46 31 15
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 49 18 31 51 37 14
Salarié d’une entreprise publique .... 53 20 33 47 32 15
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 50 18 32 50 36 14
Communes rurales coeeeeeeereesennnns a4 16 28 56 40 16
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 48 16 32 52 37 15
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns a7 18 29 53 41 12
. Auvergne-Rhone-Alpes .....oovuenn 51 21 30 49 34 15
. Bourgogne-Franche-Comté. 49 18 31 51 37 14
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 46 13 33 54 38 16
e O 54 23 31 46 34 12
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 52 17 35 48 35 13
BTP-Construction ..........coveuuenne 55 26 29 45 35 10
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 47 17 30 53 38 15
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 51 19 32 49 34 15
. dont services 45 16 29 55 41 14
. dont administration .......cceviueen 47 18 29 53 37 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 51 19 32 49 35 14
. Moins de 20 salariés . 55 21 34 45 32 13
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 50 18 32 50 36 14
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 45 15 30 55 41 14
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 46 17 29 54 39 15
. 500 a 1999 salariés... 51 19 32 49 36 13
. 2000 a 4999 salariés 46 16 30 54 39 15
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 40 15 25 60 42 18
FONCTIONS D'ENCADREMENT
43 16 27 57 37 20
TOTAL Oui 54 20 34 46 37 9
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 53 19 34 47 39 8
.62 10 PersONNeS..ceveeresnnerennness 54 20 34 46 35 11
.11 a 20 personnes ... 58 23 35 42 31 11
. Plus de 20 personnes 53 19 34 a7 40 7

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

36



Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 49 18 31 51 37 14
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 55 21 34 45 34 11
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
e e 2 s s 2 u
Cotabeyateat(o amieemant .| 5L 1 4 4 a0 9
Cadre sans fonction d’encadrement . 51 19 32 49 37 12
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 40 15 25 60 38 22
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 59 23 36 41 32 9
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 59 24 35 41 32 9
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 64 26 38 36 28 8
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 52 17 35 48 36 12
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 33 11 22 67 45 22
.Dellail5ans... 42 14 28 58 43 15
.De16320aNS ceriiinniiiinniiiinnnns 36 9 27 64 46 18
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 26 10 16 74 46 28
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 48 17 31 52 38 14
AT B 2% 30 % 3 15
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 58 21 37 42 32 10
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 54 20 34 46 35 11
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
tie o secteut dact e 38 14 24 62 4 21
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
rOAASS e e e 60 7 38 % 3 7
Dratessomele e ee e 3 13 2 66 a2 24
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 70 26 a4 30 27 3
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 70 27 43 30 27 3
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 100 37 63 - - -
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 89 42 47 11 9 2
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 - - - 100 61 39

prochaines années...........coeeuuees

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

37



Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui . ! TOTAL Non probablement certainement
certainement probablement
pas pas

ENSEMBLE........................ 49 18 31 51 37 14
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 51 19 32 29 36 13
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 54 22 32 26 36 10
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 39 1 28 61 40 271

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Le fait d'envisager une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années -
Dans les 6 prochains mois

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine:nent probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE...................... 36 13 23 64 46 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
38 14 24 62 45 17
36 13 23 64 46 18
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 46 17 29 54 41 13
.Del1l5a29ans ... 52 20 32 48 37 11
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 42 15 27 58 44 14
TOTALPlusded0ans................. 27 9 18 73 50 23
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 33 11 22 67 50 17
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 23 8 15 77 53 24
.60ans et plus .... 15 6 9 85 40 45
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 32 8 24 68 51 17
. Profession intermédiaire... 31 12 19 69 50 19
. Catégorie populaire ................. 40 15 25 60 42 18
L EMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 38 14 24 62 44 18
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns a4 17 27 56 39 17
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 36 13 23 64 46 18
Salarié d’une entreprise publique .... 42 16 26 58 41 17
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 37 13 24 63 46 17
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 34 14 20 66 45 21
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 35 12 23 65 45 20
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 41 15 26 59 46 13
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen 33 12 21 67 46 21
. Bourgogne-Franche-Comté. 37 13 24 63 46 17
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 34 11 23 66 48 18
e O 40 15 25 60 43 17
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 41 14 27 59 44 15
BTP-Construction ..........coveuuenne 43 15 28 57 45 12
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 35 13 22 65 46 19
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 38 13 25 62 42 20
. dont services 33 13 20 67 48 19
. dont administration .......cceviueen 32 13 19 68 51 17
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 38 14 24 62 45 17
. Moins de 20 salariés . 45 16 29 55 38 17
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 37 13 24 63 47 16
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 29 13 16 71 51 20
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 33 11 22 67 a7 20
. 500 a 1999 salariés.. 40 12 28 60 43 17
. 2000 a 4999 salariés 33 14 19 67 50 17
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 28 11 17 72 50 22
FONCTIONS D'ENCADREMENT
33 13 20 67 44 23
TOTAL Oui 40 14 26 60 47 13
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 39 13 26 61 48 13
.62 10 PErsONNES..ceveeresnnersnnness 40 15 25 60 46 14
.11 a 20 personnes ... 45 11 34 55 44 11
. Plus de 20 personnes 38 17 21 62 53 9
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 36 13 23 64 46 18
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 43 16 27 57 42 15
Général, VP...) veeveriiiniiniinnninnnnns
a3 ot de colonormten e | % 14 2 54 4 13
Conbarmtet (o umauement s |36 1 2 64 50 14
Cadre sans fonction d’encadrement . 36 15 21 64 48 16
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 29 12 17 71 46 25
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 44 16 28 56 43 13
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 45 17 28 55 41 14
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 48 19 29 52 41 11
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 39 14 25 61 47 14
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 24 8 16 76 50 26
.Dellail5ans... 30 9 21 70 51 19
.De16320aNS ceriiinniiiinnniiinnnns 25 9 16 75 55 20
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 20 7 13 80 48 32
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 35 12 23 65 47 18
ool G daaminie | : z s 0 g
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 48 17 31 52 38 14
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 40 14 26 60 45 15
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e s g an 2 1 2 g s s
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
oo bt e 2 a1 2 “ :
Dratessiomnele e eeese 2 10 12 7 % 29
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 52 19 33 48 40 8
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 50 19 31 50 42 8
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 66 24 42 34 32 2
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 100 36 64 - - -
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 - - - 100 58 42

prochaines années...........coeeuuees
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui . ! TOTAL Non probablement certainement
certainement probablement
pas pas

ENSEMBLE........................ 36 13 23 64 46 18
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 38 15 23 62 26 16
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 38 16 22 62 47 15
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 32 6 2 68 a3 25

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Le fait d'envisager une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années -
Récapitulatif

Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2
prochaines années

N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2
prochaines années

ENSEIMBLE .......ocoieeii ittt s s
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS d@ 40 QNS ..uuuuunreereeiisieiiinnsnssssessssssssssnsssssssssesans
.Del15a29ans ...
B LT T 1 1 T T
TOTALPIUSAE 40 @NS . cuueiiiiniiiiinneiiiintiiiineiiiinseiissnesessnesesnneenns
B L L0 7 T T
B8 LT 151 1 o T
.60ans et plus ....

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

.. Cadre et prof. iNt. SUP. vieeiiiiieinnneerieiisiessssnsnsssssissssssssnsnsnnnes
. Profession intermédiaire...

. Catégorie populaire .....ivviiiiiiiietiiiiiiiiiiiiiintetittietiiiiesnnnnannes
LEMPIOYE i s
B 1T T
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)

Salarié d’'une entreprise Privee ivvieiiieiessessietesiiesssssssssssessesssssnnnns
Salarié d’une entreprise publiqUe «.evvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Com. Urbaines de ProVINCE tiveivieieeseerteresieesssnnsssssssrssssssssnnnsnnnes
COMMUNES FUFAIES teuueeiiinsisinessssnessssnsssssnsssssnsssssnsssssnsssssnnsss
REGION

BT T 0 o T
. NOUVEIIE-AQUItAINE +evviriiiiiiiiiinnneesteresieisessssnsssssssssssssssnnnssnnes
. AUVErgNEe-RhONE-AIPES tiiiiiiiiiiinneetieiesiessssnssnssssstsssssssesnnnssnnes
. Bourgogne-Franche-Comté.

RO 1o - =

SECTEUR D'ACTIVITE

Industrie
BTP-CONStrUCtiON ..uvveiiiiiiiiiiiiiinietieiiiiiiiiiinnnereetiesessinnnnnanees

=T T

B L3 ¥ oo o T4 1=T e e
. dont services

. dont administration .uevveeeeiiiieeiiiieeiiiieiiiieiiiiiiiiiiiieeiiineens
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
BRI 1 T 1 - T =
02502499 SAlari€s .iuuueiiiieiiiiiiiiii i e e

500 Salariés et PIUS .vvvviiiiiiiiiiiinnnerieiisiississssnsarsetisssessssnnnnnnnes
.500 a 1999 salariés..
. 2000 a 4999 salariés
. 5000 salariés et plus

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTAL Oui
.1 A 5 PEISONNES tuuureettetesssssssssnsssssessssssssssssnsssssssssssssssnnnnnnnes
.52 10 POISONNES . ttuueertrnnerisnersssnesessessssssssssssssssnsssssnssssnnnsss
.11 a 20 personnes ...

. Plus de 20 personnes

Ifop pour Réseau EVA
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70

84
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79
58
70
52
26

77
66
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68
72

70
76

71
67

67
73
70
71
70
72

75
78
68
69
68
68

71
73
72
65
69
75
67
65

61
79
79
78
80
80

29

29
30

16
10
21
a2
30
48
74

23
34
30
32
28

30
24

29
33

33
27
30
29
30
28

25
22
32
31
32
32

29
27
28
35
31
25
33
35

39
21
21
22
20
20
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Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2
prochaines années

N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2
prochaines années

ENSEMBLE............oiiiiieeecceee e
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior VP, Directeur Général, VP...)

Manager intermédiaire (manager de manager(s) et de collaborateur(s)) .....
Manager de proximité (manager de collaborateur(s) uniquement) .....ccuuu.
Cadre sans fonction d’encadrement vooeevviieeiiiieeiiiineiiiieiiiineiennnens
AUCUN 0@ CEUX-Ci tuurrunnnnnnsreessssesssssnsssssssssssssssssssnsssssssesssssnsnns

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 10 ans

. Moins de 2 ans
DB 2 A5 ANS ittt i i it r st s raaraaas
B L - 0 | T
11anS et Plus couuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt re s e i raraaas
B L 1 o T
B LT 1 0 1 o T
. Plus de 20 ans

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI / Contrat a durée indéterminée..ooeeiveeesiiiierieisnersssnsssssnssssnnnses
CDD / Contrat a durée déterminée autre qUE SaiSONNIEr...viveereernereaneenn

Contrat saisonnier, d'intérim ou de travail temporaire ou contrat
d'aPPreNtiSSAZE tevuureerteresieiiissnnnnersessssssssssssnsssssssssssssssnsnnnnnes

L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE

Anticipe une transformation ou une disparition de son métier ou secteur
Lo B T €1

N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité ......ceeeevennns

LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3 DERNIERES ANNEES

A déja connu une évolution professionnelle...........ccooviviiiiiniiiinninnn.
N'a pas connu d'évolution professionnelle....oeeeeeeiiiiiiiiiiisnnnneninieeens
Le fait d'envisager une évolution professionnelle

Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années .......
Envisage une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années........
Envisage une évolution professionnelle dans les 12 prochains mois...........
Envisage une évolution professionnelle dans les 6 prochains mois............
N'envisage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années ...
La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle

ST Connait précisément au moins 1 dispositif .......coovviiiiniiiiiiiiiiinnnns
ST Connait précisément au moins 3 disPositifs vvvveiiiiissnnneerreriesiessnnnns
ST Ne connait aucun dispositif précisément .........coivviiiiniiiiiiiiiiiinnns

71

82
79
76
74
57

81
83
83
76
54
66
60
41

70
80

76

76

59

84
52

100
100
100
100

74
75
54

29

18
21
24
26
43

19
17
17
24
46
34
40
59

30
20

24

24

41

16
48

100

26
25
46
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Le temps nécessaire pour concrétiser une évolution
professionnelle

Question : Selon vous, combien de temps vous semble nécessaire pour
concrétiser une évolution professionnelle ?

Ensemble des Salariés
Juillet 2023

(%)
IMOINS d'UN @N ceeiiiiiieiiiiiieirecreereereeeereesteetnecsnssenseensseseraserasesnsesnnsnns 42
1Y Lo YT o T e L=< X .4 Lo T F R 7
ENTre 6 MOiS €T UN @GN covueniiiiiieeeec e e e 35
[ VL3¢ W3 - | TP 58
ENtre Un an €t deUX @NS.......ooeuvueiiiiiiiiieeeiee et e et e e e e e e evaaaaas 34
[V Ee X0 (<10 ) =] o SRR 24
LI 21 7 Y N 100
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Le temps nécessaire pour concrétiser une évolution professionnelle

Entre 6 mois et

Entre un an et

Moins d'un an Moins de 6 mois unan Plus d'un an deux ans Plus de deux ans

ENSEMBLE........................ 42 7 35 58 34 24
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnes 41 7 34 59 35 24
Femme civvvveiiiiiiiiiininniennnnnnnns 43 7 36 57 33 24
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ... 49 8 41 51 35 16
.DEe15329aNS teriiiniiiiinniiinnnns 53 9 44 47 37 10
.De30339aNnS ceviiiiniiiiiniiiinnnns 45 7 38 55 34 21
TOTALPlusde 40 ans.........cceuuees 36 7 29 64 33 31
.De403a49ans ceviiiiniiiiiniiiinnnns 40 7 33 60 32 28
.De50a59ans ... 32 5 27 68 35 33
.60 aNns et Plus vevvvnnenennierieiinnns 35 12 23 65 32 33
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. ... a4 7 37 56 36 20
. Profession intermédiaire............ 34 7 27 66 37 29
. Catégorie populaire ..........ccuueen 46 8 38 54 32 22
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 43 7 36 57 33 24
. OUVIIEr tiiiiiiiennnrsnsnnnnnisiennnns 47 8 39 53 31 22
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 41 7 34 59 35 24
Salarié d’une entreprise publique .... 49 9 40 51 32 19
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 43 7 36 57 34 23
Communes rurales ooveeeiineeiennnnns 38 7 31 62 36 26
REGION
LGrand Est.eeiiiieeiiiieniiiinniiinnnns 42 8 34 58 32 26
. Nouvelle-Aquitaine ...cevvveveninnnns 43 8 35 57 35 22
. Auvergne-Rhone-Alpes .....vevunnnn 41 7 34 59 34 25
. Bourgogne-Franche-Comté. a4 8 36 56 33 23
. OCCItani@ veveviiinnnnnnenreriennnnnns 37 4 33 63 39 24

e O 45 8 37 55 33 22
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie......cooveeiiiiniiiiniiinnnns 43 7 36 57 35 22
BTP-Construction ........coeevvinnnes 41 8 33 59 36 23
Tertiaire coooveveeeeeiierieiiiiinnnnnnes 42 7 35 58 34 24
. dont commerce.. 46 7 39 54 34 20
. dONt SErviCeS cuveriiiineiiinnerinnnnns 41 7 34 59 32 27
. dont administration .....ceeevvinnee 36 7 29 64 37 27
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés a4 7 37 56 33 23
. Moins de 20 salariés 47 9 38 53 34 19
.20324953alariés evvveiiiiinniiinnns 42 6 36 58 34 24
. 2502499 salariés.ieieeiiiinniiinnnns 43 7 36 57 30 27
500 salariés et plus ... cees 38 7 31 62 36 26
.500a 1999 salariés..cceeinnniiinnnes 45 6 39 55 35 20
.2000a4999salariés...ceeeeiinnnnns 37 5 32 63 34 29
. 5000 salariés et plus vevevereeeennnns 34 10 24 66 37 29
FONCTIONS D'ENCADREMENT
NON tttiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiinees 37 6 31 63 34 29
TOTALOUi..uuunenrerreriesiiiinnnnnnes 46 8 38 54 34 20
.1 A5 PErsonNNes cuvveeeeesresesssnnns 46 8 38 54 35 19
. 6210 personnes... 48 10 38 52 31 21
.11 220 Personnes eeeeeesesesssenens 46 7 39 54 38 16
. Plus de 20 personnes .........eeueeee a4 6 38 56 34 22

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

45



Entre 6 mois et

Entre un an et

Moins d'un an Moins de 6 mois un an Plus d'un an deux ans Plus de deux ans
ENSEMBLE........................ 42 7 35 58 34 24
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 48 11 37 52 34 18
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
ittt B 7 0 s s 2
Collaborateat(s) umvement e | 5 39 56 3 20
Cadre sans fonction d’encadrement . 42 8 34 58 38 20
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrreinnnrannns 36 7 29 64 32 32
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....ceevvinneiinnnns 47 8 39 53 35 18
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiiinnnns 49 6 43 51 37 14
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 51 9 42 49 33 16
.De6allans. 41 7 34 59 35 24
11ansetplus ..coovveennnniiiininnnnns 34 7 27 66 33 33
.De113a15aNS civiinnnriniiriniannnns 41 7 34 59 31 28
.De16320aNS ceriiinnriiiinniiinnens 33 8 25 67 38 29
.Plusde20ans...cceeenieiiiiiniinnnns 30 6 24 70 32 38
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 41 7 34 59 34 25
e Qo e e s 9 3% 5 3% 19
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 52 8 44 48 36 12
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 45 7 38 55 34 21
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
Intier o secteut dacthth oo % 8 28 64 3 29
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
rotessionnelle omoeeemes e 4 8 “ 51 3 16
Drotessomeleee e 3 5 27 &7 3 3
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 49 8 41 51 37 14
prochaines années....................
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 49 8 41 51 37 14
ANNEES cetiiiietiiiineiiiineiiiineiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 59 10 49 41 32 9
MOIS tevriinneriiineresnneresnnerennness
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 65 12 53 35 26 9
MOIS teverinneeeineesinnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 24 5 19 76 28 48

prochaines années...........coeeeuees
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Entre 6 mois et

Entre un an et

Moins d'un an Moins de 6 mois Plus d'un an Plus de deux ans
un an deux ans

ENSEMBLE........................ 42 7 35 58 34 24
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 a3 7 36 57 35 22
dispositif ...ocviiiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 a4 3 36 56 35 21
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 36 6 30 64 29 35

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Les différentes raisons ayant motivé une évolution
professionnelle

Question :

professionnellement ? En premier ? En second ?

- Récapitulatif : Total des citations -

Quelles sont les raisons qui vous ont poussées a souhaiter évoluer

Base : aux salariés qui envisagent une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines années, soit 71% de
I’échantillon

Ensemble
des Salariés

Ensemble
des Salariés

Ensemble

des Salariés

Juillet 2021 Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%) (%)
Le souhait d’améliorer votre rémunération®............... 59 53 55
L’envie de vous confronter a un nouveau défi, a de
Vi v. u_ f u uveau défi 46 41 36
nouvelles MisSioNSs “.........cccoveeieciee e
Le souh.alt de sécuriser votre situation NP 7 20
professionnelle ........occveiiiciiiiicciee e
Le besoin d’améliorer vos conditions de travail
(télétravail, trajet domicile/ travail, flexibilité NP NP 20
ROFAIrE...) ceeee e
La pénibilité de votre travail actuel.........ccceeeeeunneee.n. 17 15 16
Le besoin de changer d’ambiance de travail................ 21 22 16
Le manque d’intérét de votre mission actuelle........... 19 14 14
L’encadrement managérial qui ne vous convient pas. 12 11 10
Le fait que votre mission actuelle ne soit pas en 14 10 10
accord avec VOS ValBUIS ......covveerciiierieeeiee e
F A | 11 3 1
IO 17 N (*) (*) (*)

NP : item non posé

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses

& Avant Juillet 2023, I'intitulé de I'item était : « La rémunération trop faible »
7 Avant Juillet 2023, I'intitulé de I'item était : « L’envie de vous dépasser et de vous confronter a un

nouveau défi »
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Les différentes raisons ayant motivé une évolution

professionnelle

Question : Quelles sont les raisons qui vous ont poussées a souhaiter évoluer
professionnellement ? En premier ? En second ?

Base : aux salariés qui envisagent une évolution professionnelle dans En premier Total des citations
les 2 prochaines années, soit 71% de I'échantillon
(%) (%)

Le souhait d’améliorer votre rémunération.......cccccceevveeeecnenen. 33 55
L’envie de vous confronter a un nouveau défi, a de nouvelles 20 36
(0153 (o] o PP
Le souhait de sécuriser votre situation professionnelle............... 8 20
Le besoin d’améliorer vos conditions de travail (télétravail, 9 20
trajet domicile/ travail, flexibilité horaire...) .....ccoveeevreecreeenneee,
La pénibilité de votre travail actuel........ccoccvevveiieiceneceeeciee e, 8 16
Le besoin de changer d’ambiance de travail.........ccccocovveeiiineenns 6 16
Le manque d’intérét de votre mission actuelle........cccceevcveernenne 6 14
L’encadrement managérial qui ne vous convient pas................. 5 10
Le fait que votre mission actuelle ne soit pas en accord avec 4 10
VOS VAlBUIS ..ottt e et e
UNE QUEIE raiSON ..cceeeieieicieceeeeceeeeeeeeeeeeeeee e e 1 1

1O 17 N 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses
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Les différentes raisons ayant motivé une évolution professionnelle - En premier

Le besoin
L’envie de d'améliore . , Le fait que
rvos Le souhait . L’encadre
. vous i Le besoin Le votre
Le souhait conditions La de ment .
b s confronter . . P de manque . mission
d’améliore N de travail | pénibilité | sécuriser R managéria
aun 1 . changer d’intérét . actuelle | Une autre
r votre (télétravai | de votre votre , ? I qui ne . .
. . nouveau . . . . d’ambianc | de votre ne soit pas raison
rémunérat PPN 1, trajet travail situation L vous
R défi, a de e . e de mission . en accord
ion domicile/ actuel profession . convient
nouvelles . travail actuelle avec vos
.. travail, nelle pas
missions o valeurs
flexibilité
horaire...)
ENSEMBLE ........ 33 20 9 8 8 6 6 5 4 1
SEXE DE
L'INTERVIEWE(E)
Homme 32 19 8 10 8 5 4 1
Femme 33 21 9 6 8 4 4 1
AGE DE
L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 34 20 10 7 9 6 6 3 4 1
.Del15a29ans ........ 30 19 10 7 10 8 6 5 4 1
.De30a39ans........ 38 21 9 7 8 5 7 1 4 -
TOTAL Plus de 40 ans.. 31 19 7 9 7 7 7 7 4 2
.De40a49ans 28 20 8 10 7 8 7 6 3 3
.De 50359 ans 34 17 6 8 6 6 7 8 6 2
.60ansetplus ......... 38 17 10 2 14 8 - 3 8 -
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. 78 78 10 4 3 6 3 4 3 1
SUP. teennerssnnnssnnnnnas
. Profession
. JE 39 21 10 6 6 5 6 4 3 -
intermédiaire ..........
. Catégorie populaire .. 32 15 7 11 9 8 5 5 2
..Employé ....ccevnnnnn 33 18 9 7 9 7 3 5 2
. Ouvrier viviiieienneess 31 13 6 14 9 8 7 4 2
STATUT DE
L'INTERVIEWE(E)
Sa.lalr'le d’une entreprise 33 20 9 3 3 6 6 5 4 1
Privée.uvviieeiiiinnnnnns
Salar-|e d’une entreprise 30 15 10 10 9 9 3 3 5 1
publique .vvvviiiiinnnnn
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de 31 20 9 8 8 7 7 5 4 1
Provinece vvvevevinneennns
Communes rurales...... 40 19 6 7 9 5 5 4 4 1
REGION
.Grand Est..ceiinnninnns 36 17 8 10 7 3 4 2
. Nouvelle-Aquitaine ... 34 21 12 6 7 4 6 5 2
- Auvergne-Rhone- 35 16 5 7 9 8 10 5 4 1
AlPES.urnnnenerrinniennns
. Bour’gogne-Franche- 32 19 9 5 10 9 7 5 3 1
Comté
. Occitanie .. 29 23 9 9 11 4 6 4 4 1
PACA 30 21 9 11 4 6 8 6 4 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie................ 28 20 9 10 8 6 7 7 4 1
BTP-Construction ...... 35 14 7 9 10 8 7 5 4 1
Tertiaire .....coeevveeens 34 20 9 7 8 6 6 4 4 2
. dont commerce....... 33 17 9 9 9 5 7 4 5 2
. dont services.......... 34 23 8 6 7 8 6 3 4 1
. dont administration .. 37 20 10 8 5 7 5 3 4 1
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Le besoin

P d’améliore .
L’envie de . , Le fait que
rvos Le souhait . L’encadre
. vous i Le besoin Le votre
Le souhait conditions La de ment .
P confronter . R P de manque . mission
d’améliore N de travail | pénibilité | sécuriser R managéria
aun 1 . changer d’intérét N actuelle | Une autre
r votre (télétravai | de votre votre ) " I qui ne . .
. . nouveau . . . . d’ambianc | de votre ne soit pas raison
rémunérat PPN 1, trajet travail situation L vous
R défi, a de e . ede mission . en accord
ion domicile/ actuel profession ., convient
nouvelles . travail actuelle avec vos
.. travail, nelle pas
missions e valeurs
flexibilité
horaire...)
ENSEMBLE ........ 33 20 9 8 8 6 6 5 4 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés . 33 18 9 9 8 7 6 5 4 1
. Moins de 20 salariés .. 29 18 9 10 8 7 7 6 5 1
.20 3 249 salariés ...... 35 18 9 8 8 6 6 6 3 1
. 250 a 499 salariés..... 31 21 8 9 8 10 7 3 2 1
500 salariés et plus .... 33 22 9 6 8 6 7 3 5 1
. 500 a 1999 salariés... 34 17 10 5 9 7 6 4 6 2
.2000 a 4999 salariés. 25 31 3 7 10 4 9 1 6 4
. 5000 salariés et plus . 36 24 9 8 6 5 6 3 3 -
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
Non....... 36 18 7 9 6 7 7 4 4 2
TOTAL Oui 31 20 10 8 9 6 6 5 4 1
.1a5 personnes....... 35 18 9 8 10 5 6 4 4 1
.62 10 personnes...... 24 21 12 7 10 8 7 7 3 1
.11 a3 20 personnes .... 31 21 10 10 8 4 5 6 4 1
. Plus de 20 personnes . 28 27 9 6 8 7 4 5 6 -
NIVEAU
D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex.
CEO, €00, Président, 2 22 12 4 10 8 8 9 3 -
Senior VP, Directeur
Général, VP...) veviuennns
Manager intermédiaire
(manager de 28 19 1 7 1 7 6 5 5 1
manager(s) et de
collaborateur(s)) «..e...
Manager de proximité
(manager de 32 21 10 8 8 5 9 4 3 -
collaborateur(s)
uniqguement) .ioiieene..
C‘adre sans fonction 3 2 7 3 6 3 6 5 5 1
d’encadrement.........
Aucun de ceux-ci .. 39 18 6 11 6 6 5 3 3 3
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans 33 20 9 8 8 7 6 4 4 1
. Moins de 2 ans 36 20 10 6 7 7 3 4 4 3
.De2a5ans..ceeeennns 33 18 8 9 8 6 7 4 6 1
.De6al0ans.......... 30 22 11 7 10 6 7 4 3 -
11 ansetplus ... 33 19 7 9 7 6 8 6 3 2
.Dellail5ans........ 31 19 10 9 7 6 7 7 2 2
.De16a20ans ........ 39 21 3 8 5 5 8 6 4 1
.Plusde 20 ans......... 31 19 6 9 8 8 9 5 3 2
TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL
CDI / Contrat a durée 33 20 9 8 8 6 7 4 4 1
indéterminée............
CDD / Contrat a durée
déterminée autre que 29 22 8 8 8 9 1 7 6 2
SAISONNIEreessesresiennns
Contrat saisonnier,
d'intérim ou de travail
. 28 16 3 8 12 5 10 7 8 3
temporaire ou contrat
d'apprentissage ........
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Le souhait
d’améliore
r votre
rémunérat
ion

L’envie de
vous
confronter
aun
nouveau
défi, a de
nouvelles
missions

Le besoin
d’améliore
rvos
conditions
de travail
(télétravai
l, trajet
domicile/
travail,
flexibilité
horaire...)

La
pénibilité
de votre
travail
actuel

Le souhait
de
sécuriser
votre
situation
profession
nelle

Le besoin
de
changer
d’ambianc
ede
travail

Le
manque
d’intérét
de votre
mission
actuelle

L’encadre
ment
managéria
I qui ne
vous
convient
pas

Le fait que
votre
mission
actuelle
ne soit pas
en accord
avec vos
valeurs

Une autre
raison

ENSEMBLE ........

L'IMPACT DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON
METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE

Anticipe une
transformation ou une
disparition de son
métier ou secteur
d'activité...eevviinninnns

N'anticipe aucun
impact sur son métier
ou secteur d'activité ...

LE FAIT D'AVOIR DEJA
CONNU UNE OU
PLUSIEURS
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU
COURS DES 3
DERNIERES ANNEES

A déja connu une
évolution
professionnelle ........
N'a pas connu
d'évolution
professionnelle.........
Le fait d'envisager une
évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...

Envisage une évolution
professionnelle dans les
2 prochaines années ...
Envisage une évolution
professionnelle dans les
12 prochains mois......
Envisage une évolution
professionnelle dans les
6 prochains mois .......
N'envisage pas
d'évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...
La connaissance des
différents dispositifs
d'aide a I'évolution
professionnelle

ST Connait
précisément au moins
1 dispositif ........uuees
ST Connait précisément
au moins 3 dispositifs ..
ST Ne connait aucun
dispositif précisément.

33

31

39

32

36

33

34

32

30

33

32

36

20

20

17

21

16

20

20

19

17

20

21

14

9

10

12

10
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Les différentes raisons ayant motivé une évolution professionnelle - Total des

citations
Le besoin
L’envie de . d'améliore , Le fait que
Le souhait rvos . L’encadre
. vous " Le besoin Le votre
Le souhait de conditions La ment ..
ro 21 confronter . . de P manque P mission
d’améliore N sécuriser | de travail pénibilité R managéria
aun 14 . | changer d’intérét . actuelle | Une autre
r votre votre (télétravai | , ? de votre I qui ne . .
, , nouveau . X X d’ambianc i de votre ne soit pas raison
rémunérat PPN situation 1, trajet travail L vous
. défi, a de . e ede mission . en accord
ion profession | domicile/ . actuel convient
nouvelles X travail actuelle avec vos
.. nelle travail, pas
missions e valeurs
flexibilité
horaire...)
ENSEMBLE......... 55 36 20 20 16 16 14 10 10 1
SEXE DE
L'INTERVIEWE(E)
Homme .coovvviinnnnnns 54 36 20 19 15 16 14 11 10 1
Femme cocvvviiniiinnnes 57 37 19 20 17 15 14 8 9 1
AGE DE
L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 57 37 21 21 15 14 15 7 10 1
.Del5a29ans ........ 50 35 22 21 17 14 16 10 11 1
.De30a39ans ........ 63 38 20 22 12 14 15 5 9 -
TOTAL Plus de 40 ans.. 53 36 18 17 17 18 13 13 10 2
.De40ad9ans ........ 52 35 19 19 18 20 13 12 8 2
.De50a59ans ........ 52 36 17 14 16 17 13 16 12 2
.60ansetplus ......... 64 47 21 21 11 5 14 7 11 -
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
‘S'u(;adre et prof. int. 54 46 17 21 14 10 16 10 11 1
- Profession 61 a1 19 19 14 12 13 10 9 -
intermédiaire ..........
. Catégorie populaire .. 53 30 21 19 18 21 14 10 10 2
L EMPplOYé evuienennenns 55 34 20 21 18 15 15 7 10 2
.. OuVrier vivviieiennnnss 51 27 22 17 18 26 13 12 9 2
STATUT DE
L'INTERVIEWE(E)
Salarié d'une entreprise 56 37 20 19 15 16 14 10 10 1
Privée ..vveieeiiinnnnnns
Salar'le d’une entreprise 51 33 19 2 19 17 16 11 9 1
publique .viviiiiiinnnns
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de 54 37 20 19 16 16 13 10 10 1
Province vuvveeeenneennss
Communes rurales ..... 60 34 19 21 13 14 17 10 7 1
REGION
.Grand Est.iiiiiinnnnn.s 56 37 21 20 18 16 13 6 10 2
. Nouvelle-Aquitaine ... 54 41 19 23 13 13 11 9 13 3
- Auvergne-Rhone- 57 32 2 17 16 18 18 10 7 1
AlPES.uueiiiiinnrinnnnnns
- Bourgogne-Franche- 53 33 21 18 21 13 15 12 10 1
Comté ....
. Occitanie 54 38 20 21 11 16 13 11 10 1
PACA «iiiviiiiiinnnns 56 37 15 19 16 19 15 11 9 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie......cooevunnes 49 37 17 21 18 16 15 12 11 1
BTP-Construction ...... 54 35 21 17 15 17 15 10 15 1
Tertiaire ...oovvevvinnnes 57 36 20 19 15 16 14 9 9 2
. dont commerce....... 55 33 22 18 13 18 14 10 10 2
. dont services 57 42 19 21 16 12 13 9 8 1
. dont administration .. 61 33 18 19 18 18 13 8 7 1
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Le besoin

P d’améliore .
L’envie de . , Le fait que
Le souhait rvos . L’encadre
. vous . Le besoin Le votre
Le souhait de conditions La ment .
™ confronter . . de PP manque . mission
d’améliore N sécuriser | de travail pénibilité R managéria
aun s . | changer d’intérét N actuelle | Une autre
r votre votre (télétravai | , . de votre I qui ne . .
. . nouveau L . d’ambianc ., de votre ne soit pas raison
rémunérat PPN situation |, trajet travail L vous
R défi, a de . e ede mission . en accord
ion profession | domicile/ " actuel convient
nouvelles . travail actuelle avec vos
.. nelle travail, pas
missions s valeurs
flexibilité
horaire...)
ENSEMBLE........ 55 36 20 20 16 16 14 10 10 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés . 53 34 20 20 17 17 14 10 10 1
. Moins de 20 salariés.. 50 33 21 21 16 18 16 10 10 1
.20 a 249 salariés ...... 55 34 19 20 18 17 13 11 10 1
. 250 a 499 salariés..... 53 38 23 18 18 18 15 7 7 1
500 salariés et plus .... 58 41 19 19 13 12 14 9 10 1
. 500 a 1999 salariés... 58 37 19 23 12 13 12 9 11 2
.2000 a 4999 salariés .. 52 47 20 10 12 16 15 11 11 4
. 5000 salariés et plus . 61 42 18 18 15 10 16 9 8 -
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
Non....... 59 35 17 17 17 16 15 9 9 2
TOTAL Oui 53 37 22 21 15 15 13 11 11 1
.1a5 personnes....... 55 33 25 22 16 16 12 8 11 1
.62 10 personnes...... 48 39 20 20 15 16 16 14 11 1
.11 a3 20 personnes .... 53 41 15 23 14 18 13 12 9 1
. Plus de 20 personnes . 53 47 20 21 12 9 12 11 12 -
NIVEAU
D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex.
CEO, COO, Président, 43 36 22 22 16 13 18 15 13 -
Senior VP, Directeur
Général, VP...) veviuennns
Manager intermédiaire
(manager de 48 36 22 21 17 16 14 11 12 1
manager(s) et de
collaborateur(s)) «..e...
Manager de proximité
(manager de 55 39 20 22 13 14 15 10 10 -
collaborateur(s)
uniqguement) .ioiieene..
Cadre sans fonction 57 34 17 21 18 14 14 10 9 1
d’encadrement.........
Aucun de ceux-ci .. 63 36 19 14 16 19 12 6 7 3
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans 55 36 20 21 16 16 14 9 10 1
. Moins de 2 ans 60 35 19 20 15 14 12 9 8 3
.De2a5ans...ceiunnns 51 34 20 22 17 17 15 8 12 1
.De6al0ans.......... 57 38 19 22 16 14 13 9 9 -
11 ansetplus .......... 54 39 19 15 15 16 15 12 9 2
.Dellail5ans........ 53 39 19 19 15 18 14 12 7 2
.De16a20ans ........ 61 42 18 14 10 15 17 10 9 1
.Plusde 20 ans......... 50 36 21 12 18 16 15 15 11 2
TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL
CDI / Contrat a durée 56 37 19 20 16 16 14 9 9 1
indéterminée............
CDD / Contrat a durée
déterminée autre que 49 34 23 19 18 16 12 12 14 2
SAISONNIEreessesresiennns
Contrat saisonnier,
dintérim ou de travail 49 32 24 18 13 17 17 12 11 3
temporaire ou contrat
d'apprentissage ........
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Le souhait
d’améliore
r votre
rémunérat
ion

L’envie de
vous
confronter
aun
nouveau
défi, a de
nouvelles
missions

Le souhait
de
sécuriser
votre
situation
profession
nelle

Le besoin
d’améliore
rvos
conditions
de travail
(télétravai
I, trajet
domicile/
travail,
flexibilité
horaire...)

Le besoin
de
changer
d’ambianc
ede
travail

La
pénibilité
de votre
travail
actuel

Le
manque
d’intérét
de votre
mission
actuelle

L’encadre
ment
managéria
I qui ne
vous
convient
pas

Le fait que
votre
mission
actuelle
ne soit pas
en accord
avec vos
valeurs

Une autre
raison

ENSEMBLE ........

L'IMPACT DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON
METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE

Anticipe une
transformation ou une
disparition de son
métier ou secteur
d'activité...eevviinninnns

N'anticipe aucun
impact sur son métier
ou secteur d'activité ...

LE FAIT D'AVOIR DEJA
CONNU UNE OU
PLUSIEURS
EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU
COURS DES 3
DERNIERES ANNEES

A déja connu une
évolution
professionnelle ........
N'a pas connu
d'évolution
professionnelle.........
Le fait d'envisager une
évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...

Envisage une évolution
professionnelle dans les
2 prochaines années ...
Envisage une évolution
professionnelle dans les
12 prochains mois......
Envisage une évolution
professionnelle dans les
6 prochains mois .......
N'envisage pas
d'évolution
professionnelle d'ici les
2 prochaines années...
La connaissance des
différents dispositifs
d'aide a I'évolution
professionnelle

ST Connait
précisément au moins
1 dispositif ........uuees
ST Connait précisément
au moins 3 dispositifs ..
ST Ne connait aucun
dispositif précisément.
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15

16
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15

17

14

14
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Le type d'évolution professionnelle souhaitée

Question : Quel type d’évolution professionnelle souhaitez-vous ?

Base : aux salariés qui envisagent une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines années, soit 71% de
I’échantillon

Ensemble
des Salariés

Ensemble
des Salariés

Ensemble

des Salariés

Juillet 2021 Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%) (%)
V’ous.sgulhaltez évoluer dans le méme secteur 56 57 49
Lo M= Yot 4 V7 (SRR RPRRRRRRRRRPRRRRN
Vous sout\alt.ez. v’ous reconvertir dans un autre 19 19 21
SeCteUr d’aCtiVIte ...cooveiieiiiee et
Vous souhaitez vous reconvertir sur une fonction
ers . . S 12 14 16
différente mais dans le méme secteur d’activité........
Vous souhaitez créer votre activité........cccceeeeveeeeeennnn. 8 7 10
Vous souhaitez trouver un emploi dans une autre ) 1 3
[<T={T o] o TSR
AULTE e e e e e eaa e 3 2 1
B 10 2 7 \ N 100 100 100
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Le type d'évolution professionnelle souhaitée

Vous souhaitez
évoluer dans le

Vous souhaitez
vous reconvertir

Vous souhaitez
vous reconvertir
sur une fonction

Vous souhaitez

Vous souhaitez
trouver un

méme secteur dans un autre différente mais créer.v.ot’re emploi dans une Autre
d’activité secteur d’activité | dans le méme activite autre région
secteur d’activité

ENSEMBLE........................ 49 21 16 10 3 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme civvvieeiiiiiiiiennnnennnnnnnnns 52 19 16 8 3 2
FEMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 45 24 16 11 3 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 40 ans .............. 48 21 16 11 3 1
.De15329aNS ceriiiiniiiiiniiiinnnns 47 18 16 12 5 2
.De30339aNS ceviiiiniiiiiniiiinnnns 50 23 16 9 1 1
TOTALPlusded40ans................. 51 22 16 8 2 1
.Ded40ad49ans ... 49 24 16 8 2 1
.De50359ans ceviiiiiiiiiiniiiinnnns 52 21 16 7 2 2
.60ans et plus coevvviinniiiinniiinnnns 72 12 5 7 - 4
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. cveevvvinnnnn 54 18 15 10 2 1
. Profession intermédiaire............ 58 19 15 4 2 2
. Catégorie populaire ..........oouuees 43 24 17 12 3 1
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 42 25 18 11 2 2
.. Ouvrier 44 23 15 13 4 1
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 50 22 15 9 3 1
Salarié d’une entreprise publique .... 46 17 22 10 3 2
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 49 21 16 10 3 1
Communes rurales coeeeeeeeerienennnns 51 20 17 9 2 1
REGION
LGrand Estueeeiiieeiiiinniiiinniiiinns 55 16 19 6 2 2
. Nouvelle-Aquitaing v..eevierieinnnnns 50 20 16 9 3 2
. Auvergne-Rhone-Alpes 52 20 14 8 4 2
. Bourgogne-Franche-Comté.......... 42 26 16 13 2 1
. OCCItani veveviiiinnnnnenierieiennnns 50 22 14 10 4 -

O 47 23 17 11 1 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie....ccvvieiiiinniiiinniiinns 44 18 20 13 3 2
BTP-Construction ..........coveuuenne 46 22 13 16 2 1
Tertiaire coovvvvviiiiniiiiniiiinnnn, 51 22 15 8 3 1
. dont commerce.. 50 23 16 8 2 1
. doNt ServiceS .vveviiiinrriinnrninnnns 51 22 15 8 3 1
. dont administration .......cceeiueen 54 20 14 6 3 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 47 24 16 9 3 1
. Moins de 20 salariés .c.eevieeieinnnns 41 24 18 11 4 2
.2032495alariés iveveiiiiinniiinnnns 50 23 15 2 1
02502499 salariés.ieieeiiiinniiinnnns 49 22 18 2 2
500 salariés et plus . 53 17 16 10 2 2
.500 a 1999 salariés 54 19 14 9 2 2
.200034999salariés..ceeieeiiinnnns 41 17 24 16 2 -
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 57 15 16 7 3 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
) 48 21 16 9 4 2
TOTALOUI tevvneriiinnniiinneiinneenns 50 22 15 10 2 1
.1a5pPersonnes c.vveveeiiinneiinnnnns 54 23 13 8 1 1
.63 10 personnes... 43 22 23 11 1 -
. 11320 PErSONNES vuvevrrrnnerennness 49 22 12 16 1 -
. Plus de 20 personnes ....veveeeeennss 55 16 13 8 6 2
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Vous souhaitez
évoluer dans le

Vous souhaitez
vous reconvertir

Vous souhaitez
vous reconvertir
sur une fonction

Vous souhaitez

Vous souhaitez
trouver un

méme secteur dans un autre différente mais créer.v.oiire emploi dans une Autre
d’activité secteur d’activité | dans le méme activite autre région
secteur d’activité
ENSEMBLE..................... 49 21 16 10 3 1
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 41 26 19 11 2 1
Général, VP...) ceevieiiiiinnnnnnnnnnnns
manager(s ot do colabormteura e | % 2 17 13 3 :
Cotpersteut(s) umsements e | 53 2 15 9 t t
Cadre sans fonction d’encadrement . 52 19 16 4 2
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrreinnnrnnnns 51 21 14 3 3
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans .....ccevvverieinnnnns 48 22 16 10 3 1
.Moinsde 2 ans....ieeeeiiiinniiinnnns 49 22 13 11 3 2
.De2a5ans.. 46 24 16 10 3 1
R R T T O | N 49 21 17 10 2 1
11ansetplus ..ocevvinnviiinnniiinnnns 53 18 17 8 2 2
.De11315aNnS vevriinnniiinnniiinnnns 52 22 14 10 1 1
.De16320aANS tivirnnnrnniariiiinnnns 55 13 23 7 1 1
. Plus de 20 ans 52 18 17 6 4 3
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 51 21 16 9 2 1
S B 2 19 13 4 1
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 32 26 15 18 6 3
d'apprentissage «vveveeeeeriereeiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 47 22 16 11 3 1
d'actiVité.iieeiiiiieiiiiiiiiiiiniiinn,
i o sectout ot e 57 18 15 5 3 2
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
DOSIoNNe cerrerrseee 51 18 7 1 2 1
VRIS e S 2 2 7 : z
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 49 21 16 10 3 1
prochaines années....................
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 50 21 15 10 3 1
ANNEES teviiiintiiiinttiiineeiinneeenns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 46 23 17 10 2 2
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 44 24 17 12 2 1

N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2
prochaines années....................
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Vous souhaitez
évoluer dans le

Vous souhaitez
vous reconvertir

Vous souhaitez
vous reconvertir
sur une fonction

Vous souhaitez

Vous souhaitez
trouver un

méme secteur dans un autre différente mais cr::tri“:;:e emploi dans une Autre
d’activité secteur d’activité | dans le méme autre région
secteur d’activité
ENSEMBLE ....................... 49 21 16 10 3 1
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con'n'alt précisément au moins 1 49 2 16 10 3 1
dispositif v.vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
S1" Con'n.alt précisément au moins 3 52 20 14 10 3 1
diSPOSItifS.eeerirrrenriiinersiinninnnns
ST Ne connait aucun dispositif a7 25 16 3 1 3

Précisément......ceveevieiierieiinnns
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La préférence pour une évolution en interne, en externe
ou pour un changement de statut

Question :

Et plus spécifiqguement, préféreriez-vous ?

Base : aux salariés qui envisagent une évolution professionnelle dans
les 2 prochaines années, soit 71% de I'échantillon

Ensemble
des Salariés

Ensemble
des Salariés

Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%)
Evoluer au sein de votre entreprise......ccccceeecveeeeccieeecncveee e, 66 59
Evoluer en changeant d’entreprise.......ccccceeeecveeeeccieeecccieee e, 28 34
Evoluer en quittant le salariat.......ccccceeeeieeeiiciieicce e, 6 7
TOTAL ettt ettt sttt nbe e 100 100
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La préférence pour une évolution en interne, en externe ou pour un changement

de statut
Evoluer au sein de votre Evoluer en changeant Evoluer en quittant le
entreprise d’entreprise salariat

ENSEMBLE..........oooiiiiiiricien e, 59 34 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiiieseesieiennns 63 30 7
FEMME tivieiiiiiiiiiiietieeteiiiiiiiietretsssnsenssssessnnennes 54 39 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINS de 40 @NS ....ueevrerrisieiiiinnnsesreesissennnns 57 35 8
. DE 15329 aNS tetiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiaeeas 57 35 8
B L T 1 1 1T T 58 35 7
TOTALPlusSde 40 ans.....cevvieiiiiniiiinniiiinnisinnnennns 61 32 7
.De40a49ans 59 34 7
.De 50259 ans 63 31 6
. 60 ans et plus 77 14 9
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. iNt. SUP. cvvveiiiiinnnenessiesieisesnnnsnsnnnens 62 33 5
. Profession intermédiaire.........cceevviiiiiiiiiiiinnnnnnnnies 65 30 5
. Catégorie populaire ......ccoviiiiieniiiiiiiiiiiiinnnnennenees 55 36
CEMPIOYE caiiiii e 54 36 10
.. Ouvrier ... 56 36 8
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..uvveeviiieeiiiinniiiinneninanes 58 34 8
Salarié d’une entreprise publique .... 64 31 5
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de ProvViNCe vivveveessesessiessessesnnnsssnanens 59 34 7
Communes rurales 58 33 9
REGION
FRE T = o 1 61 34 5
. Nouvelle-Aquitaine .. 61 29 10
. Auvergne-RhoNe-AlPeS iivviiiiiieneeessiesiiiisssnnnsssnnnees 59 33 8
. Bourgogne-Franche-Comté.....ievieriiriiiisiiisinnnnnnnanees 57 35 8
B 1ol 1 - <N 61 32 7

e O 56 39 5
SECTEUR D'ACTIVITE
LT LT T 60 33 7
BTP-CoNStruction .....cvvviiiiiiiiinenieeiiiiiiiiiinnnnenennnes 54 42 4
Tertiaire 59 33 8
. dONt COMMEICE vvvintiiintriiinttiiineeiiineesesanesennnenes 59 33 8
. dONT SEIVICES taueriiiintiiiineiiiieeiiiinetiiieeiiineeeenneenes 61 31 8
. dont administration ...evveeeeviieiiiiniiiieiiiiineiiiaeene, 56 37 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ......ccevvieeiiiiniiiiinniiiineeiiinnenes 56 37 7
. Moins de 20 5alari€s cuviiiieeiiiineiiiiniiiiieiiiieiiiineea, 49 43 8
.2032495alar06S eviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 57 36 7
. 250 a 499 salariés.. 66 26 8
500 salariés et PluS ..vvviiiiiiiiiiinnniieiisiiiiisinnnsnnnenees 66 28 6
.5003 1999 5alari8S . ueiiineeiiiineiiiineiiiiiiiiiiiieea, 64 33 3
0200034999 5alari€s .uiiiieriiiiniiiiinniiiinniiiinneiiinnees 55 33 12
.5000salariés et plus vevveveeiiiieeiiiiniiiieiiiiiiiiinennn, 71 21 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
NON tuttiiiitiiiiiiiiiiittiiittiiinttsiiateeissesesnnesans 56 35 9
TOTAL OUi +evvunnnissenseinnessssssssssssssnssssssssssssssansnnns 61 33 6
. 135 personnes.... 61 33 6
.62 10 PEISONNES.teuueerernersrrnerssnesessnessssnsssennesns 60 35 5
.11 220 PErSONNES weverresssssesssssnnessssssssssssnsnssssssess 61 35 4
. Plus de 20 personnes ...veveeiiiieeiiineeiiiineiiiineeeenneenns 68 27 5
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Evoluer au sein de votre

Evoluer en changeant

Evoluer en quittant le

entreprise d’entreprise salariat
ENSEMBLE .........oiiiiiiiiiiiicicicrcrcrere e 59 34 7
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior VP,
Directeur GENEral, VP...) vivveireeiiiieiiesiesnnnnesssesesssennes 58 37 >
Manager intermédiaire (manager de manager(s) et de
COllabOorateuUr(s)) ceeeeeeseeeeesieriesiessnnensssseesesesennnnnes 57 37 6
Manager de proximité (manager de collaborateur(s)
UNIQUEMENT) terununnnesstessessessnsnssssssessssssssnnnssnsanens 62 30 8
Cadre sans fonction d’encadrement .....vvvveiiiiinnennnnnnas 63 30 7
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnerssnnersssnessssnnssssnnesesnnesennnes 56 35 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ... 56 36 8
.MOINS dE 2 ANS . uuuunreiiiiieiiiiiinnnnteeiesiesssssnnnsnnannees 57 33 10
D2 A5 ANS tiiiiiiiiiiiiii i e 53 39 8
B L - T O 3 T e 58 36 6
11ansetplus coooienieiiiiiiiiiiiiiieniieiiiiiiiiiiinnnenaenies 68 27 5
.DE113158NS teriiiintiiiintiiiintiiiintiiiiieiiiiitiiiineeies 66 29 5
. DE 16320 ANS terrurrrrieriiiiiiinnnnntstiisiisiiiinnnnsaanins 68 26 6
. Plus de 20 ans 69 26 5
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée...ueeieeeeeieninneeeeeenens 61 32 7
CDD / Contrat a durée déterminée autre que saisonnier...... 48 41 11
Contrat o appYOTISS0G0ee et 2 % 10
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR SON METIER
OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une disparition de son 58 3 3
métier ou secteur d'activité ...iiveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité 64 32 4
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle.................. 63 31 6
N'a pas connu d'évolution professionnelle.....cceveeiieiennnns 49 41 10
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2 59 34 7
Prochaines anNNEes.......cvviiiiiiinnnnreeiisiesssssnnnnnnnenees
Envi:c.age une évolution professionnelle dans les 2 prochaines 60 33 7
ANNBES tettiietiiiintiiiinettiiaetiiisetiiineieiiaetiinnerennnens
Env.isage une évolution professionnelle dans les 12 prochains 56 36 3
IMOIS tuttrrnntesinneesisneessssnesssssssssnssssssssssssssssnsssns
Env.isage une évolution professionnelle dans les 6 prochains 55 37 3
IMOIS tettrrnntessnneesisneessssnesssssssssnssssssssssssssssnnssns
N'envisage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2 ) ) )
Prochaines anNées........vvviiiiiennenereiesiiiiessnnnsssnnnees
La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif ................ 59 33
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs vveveeesiiannes 61 32
ST Ne connait aucun dispositif précisément .................. 58 37 5
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait
d'évolution professionnelle

Question : Les éléments suivants pourraient-ils jouer un rble déterminant,
important mais pas déterminant, secondaire ou nul sur votre souhait
d’évolution professionnelle ?

- Récapitulatif : Déterminant ou important -

Ensemble Ensemble
des Salariés des Salariés
Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%)
Un meilleur Salaire .....oocveee it 93 92
De Nouvelles MIiSSIONS ......uiiiiciieeiciiee et 76 79
Une charge de travail plus raisonnable..........ccccceecvieeeicieeeennnen. 73 76
Un engagement plus marqué de votre entreprise sur la RSE 52 58
(responsabilité sociétale des entreprises)®.........ocoveeevvevvevenenens
Le fait de changer de Manager ........ccceeecveeeeccieeeecciee e 48 54
Des possibilités plus grandes de faire du télétravail.................... 47 51

8 Avant Juillet 2023, I'intitulé de I'item était : « Un engagement RSE plus marqué de votre entreprise»
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait
d'évolution professionnelle

Question :

Les éléments suivants pourraient-ils jouer un rble déterminant,

important mais pas déterminant, secondaire ou nul sur votre souhait
d’évolution professionnelle ?

, Important
Déter- Déter- mais pas | Secondaire

minant ou . . P Secondaire Nul TOTAL

. minant déter- ou nul

important .

minant

Un meilleur salaire ..... 92 67 25 8 5 3 100
De nouvelles missions 79 36 43 21 15 6 100
Une ch.arge de travail 76 32 44 24 17 7 100
plus raisonnable .........
Un engagement plus
marqué de votre
entreprise sur la RSE 58 18 40 42 26 16 100
(responsabilité
sociétale des
entreprises) .......ccee....
Le fait de changer de 54 20 34 16 27 19 100
MANALEN ..eveerrreeeennen.
Des possibilités plus
grandes de faire du 51 21 30 49 22 27 100

télétravail ...................
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution

professionnelle - Un meilleur salaire

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE...................... 92 67 25 8 5 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

92 65 27 8 5 3

93 69 24 7 4 3
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 40 ans .............. 92 68 24 8 6 2
.Del1l5a29ans ... 91 64 27 9 7 2
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 93 71 22 7 4 3
TOTALPlusded0ans................. 92 66 26 8 4 4
.DEe403a49aNS ciiiinnnrniieiiiiinnnns 93 69 24 7 5 2
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 92 64 28 8 3 5
.60 ans et plus .... 87 64 23 13 3 10
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 94 62 32 6 4 2
. Profession intermédiaire... 93 69 24 7 4 3
. Catégorie populaire ................. 92 69 23 8 5 3
LEMPloYé caviiiiiii 92 70 22 8 5 3
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 91 67 24 9 6 3
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 93 68 25 7 4 3
Salarié d’une entreprise publique .... 89 63 26 11 7 4
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 92 66 26 8 5 3
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 92 69 23 8 4 4
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 92 71 21 8 6 2
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 94 69 25 6 4 2
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen 93 65 28 7 3 4
. Bourgogne-Franche-Comté. 92 67 25 8 5 3
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 91 64 27 9 6 3

PACA tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianenes 92 66 26 8 5 3

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 92 65 27 8 5 3
BTP-Construction ..........coveuuenne 93 69 24 7 4 3
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 92 67 25 8 5 3
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 92 68 24 8 5 3
. dont services 93 66 27 7 4 3
. dont administration .......cceviueen 91 69 22 9 5 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 92 67 25 8 5 3
. Moins de 20 salariés . 90 63 27 10 7 3
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 93 68 25 7 4 3
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 93 73 20 7 4 3
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 93 67 26 7 4 3
. 500 a 1999 salariés... 92 66 26 8 5 3
. 2000 a 4999 salariés 92 61 31 8 5 3
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 94 69 25 6 3 3
FONCTIONS D'ENCADREMENT

91 68 23 9 5 4
TOTAL Oui 93 66 27 7 5 2
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 94 70 24 6 4 2
.62 10 PersONNeS..ceveeresnnerennness 920 62 28 10 6 4
.11 a 20 personnes ... 94 66 28 6 5 1
. Plus de 20 personnes 93 58 35 7 5 2
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. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul
ENSEMBLE........................ 92 67 25 8 5 3
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 91 57 34 9 6 3
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
ittt B e 2 ; 7 z
Conberateat(o umasement e, | % 69 2 s 4 g
Cadre sans fonction d’encadrement . 90 68 22 10 6 4
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 92 70 22 8 4 4
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 93 68 25 7 5 2
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 95 69 26 5 3 2
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 92 66 26 8 6 2
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 93 68 25 7 5 2
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 91 66 25 9 5 4
.Dellail5ans... 20 67 23 10 6 4
.De16320aNS ceriiinniiiinniiiinnnns 92 63 29 8 5 3
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 92 67 25 8 4 4
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 93 68 25 7 4 3
AT B 62 2 14 10 4
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 86 52 34 14 9 5
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 93 67 26 7 5 2
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e T o 7 2 v : :
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
oo ST e 2 e 2 v ; :
Dratessiomnele e eeese 91 67 2 9 4 5
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 94 69 25 6 5 1
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 95 70 25 5 4 1
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 94 68 26 6 5 1
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 93 66 27 7 6 1
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 88 63 25 12 5 7

prochaines années...........coeeuuees
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 92 67 25 8 5 3
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 9 69 25 6 a 2
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 95 70 25 5 4 1
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 85 59 2 15 7 3

Précisément........ooveviiiinniinnnnns

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

67



Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution
professionnelle - De nouvelles missions

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE...................... 79 36 43 21 15 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

79 35 44 21 16 5

79 38 41 21 14 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 80 39 41 20 15 5
.Del1l5a29ans ... 82 42 40 18 16 2
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 79 36 43 21 14 7
TOTALPlusded0ans................. 78 34 44 22 15 7
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 82 38 44 18 13 5
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 75 30 45 25 17 8
.60 ans et plus .... 75 31 44 25 11 14
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 84 42 42 16 13 3
. Profession intermédiaire... 79 35 a4 21 15 6
. Catégorie populaire ................. 77 34 43 23 16 7
LEMPloYé caviiiiiii 77 34 43 23 15 8
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 77 35 42 23 17 6
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 79 36 43 21 15 6
Salarié d’une entreprise publique .... 76 37 39 24 17 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 79 36 43 21 15 6
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 78 34 44 22 15 7
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 77 41 36 23 17 6
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 80 34 46 20 15 5
. Auvergne-Rhone-Alpes .....oovuenn 78 31 47 22 14 8
. Bourgogne-Franche-Comté. 81 40 41 19 13 6
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 79 35 44 21 16 5
B 2 79 37 42 21 14 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 85 40 45 15 11 4
BTP-Construction ..........coveuuenne 84 38 46 16 12 4
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 77 35 42 23 16 7
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 74 33 41 26 18 8
. dont services 80 37 43 20 15 5
. dont administration .......cceviueen 75 35 40 25 17 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 78 35 43 22 16 6
. Moins de 20 salariés . 75 32 43 25 18 7
.2032495alari8s cevviniiiiinniiinnnns 78 36 42 22 15 7
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 80 34 46 20 18 2
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 81 39 42 19 13 6
. 500 a 1999 salariés... 83 42 41 17 12 5
. 2000 a 4999 salariés 83 38 45 17 13 4
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 80 38 42 20 13 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT

75 32 43 25 16 9
TOTAL Oui 82 40 42 18 14 4
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 82 41 41 18 15 3
.62 10 PersONNeS..ceveeresnnerennness 81 35 46 19 13 6
.11 a 20 personnes ... 87 44 43 13 11 2
. Plus de 20 personnes 86 43 43 14 12 2

Ifop pour Réseau EVA
Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023




. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 79 36 43 21 15 6
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 85 38 47 15 12 3
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
g e e 0 a 2 v ;
Conbarmteto) umasement s |38 4 “ 16 13 3
Cadre sans fonction d’encadrement . 80 36 44 20 14 6
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 74 30 44 26 16 10
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 80 38 42 20 15 5
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 83 41 42 17 12 5
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 80 39 41 20 17 3
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 78 34 44 22 15 7
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 78 34 a4 22 14 8
.Dellail5ans... 78 34 44 22 14 8
.De16320aNS ceriiinniiiinniiiinnnns 77 37 40 23 14 9
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 77 31 46 23 15 8
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 79 36 43 21 15 6
A B 3 a 2 12 0
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 78 37 41 22 18 4
d'apprentissage «oveveesrerierieiennns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 83 39 44 17 13 4
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e s g an n o o 2 9 :
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
Ao BT e e o @ 2 2 :
Dratessiomnele e eeese 7 30 4 25 15 10
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 86 43 43 14 12 2
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 86 43 43 14 12 2
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 86 45 41 14 12 2
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 84 45 39 16 13 3
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 65 21 a4 35 21 14

prochaines années...........coeeuuees

Ifop pour Réseau EVA
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 79 36 43 21 15 6
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 20 38 2 20 15 5
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 83 23 20 17 13 4
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif n 25 26 29 16 13

Précisément........ooveviiiinniinnnnns

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

70



Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution
professionnelle - Une charge de travail plus raisonnable

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE...................... 76 32 44 24 17 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

75 28 47 25 19 6

77 37 40 23 15 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 76 33 43 24 19 5
.Del1l5a29ans ... 76 34 42 24 20 4
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 77 32 45 23 18 5
TOTALPlusded0ans................. 76 31 45 24 16 8
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 79 31 48 21 14 7
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 76 33 43 24 16 8
.60 ans et plus .... 60 22 38 40 23 17
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUP. .vvevveinnnnns 76 30 46 24 18 6
. Profession intermédiaire... 74 27 47 26 18 8
. Catégorie populaire ................. 78 36 42 22 16 6
EMPIOYE 1ererinieiieeereeeneenaanns 74 33 41 26 17 9
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 81 38 43 19 15 4
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 76 32 44 24 17 7
Salarié d’une entreprise publique .... 75 33 42 25 18 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 76 33 43 24 18 6
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 77 30 47 23 16 7
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 77 34 43 23 17 6
. Nouvelle-Aquitaing v..eevieiieinnnnns 78 30 48 22 17 5
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen 74 31 43 26 17 9
. Bourgogne-Franche-Comté. 76 32 44 24 17 7
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 78 33 45 22 16 6
CPACA i 73 32 41 27 19 8
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 74 28 46 26 19 7
BTP-Construction ..........coveuuenne 80 30 50 20 16 4
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 76 33 43 24 17 7
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 75 33 42 25 18 7
. dont services 77 30 47 23 17 6
. dont administration .......cceviueen 78 40 38 22 14 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 77 33 a4 23 17 6
. Moins de 20 salariés . 76 33 43 24 17 7
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 78 35 43 22 16 6
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 73 28 45 27 19 8
500 salariés et plus ......ooeevvinnnnnn 75 30 45 25 18 7
. 500 a 1999 salariés... 77 37 40 23 16 7
. 2000 a 4999 salariés 70 27 43 30 22 8
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 75 25 50 25 17 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT

74 32 42 26 17 9
TOTAL Oui 78 32 46 22 17 5
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 77 32 45 23 19 4
.62 10 PersONNeS..ceveeresnnerennness 80 34 46 20 15 5
.11 a 20 personnes ... 80 32 48 20 17 3
. Plus de 20 personnes 76 28 48 24 18 6

Ifop pour Réseau EVA
Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023




. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 76 32 44 24 17 7
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 81 34 47 19 15 4
Général, VP...) civiieiiiiinnnnnnnnienns
g e e s s 2 v ;
Colnbarmtet(o umauement s |78 2 4 2 19 5
Cadre sans fonction d’encadrement . 76 33 43 24 18 6
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 74 32 42 26 16 10
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 77 34 43 23 18 5
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 77 36 41 23 18 5
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 76 32 44 24 19 5
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 77 34 43 23 17 6
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 75 29 46 25 16 9
.Dellail5ans... 72 29 43 28 19 9
.De16320aNS ceriiinniiiinniiiinnnns 80 31 49 20 11 9
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 75 28 47 25 16 9
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 76 31 45 24 17 7
A B 3 3 2 2 6
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 73 32 41 27 22 5
d'apprentissage «oveveesrerierieiennns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 78 33 45 22 17 5
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e s g an z o . 2 1 ;
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
Ao BT e ” 8 e 2 2 :
Dratessomele e ee e 7 3 2 25 16 9
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 79 34 45 21 17 4
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 79 34 45 21 17 4
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 81 36 45 19 15 4
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 81 38 43 19 16 3
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 69 28 41 31 18 13

prochaines années...........coeeuuees

Ifop pour Réseau EVA
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 76 32 44 24 17 7
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 78 34 2 22 17 5
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 20 36 24 20 15 5
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif 66 23 a3 34 271 13

Précisément........ooveviiiinniinnnnns

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution
professionnelle - Un engagement plus marqué de votre entreprise sur la RSE
(responsabilité sociétale des entreprises)

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 58 18 40 42 26 16
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

58 16 42 42 27 15

57 20 37 43 24 19
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 61 21 40 39 24 15
.De15329aNS ceriiiiniiiiiniiiinnnns 65 23 42 35 24 11
.De30339aNS ciiinnnniniiiiiiiinnns 59 21 38 41 24 17
TOTALPlusde 40 ans.......cceeuueees 55 15 40 45 27 18
.De403a49aNS ciiiinnniniianiiiiannns 58 16 42 42 26 16
.De50a59ans ... 52 15 37 48 28 20
.60ans et plus voevvviinniiiinniiinnnns 48 9 39 52 24 28
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup 58 19 39 42 29 13
. Profession intermédiaire............ 54 15 39 46 26 20
. Catégorie populaire ..........oouuees 60 19 41 40 24 16
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 57 17 40 43 24 19
. OUVFIBr tivviiiiiiiiineneeierieiennnns 62 21 41 38 25 13
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 57 18 39 43 27 16
Salarié d’une entreprise publique .... 64 20 44 36 18 18
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 58 18 40 42 26 16
Communes rurales coeeeeeeeerienennnns 56 17 39 a4 25 19
REGION
LGrand Estueeeiiieeiiiinniiiinniiiinns 59 20 39 41 28 13
. Nouvelle-Aquitaing v..eevierieinnnnns 64 19 45 36 24 12
. Auvergne-Rhone-Alpes . 58 19 39 42 24 18
. Bourgogne-Franche-Comté.......... 56 20 36 a4 26 18
. OCCItani veveviiiinnnnnenierieiennnns 57 15 42 43 25 18
CPACA s 53 16 37 47 27 20
SECTEUR D'ACTIVITE
INduStrie...ooeviiiiiinnnnenieiieiinnnns 61 21 40 39 25 14
BTP-Construction ..........coveuuenne 66 26 40 34 21 13
Tertiaire coovvvvviiiiniiiiniiiinnnn, 56 16 40 44 26 18
. dont commerce.. cees 59 17 42 41 25 16
. doNt ServiceS .iveviiiinniiiinniiinnnes 56 16 40 44 28 16
. dont administration .......cceeiueen 50 15 35 50 26 24
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 59 18 41 41 26 15
. Moins de 20 salariés .c.eevieeiiinnnns 55 18 37 45 28 17
0202249 5alariés veveeeenriiriiiiinans 61 18 43 39 24 15
02502499 salariés.ieieeiiiiniiinnnns 58 21 37 42 28 14
500 salariés et plus ... 56 17 39 a4 25 19
.50031999salariés...ceriiiieiinnnns 58 20 38 42 25 17
.200034999 salariés...eeieeiiinnnes 61 15 46 39 24 15
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnnnn 52 16 36 48 25 23
FONCTIONS D'ENCADREMENT
1o 51 14 37 49 27 22
TOTALOUI tevvneriiinnniiinneeiinnnenns 64 22 42 36 25 11
.1a5Personnes c.oveveeiiiineiinnnnns 60 18 42 40 27 13
.63 10 personnes... 70 26 44 30 20 10
. 11320 PErSONNES vuvevrrrnnerennness 68 25 43 32 24 8
. Plus de 20 personnes ....veveeeeennss 69 24 45 31 23 8

Ifop pour Réseau EVA
Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023




. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 58 18 40 42 26 16
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 69 32 37 31 26 5
Général, VP...) veeveriiiniiniinnninnnnns
o) ot ds colmpormtenror | 2 a 2 22 10
Cntarateat(o umasement s, |61 1 4 3 27 12
Cadre sans fonction d’encadrement . 54 17 37 46 27 19
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 48 11 37 52 27 25
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 61 20 41 39 24 15
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 59 20 39 41 26 15
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 61 18 43 39 26 13
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 63 22 41 37 21 16
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 53 15 38 a7 28 19
.Dellail5ans... 53 15 38 47 29 18
.De16320aNS ceriiinniiiinnniiinnnns 52 17 35 48 29 19
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 53 13 40 47 26 21
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 57 17 40 43 26 17
A B 2% 3 38 2 14
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 65 19 46 35 20 15
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 62 20 42 38 25 13
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e T . ¥ s = 2 2
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
Ao B e @ 2 @ 2 s 2
Dratessiomnele e eeese 50 13 37 50 27 22
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 64 21 43 36 24 12
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 64 21 43 36 24 12
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 68 24 44 32 21 11
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 71 26 45 29 19 10
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 43 11 32 57 29 28

prochaines années...........coeeuuees

Ifop pour Réseau EVA
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 58 18 40 42 26 16
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 60 19 M a0 2 14
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 62 22 20 38 24 14
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif a8 12 36 52 25 27

Précisément........ooveviiiinniinnnnns

Ifop pour Réseau EVA
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution
professionnelle - Le fait de changer de manager

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE...................... 54 20 34 46 27 19
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

55 20 35 45 27 18

53 21 32 47 26 21
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 56 22 34 44 24 20
.Del1l5a29ans ... 59 24 35 41 23 18
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 53 20 33 47 26 21
TOTALPlusded0ans................. 53 19 34 47 28 19
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 56 21 35 44 29 15
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 51 17 34 49 27 22
.60 ans et plus .... 42 15 27 58 32 26
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 57 20 37 43 28 15
. Profession intermédiaire... 51 20 31 49 27 22
. Catégorie populaire ................. 56 21 35 a4 25 19
L EMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 52 18 34 48 26 22
. OUVFIEN tivviiiiiiiiiieeierienennnns 58 23 35 42 25 17
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 54 20 34 46 27 19
Salarié d’une entreprise publique .... 61 23 38 39 22 17
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 55 20 35 45 27 18
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 52 21 31 48 26 22
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 54 24 30 46 30 16
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 55 18 37 45 27 18
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen 55 19 36 45 24 21
. Bourgogne-Franche-Comté. 57 23 34 43 22 21
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 56 19 37 a4 27 17
CPACA i 51 20 31 49 27 22
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 53 18 35 47 31 16
BTP-Construction ..........coveuuenne 62 25 37 38 23 15
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 54 20 34 46 26 20
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 55 21 34 45 26 19
. dont services 52 18 34 48 27 21
. dont administration .......cceviueen 54 22 32 46 24 22
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 54 21 33 46 26 20
. Moins de 20 salariés . 52 19 33 48 25 23
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 56 23 33 44 26 18
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 53 18 35 47 29 18
500 salariés et plus ......ooeevvinnnnnn 55 19 36 45 27 18
. 500 a 1999 salariés.. 56 23 33 44 23 21
. 2000 a 4999 salariés 59 19 40 41 26 15
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 52 16 36 48 31 17
FONCTIONS D'ENCADREMENT

49 17 32 51 27 24
TOTAL Oui 59 23 36 41 26 15
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 59 22 37 41 26 15
.62 10 PErsONNES..ceveeresnnersnnness 60 23 37 40 26 14
.11 a 20 personnes ... 55 24 31 45 30 15
. Plus de 20 personnes 64 26 38 36 22 14

Ifop pour Réseau EVA
Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023




. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 54 20 34 46 27 19
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 62 27 35 38 25 13
Général, VP...) veeveriiiniiniinnninnnnns
a8 ot de colnormten e | 58 2 3 3 25 n
Cotaberateat(o amsement .| 57 18 3 a 2 17
Cadre sans fonction d’encadrement . 55 20 35 45 27 18
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 46 17 29 54 27 27
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 55 21 34 45 26 19
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 55 20 35 45 26 19
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 54 22 32 46 26 20
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 55 20 35 45 27 18
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 54 19 35 46 27 19
.Dellail5ans... 52 21 31 48 26 22
.De16320aNS ceriiinniiiinnniiinnnns 53 17 36 47 29 18
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 57 20 37 43 25 18
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 54 20 34 46 27 19
ST B 2 3 4 20 25
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 55 22 33 45 30 15
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 58 22 36 42 26 16
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e s g an a Y o s 2 2
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
Ao B e s 2 se E 2 :
Dratessiomnele e eeese 50 19 31 50 2 24
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 58 23 35 42 26 16
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 58 23 35 42 25 17
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 61 25 36 39 24 15
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 64 28 36 36 22 14
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 46 13 33 54 28 26

prochaines années...........coeeuuees
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 54 20 34 46 27 19
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 56 22 34 2 2 18
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 57 23 34 a3 25 18
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif a8 12 36 52 2 2

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Le role déterminant de différents éléments sur le souhait d'évolution
professionnelle - Des possibilités plus grandes de faire du télétravail

. TOTAL . . Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE...................... 51 21 30 49 22 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

49 20 29 51 23 28

54 23 31 46 21 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ..........euue 56 25 31 44 23 21
.Del1l5a29ans ... 58 26 32 42 24 18
.De30339aNS ciiinnniniiiiiiiinnnns 55 24 31 45 21 24
TOTALPlusded0ans................. 47 18 29 53 22 31
.De403a49aNS civiinnninnieiiiiinnnns 54 21 33 46 22 24
.De50359aNns ceviiiiniiiiiniiiinnnns 40 16 24 60 23 37
.60 ans et plus .... 36 11 25 64 23 41
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sUp. .vvvvveinnnnns 66 29 37 34 20 14
. Profession intermédiaire... 45 19 26 55 22 33
. Catégorie populaire ................. 49 20 29 51 23 28
LEMPloYé caviiiiiii 52 20 32 48 23 25
. OUVFIEN tivviiiiiiiiiieeierienennnns 45 19 26 55 24 31
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée....... 51 21 30 49 22 27
Salarié d’une entreprise publique .... 54 24 30 46 22 24
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de province ........... 51 22 29 49 23 26
Communes rurales coeeeeeeereesennnns 53 20 33 47 20 27
REGION
LGrand Estaeeeiiieeiiiinniiiinniiinnes 56 21 35 a4 22 22
. Nouvelle-Aquitaing v..vevveiieinnnnns 53 23 30 a7 24 23
. Auvergne-Rhone-Alpes .....covueen a4 19 25 56 28 28
. Bourgogne-Franche-Comté. 51 21 30 49 21 28
. OCCItani@ vevevrinnnnnnnenreriennnnnns 54 19 35 46 20 26
CPACA i 49 25 24 51 19 32
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 50 17 33 50 25 25
BTP-Construction ..........coveuuenne 59 30 29 41 18 23
Tertiaire covvvvvviiiiiniiiinniiinnnenn, 51 22 29 49 22 27
. dont COMMErce . .vvvueeiiinerinnnnns 49 21 28 51 22 29
. dont services 55 22 33 45 22 23
. dont administration .......cceviueen 47 21 26 53 22 31
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 51 21 30 49 22 27
. Moins de 20 salariés . 49 19 30 51 21 30
.2032495alari8s eviieiiiiinniiinnnns 52 22 30 48 23 25
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnnns 52 24 28 48 20 28
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 52 22 30 48 22 26
. 500 a 1999 salariés.. 53 24 29 47 21 26
. 2000 a 4999 salariés 51 20 31 49 26 23
.5000 salariés et plus «.vvvveviinnnns 50 20 30 50 23 27
FONCTIONS D'ENCADREMENT

45 17 28 55 22 33
TOTAL Oui 57 25 32 43 23 20
.1 A5 PErsonNNes cuvveeseesresssssnnns 54 24 30 46 22 24
.62 10 PErsONNES..ceveeresnnersnnness 59 25 34 41 20 21
.11 a 20 personnes ... 59 28 31 41 27 14
. Plus de 20 personnes 61 25 36 39 25 14
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. TOTAL . X Important mais TOT'?L .
Déterminant ou Déterminant . . Secondaire ou Secondaire Nul
important pas déterminant Nul

ENSEMBLE........................ 51 21 30 49 22 27
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO,
Président, Senior VP, Directeur 66 31 35 34 23 11
Général, VP...) veeveriiiniiniinnninnnnns
oo o de colopormentoy |63 29 4 3 21 16
Coaborateat(o amsemant | 52 20 32 4 2 2
Cadre sans fonction d’encadrement . 53 20 33 47 23 24
AUCUN d€ CEUX-Ci vverriiinnnnnnnnnanns 39 15 24 61 21 40
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .. 53 23 30 47 23 24
.Moinsde 2 ans...ceeeeieiiiiiiinnnns 50 23 27 50 23 27
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 52 23 29 48 26 22
. DEB6AL0ANS. ceiiinenenriariiiannns 56 23 33 44 21 23
11ansetplus ...coevevennniiiieiinnnns 49 19 30 51 20 31
.Dellail5ans... 54 20 34 46 19 27
.De16320aNS ceriiinniiiinnniiinnnns 44 19 25 56 22 34
.Plusde20ans...cceeenieiieiiniinnnns 46 17 29 54 21 33
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée.. 51 21 30 49 22 27
A B 2 2 50 2 2
Contrat saisonnier, d'intérim ou de
travail temporaire ou contrat 56 26 30 a4 19 25
d'apprentissage seveveieeeiiineiiinnnns
L'IMPACT DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU
SON SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une
disparition de son métier ou secteur 54 23 31 46 23 23
d'actiVité.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
e T o v 2 = 2 s
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE
OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFE?SIONNELI:ES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES
oo ST e s s o E z 2
Dratessiomnele e eeese 4 17 29 54 21 32
Le fait d'envisager une évolution
professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 56 24 32 a4 24 20
prochaines années............coeuuees
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 prochaines 56 24 32 a4 23 21
ANNEES vetiiietiiiineiiiineriinneiennns
Envisage une évolution
professionnelle dans les 12 prochains 57 25 32 43 24 19
MOIS tevriinneriinneresinerisnnesennnens
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 prochains 61 27 34 39 22 17
MOIS teverinneesinnessnnesssnneesnnnes
N'envisage pas d'évolution
professionnelle d'ici les 2 40 15 25 60 19 41

prochaines années...........coeeuuees
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TOTAL Important mais TOTAL
Déterminant ou Déterminant P . . Secondaire ou Secondaire Nul

. pas déterminant

important Nul
ENSEMBLE........................ 51 21 30 49 22 27
La connaissance des différents
dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con.n.alt précisément au moins 1 52 23 29 a8 23 25
dispositif ...ocvvviiiiiiiiiiiiiiia,
ST Con-n.alt précisément au moins 3 56 26 30 a4 21 23
o 11 oY 1111 Y
ST Ne connait aucun dispositif a3 12 n 57 271 36

Précisément........ooveviiiinniinnnnns
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Les outils de I’évolution professionnelle
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Les sources d'information utilisées dans le cadre
de cette recherche

Question :

sur I’évolution professionnelle ?

Quelles sources d’informations avez-vous utilisé pour vous renseigner

Ensemble
des Salariés
Février 2020

(%)
Base : aux salariés

qui ont déja cherché
des informations sur

Ensemble
des Salariés
Juillet 2021

(%)
Base : aux salariés

qui ont déja cherché
des informations sur

Salariés
Juillet 2022

(%)

Base : Ensemble des

Salariés
Juillet 2023

(%)

Base : Ensemble des

le sujet de I’évolution | le sujet de I’évolution salariés salariés
professionnelle professionnelle

Votre employeur......ccoceeeeccveeeeecvieeeeeenen. 15 26 32 29
VOS COIIEGUES ....uvvveeiieeeeiee e, 17 24 27 25
Des sites WebS......ccccecveeeeccieee e, 65 47 24 25
Votre supérieur hiérarchique direct (si

VOUS en avez un, autre que votre 13 21 20 20
emMPlOYEUr).....cccvieeiieeee e

Votre entourage proche (famille, amis)... 14 22 18 17
Les réseaux SOCIaUX......ceeeeveeeeecuveeeeenennn. NP 14 14 15
L’appli CPF ou votre espace en ligne 26 27 10 14
compte CPF ...,

Votre délégué du personnel .................... 4 10 12 13
Un conﬁelller en évolution 3 13 9 12
professionnelle ........ccocveeiviiieeiiicieeeins

AULIE oo, 3 2 1 1
Je.n ai pa'slcherc'he d |nformat|ons surle NP NP 15 15
sujet de I'évolution professionnelle.........

TOTAL....ooiieieiieeiee ettt (*) (*) (*) (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses

NP : Non posé

En raison de I'ajout d’un item, la comparaison avec 2020 et 2021 est uniqguement présentée a titre indicatif.
Les évolutions doivent étre interprétées avec prudence.
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Les sources d'information utilisées dans le cadre de cette recherche

Votre
supérieur Un
hiérarchiqu Votre L’appli CPF "
R X conseiller
Votre Vos Des sites edirect (si | entourage Les réseaux | °" votre ,YOtr? en
employeur | collégues webs vousen proghe sociaux esp.ace en | délégué du évolution
avez un, (famille, ligne personnel )
autre que amis) compte CPF prof:lslselonn
votre
employeur)
ENSEMBLE........... 29 25 25 20 17 15 14 13 12
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
31 25 25 20 16 15 12 14 11
26 24 24 20 19 14 15 11 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans .. 31 28 31 21 22 20 14 13 13
.Del1l5a29ans ... . 33 31 33 20 25 22 12 13 12
.De30339ans ceeevunnnnn 29 26 28 22 19 18 15 13 14
TOTAL Plus de 40 ans...... 27 22 20 19 14 10 13 12 11
.Ded40a49ans cocvvunnnnn 26 25 23 18 18 14 16 12 11
.De50a59ans ciiennnnns 27 19 17 20 10 7 11 12 11
. 60 ans et plus 28 20 13 14 9 6 11 14 7
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. sup. .. 28 24 31 24 22 20 14 10 14
. Profession intermédiaire 27 26 25 26 15 14 15 15 11
. Catégorie populaire ..... 30 25 22 15 17 13 13 12 11
.. Employé ...coiiiiinnnnnn 30 25 24 16 19 13 13 10 13
. Ouvrier vevveviiiiinnnnnes 31 25 20 14 15 14 13 14 10
STATUT DE
L'INTERVIEWE(E)
ST B 2 25 20 18 15 14 12 i
egneerie s w0 omow | osos | om | ou | om
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
A T U I
Communes rurales ........ 29 21 21 20 15 15 12 11 10
REGION
. Grand Esteeervreeesnnnes 31 21 21 20 17 13 15 14 1
. Nouvelle-Aquitaine ...... 25 25 29 20 18 13 13 11 13
. Auvergne-Rhone-Alpes .. 32 28 24 19 18 17 11 15 12
ogmermae 0w 0w | om | a | om s | om | u | oa
. Occitanie 25 28 24 18 18 14 12 13 10
PACA 31 26 29 19 16 15 17 12 12
SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie.....cooeevviinnnen 27 23 24 25 14 17 14 15 10
BTP-Construction ... 29 19 27 21 22 24 17 11 18
Tertiaire .c.ovvveviiinnnnnn 29 26 25 18 18 13 13 12 12
. dont commerce.......... 30 28 25 20 18 13 12 13 11
.dontservices...eceviunees 28 23 25 17 18 15 13 12 12
. dont administration ..... 30 27 26 17 17 12 16 11 12
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .... 27 23 26 17 18 14 14 11 11
. Moins de 20 salariés ..... 25 23 26 10 21 16 12 7 10
.20 a 249 salariés ... . 27 23 28 19 17 14 14 12 12
. 2502499 salariés........ 33 27 22 19 20 9 18 16 8
500 salariés et plus ....... 32 28 22 25 16 16 13 15 13
.500a 1999 salariés...... 31 28 24 25 17 18 15 14 18
.2000 a 4999 salariés.... 28 29 25 20 17 16 10 21 11
. 5000 salariés et plus .... 34 27 20 28 14 14 13 13 11
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Votre
supérieur

hiérarchiqu Votre L’appli CPF Un.
R X conseiller
Votre Vos Des sites edirect (si | entourage Les réseaux | °Y votre ,YOtrF en
employeur | collégues webs vousen proc.he sociaux esp.ace en | délégué du évolution
avez un, (famille, ligne personnel .
autre que amis) compte CPF prof:lslselonn
votre
employeur)
ENSEMBLE............ 29 25 25 20 17 15 14 13 12
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
NON cvviiiiiiiiieiiinnees 25 25 23 15 17 13 12 11 9
TOTALOUi.evvvnnnniinnnns 32 25 27 24 18 17 15 14 15
.1a5 personnes.. 32 27 27 19 19 14 13 12 10
. 6210 personnes......... 32 27 23 28 13 18 16 19 21
.11a20 personnes ....... 30 20 29 28 19 26 22 9 20
. Plus de 20 personnes .... 35 18 29 28 23 13 12 11 13
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO,
COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, 36 20 28 31 18 20 13 10 1
LV J0
Manager intermédiaire
(manager de manager(s) 29 24 32 21 19 21 19 14 18
et de collaborateur(s)) ....
Manager de proximité
g:lfa";fgtgjr ) 30 27 22 22 17 14 10 13 13
uniquement) cevveeeieiins
e e 2| ® | m x| w | on | w
Aucun de ceux-ci .. 25 23 21 17 16 9 13 11 7
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans 28 26 29 18 20 18 14 12 13
. Moins de 2 ans 30 30 31 16 23 20 11 8 10
.De2a5ans .cciiiiinnnnnns 25 28 31 19 20 17 14 12 10
.Deb6allans....ceeunness 30 21 26 20 17 17 16 15 17
11ansetplus ...........et 30 23 17 22 14 10 13 13 10
.Dellail5ans... 29 25 21 24 18 12 15 14 13
.De16320ans .eceveennes 28 19 19 18 11 11 12 15 9
.Plusde20ans......c.e... 32 23 14 22 12 7 12 12 9
TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL
e w0 w | m o w | wo | om o ow | ow | om
CDD / Contrat a durée
déterminée autre que 24 31 33 22 25 25 14 13 17
SQUSONNIETeviueeirinerennns
Contrat saisonnier,
?elr:t::r?i r‘;“oiec::;’fa'l 2 33 33 14 20 30 13 10 10
d'apprentissage ...........
L'IMPACT DE LA
TRANSITIONI ECOLOGIQUE
SUR SON METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une
e | 2w | m om | ow o w s ow | ou
ou secteur d'activité ......
N'anticipe aucun impact
sur son métier ou secteur 29 26 17 16 13 9 10 11 7
d'activité.eiiieiiiiniinnns
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Votre
supérieur Un
hiérarchiqu Votre L’appli CPF "
R X conseiller
. edirect (si | entourage . ou votre Votre
Votre Vos Des sites Les réseaux P en
| vous en proche . espace en | délégué du . .
employeur | collégues webs . sociaux R évolution
avez un, (famille, ligne personnel .
. professionn
autre que amis) compte CPF elle
votre
employeur)
ENSEMBLE............ 29 25 25 20 17 15 14 13 12
LE FAIT D'AVOIR DEJA
CONNU UNE OU
PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU
COURS DES 3 DERNIERES
ANNEES
6deja'connu une 33 25 27 24 18 18 14 15 14
évolution professionnelle
N'a pas.connud évolution 2 2 23 14 16 10 13 10 9
professionnelle............
Le fait d'envisager une
évolution professionnelle
Envisage une évolution
professionnelle d'ici les 2 30 26 29 21 20 18 16 13 14
prochaines années........
Envisage une évolution
professionnelle dans les 2 30 26 29 21 21 19 16 12 14
prochaines années ........
Envisage une évolution
professionnelle dans les 29 26 31 21 23 20 16 13 16
12 prochains mois.........
Envisage une évolution
professionnelle dans les 6 30 25 30 21 20 21 16 13 18
prochains mois «ooeeuvaness
N'envisage pas
dévolution 26 2 15 17 1 6 9 12 7
professionnelle d'ici les 2
prochaines années........
La connaissance des
différents dispositifs
d'aide a I'évolution
professionnelle
ST Con‘nalt pr:ease‘n?ent 30 26 28 22 18 16 15 13 13
au moins 1 dispositif......
ST Connait precisément 32 27 29 24 19 17 18 15 16
au moins 3 dispositifs .....
ST Ne connait aucun 21 22 12 10 13 9 5 8 6
dispositif précisément....
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Je n’ai pas cherché d’informations

Autre sur le sujet de I’évolution
professionnelle

ENSEMBLE .........ouuuii e 1 15
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiit ittt iiiiiiiiiasseteesiesessnnnnsnsasesssenens - 14
=] 1] 010 1 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINS d@ 40 @NS .uvvriunneiiinntiiineiiiineriiinsesesssesesssesesnneenns - 9
B LT R 1 I T - 7
B L 1 1 1T o T - 10
TOTALPIUS d@ 40 @NS . .uuuuuuunnneereeiisiesissnnnsssssssssssssssnsnsassessesans 1 21
.De40a4d9ans ... 1 17
B T 1T I o T 1 24
.60 ANS EL PIUS terurnneeriereeieesissnsneertesessssssssssnssssetssssssssnnnnnnnes - 32
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. iNt. SUP. vvieiiiiiiiinieiieiiiiiiiiiiiiereeiisiiiiiisnnnnannes - 14
. Profession intermédiaire.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 1 15
. Catégorie POPUIAIre ...ovvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriisereianens 1 17
DU =X o 070 oY 1 18
.. Ouvrier ... - 15
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée cvvvieeiviieeiiiiieiiiiteiiiniiiineiiianenenans 1 16
Salarié d’une entreprise publique 1 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de ProvinCe .vvvvieviiiieeiiiineiiiinneiiinneriinesisanesenanens 1 15
Communes rurales - 17
REGION
B =T o I 1 R - 16
. Nouvelle-AqUItaine vouvvviieeiiiineiiiineiiiineiiiinesiiasesisanesesasesenanens - 15
. Auvergne-Rhone-Alpes ... 1 12
. Bourgogne-Franche-Comté 1 16
RO 1o - = - 17

o O 1 17
SECTEUR D'ACTIVITE
3T 11 T - 13
BTP-CONSEIUCHION +vvuuuviiintiiintriiineiiiineesiisnesesanesssnnesesnnesennnens - 13
L= 0 T 1 1 16
. dont commerce.. 1 17
L ONT SBIVICES tauettiineiiiieeiiiieetiiieetiiiaettiiaettiiaeesiineessnnsessnnenns - 17
. dont administration ..eevieeeieiieiiiineiiiieiiiiteiiiineiiineriianesenanens 1 14
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 Salariés ......ceviiieeiiiieeiiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiee, - 16
. M0ins de 20 Salari€s suveviieeiiiineiiiineiiiintiiiineiiineiiianesiianesinanens 1 18
0203249 58lAMES tiiiietiiiiiiiii i i i i aaeeas - 15
. 250 a 499 salariés.. - 16
500 salariés et PlUS ..eevviiiiiiiiiiiinneeiieiieiiiiissesnsetsstsssssssesnnnsannes 1 14
. 500 a 1999 salariés 1 11
0200034999 SalariBs .eriieeiiiieeiiiintiiiineiiiitiiiieiiiieriiieiiiiaeas - 13
. 5000 5alariés €t PIUS wvvereeiessssinnssersesessssssssssnsssssssssssssssnnnnnnnes 1 17
FONCTIONS D'ENCADREMENT
NN 1ettttiiiiiiiiiiiiitetiieiiiiieinateteetseisssssnnansassessosssssasnnnnanans 1 22
TOTAL QUi cuuennenteniisieniisnnnnesseessssessssssssssssessssssssssssssasssssssns - 9
. 135 personnes.... 1 10
.52 10 POISONNES . teuuetrirnnerisnersssnesssnessssssssssssssssnsssssnsssssnnsss - 6
.11 320 PEISONNES tuueerinnneresnnesssnnessssnessssssssssssssssnsssssnssssnnssss 1 10
. Plus de 20 PErSONNES vvveiieiessssnnnnssrsessssssssssssnsssssssssssssssnnnnnnnes - 10
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Je n’ai pas cherché d’informations
Autre sur le sujet de I’évolution
professionnelle
ENSEMBLE .........ouuuii e 1 15
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior VP, Directeur Général, VP...) 1 7
Manager intermédiaire (manager de manager(s) et de collaborateur(s)) ..... - 8
Manager de proximité (manager de collaborateur(s) uniquement) .....ccuuu. 1 11
Cadre sans fonction d’encadrement vooeevviieeiiiieeiiiineiiiieiiiineiennnens 1 14
AUCUN 0@ CEUX-Ci tuurrunnnnnnsreessssesssssnsssssssssssssssssssnsssssssesssssnsnns 1 26
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans 1 13
. Moins de 2 ans - 14
DB 2 A5 ANS ittt i i it r st s raaraaas 1 11
B L S 0 13 T - 14
11anS et Plus couuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt re s e i raraaas 1 20
B L 1 o T 1 13
B LT 1 0 1 o T - 22
. Plus de 20 ans 1 24
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée..ooeeiveeesiieiesisisnesssnnsrsssnsssssnnnes - 16
CDD / Contrat a durée déterminée autre quUe SaiSONNIEr . .erveerrererereneenns - 9
Contrat saisonnier, d'intérim ou de travail temporaire ou contrat 2 14
d'apPrentiSSAgE vevrrirerrriinttiiintriiinstiiinsttiiastiiiasesiianttisanesisanens
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR SON METIER OU SON
SECTEUR D'ACTIVITE
Anticipe une transformation ou une disparition de son métier ou secteur 1 1
Lo B T €1
N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité ......ceeeevennns - 23
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...........ccooviviiiiiniiiinninnn. - 7
N'a pas connu d'évolution professionnelle....oeeeeeeiiiieiiiiiiinnneninnienns 1 27
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années ....... 1 8
Envisage une évolution professionnelle dans les 2 prochaines années........ 1 8
Envisage une évolution professionnelle dans les 12 prochains mois........... 1 6
Envisage une évolution professionnelle dans les 6 prochains mois.......c.... 1 6
N'envisage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2 prochaines années.... - 33
La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .......coovviiiiniiiiiiiiiiinans 1 12
ST Connait précisément au moins 3 disPositifs vvvveiiiiissnnneerreriesiessnnnns 1 9
ST Ne connait aucun dispositif précisément .........coivviiiiniiiiiiiiiiiinnns - 33
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a

I'évolution professionnelle

Question : Parmi la liste suivante de dispositifs d’aide a [’évolution
professionnelle, lesquels connaissez-vous ?
- Récapitulatif : TOTAL Connaissent -
Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble
des Salariés des Salariés des Salariés | des Salariés
Février 2020 | Juillet 2021 Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%) (%) (%)
Compte Personnel de Formation (CPF)............. 83 92 92 93
Bilan de compétences .......cccoecveeiviciveeeeiineeeens 85 88 89 920
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)..... 82 82 83 82
Aide a la création d’entreprise......cccccoecveeennnnen. 70 72 78 80
Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)....... 29 33 53 57
Dispositif démission-reconversion®.................. 25 25 43 54
Projet de transition professionnelle (PTP),
anciennement CPF de transition®..................... 29 40 >9 >3
ClBA. ...ttt e 11 14 30 30
- Récapitulatif -
Ensemble Ensemble Ensemble
des Salariés des Salariés des Salariés
Juillet 2021 Juillet 2022 Juillet 2023
(%) (%) (%)
Connait précisément au moins 1 dispositif ............. 80 82 83
Connait précisément au moins 3 dispositifs .............. 46 55 55
Ne connait aucun dispositif précisément................ 20 18 17
TOTAL cciiiiiiiiiiieiinincnnneennenesesesesesesssssssssssssssesessssnnns 100 100 100
¥ Avant Juillet 2023, I'intitulé de I'item était : « Dispositif démissionnaires »
10 Avant Juillet 2023, l'intitulé de I'item était : « Le CPF de transition »
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle

Question : Parmi la liste suivante de dispositifs d’aide a [’évolution
professionnelle, lesquels connaissez-vous ?
TOTAL Oui, et vous Oui, mais Non, vous ne TOTAL
Connaissent | savez de quoiil | seulementde | connaissez pas
s’agit nom ce dispositif

(%) (%) (%) (%) (%)
Compte Personnel de Formation 93 66 27 7 100
(O 2 PR
Bilan de compétences..........ccuveeennnn 90 58 32 10 100
Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) ....cccceeecvveeeecnnnennn. 82 >1 31 18 100
Aide a la création d’entreprise.......... 80 34 46 20 100
Conseil en Evolution Professionnelle 57 )3 34 43 100
(CEP) ettt
Dispositif démission-reconversion.... 54 21 33 46 100
Projet de transition professionnelle
(PTP), anciennement CPF de 53 23 30 47 100
£ransition .....cceeeivieee e,
ClEA ... 30 11 19 70 100
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Compte Personnel de Formation (CPF)

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 93 66 27 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

92 63 29 8

94 68 26 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 93 64 29 7
.Del1l5a29ans ... 91 60 31 9
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 94 67 27 6
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 93 67 26 7
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 93 67 26 7
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 91 65 26 9
.60 ans et plus .... 94 72 22 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. vvveviiiieeiiiinniiinnnnns 93 70 23 7
. Profession intermédiaire... 96 72 24 4
. Catégorie populaire .......ccovvveviiiinniiinnnn, 91 60 31 9
LEMPIOYE caviiiiiiin e 92 63 29 8
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 90 58 32 10
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneeneenans 93 67 26 7
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 89 53 36 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 92 65 27 8
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 94 65 29 6
REGION
B T T = 92 64 28 8
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 93 64 29 7
. Auvergne-Rhone-Alpes .ivviiiiiiinneerieienieannns 93 67 26 7
. Bourgogne-Franche-Comté. 95 65 30 5
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 90 66 24 10

o O 92 66 26 8

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 91 60 31 9
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 92 65 27 8
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 93 67 26 7
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 92 64 28 8
. dont services 94 68 26 6
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 95 71 24 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 93 64 29 7
. Moins de 20 salariés . 89 57 32 11
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 94 67 27 6
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 93 67 26 7
500 salariés et plus .....evvveviiiiniiiiinniiinnnnn, 93 68 25 7
. 500 a 1999 salariés... 92 67 25 8
. 2000 a 4999 salariés 96 63 33 4
. 5000 salariés et plus 93 72 21 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT

91 62 29 9
TOTAL Oui 94 68 26 6
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 94 68 26 6
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 92 65 27 8
.11 a 20 personnes ... 94 69 25 6
. Plus de 20 personnes 97 78 19 3
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 93 66 27 7
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 90 68 22 10
Manager intermédiaire (manager de manager(s) o4 66 28 6
et de collaborateur(s)) ceeeeeerieeieiiensnnnensnnnns
Manager de prOX|m-|te (manager de o4 69 25 6
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 920 62 28 10
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 93 64 29 7
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 94 64 30 6
.MOINSdE 2 aNS . cieueiiiiiiieiiiiinnnnniieiieiinnnns 93 62 31 7
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 94 63 31 6
.De6allans. 94 67 27 6
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 91 68 23 9
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 90 68 22 10
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 92 68 24 8
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 92 67 25 8
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 94 68 26 6
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 85 51 34 15
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 26 3 3 14
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de ™" 67 27 6
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 91 63 28 9
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 93 67 26 7
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 91 63 28 9
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 o4 67 27 6
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 9 67 27 6
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les o4 67 27 6
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 93 63 30 7
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 89 62 27 1
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 97 79 18 3
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 99 90 9 1
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 74 - 74 26

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

93



La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Bilan de compétences

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees a0 58 32 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

90 56 34 10

91 61 30 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 88 53 35 12
.Del1l5a29ans ... 86 47 39 14
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 91 59 32 9
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 92 63 29 8
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 91 61 30 9
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 93 65 28 7
.60 ans et plus .... 91 63 28 9
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. vvveviiiieeiiiinniiinnnnns 93 66 27 7
. Profession intermédiaire... 94 65 29 6
. Catégorie populaire .......ccovvveviiiinniiinnnn, 87 52 35 13
LEMPIOYE caviiiiiiin e 89 56 33 11
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 85 48 37 15
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneennenans 91 60 31 9
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 88 50 38 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 90 59 31 10
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 91 54 37 9
REGION
B T T = 90 57 33 10
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnnenesereesennans 91 59 32 9
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 91 61 30 9
. Bourgogne-Franche-Comté. 92 58 34 8
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 89 58 31 11

o O 88 57 31 12

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 88 54 34 12
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 87 57 30 13
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 91 59 32 9
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 90 55 35 10
. dont services 91 64 27 9
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 94 60 34 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 89 55 34 11
. Moins de 20 salariés . 85 50 35 15
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 91 57 34 9
02503499 5alari€S..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 91 61 30 9
500 salariés et plus .....evvveviiiiniiiiinniiinnnnn, 93 64 29 7
. 500 a 1999 salariés... 91 62 29 9
. 2000 a 4999 salariés 96 62 34 4
. 5000 salariés et plus 92 66 26 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT

88 53 35 12
TOTAL Oui 92 63 29 8
.1 A5 PErSONNES suevvererresisssssssnnnnssesssssasnns 92 58 34 8
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 89 65 24 11
.11 a 20 personnes ... 94 70 24 6
. Plus de 20 personnes 97 75 22 3
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif

ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 0 58 32 10
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 93 68 25 7
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 03 65 28 7
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 90 59 31 10
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 88 55 33 12
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 89 54 35 11
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 90 57 33 10
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 86 52 34 14
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 91 57 34 9
.De6allans. 91 60 31 9
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 91 61 30 9
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 91 61 30 9
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 91 60 31 9
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 91 62 29 9
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI/ Contrat a durée indéterminée....ooeveeennes 91 59 32 9
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 24 53 31 16
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 23 2 39 17
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 92 60 32 3
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 90 56 34 10
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 92 61 31 8
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 88 55 33 12
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 92 60 32 3
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 92 60 32 3
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 91 60 31 9
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 90 56 34 10
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envi d'évoluti fessi lle d'ici

envisage ;?as evo’u ion professionnelle d'ici 87 55 32 13
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 94 70 24 6
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 98 87 11 2
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 70 - 70 30
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La connaissance des différents dispositifs d'aide

by

a

I'évolution professionnelle -

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

TOTAL Oui Oui, et v.o.t.ls’sa\{ez de | Oui, mais seulement de co':::;s‘s’:::::ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 82 51 31 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

81 46 35 19

84 57 27 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 81 49 32 19
.Del1l5a29ans ... 76 40 36 24
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 86 57 29 14
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 83 53 30 17
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 84 50 34 16
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 83 55 28 17
.60 ans et plus .... 80 57 23 20
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 86 57 29 14
. Profession intermédiaire... 90 61 29 10
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 77 a4 33 23
LEMPIOYE caviiiiiiin e 79 48 31 21
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 75 40 35 25
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée ..ooveeiviieeiiinnens 83 52 31 17
Salarié d’une entreprise publique «..covvieeeiieinns 79 45 34 21
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 82 51 31 18
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 82 51 31 18
REGION
B T T = 83 51 32 17
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 82 50 32 18
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 79 51 28 21
. Bourgogne-Franche-Comté. 85 49 36 15
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 81 52 29 19

o O 84 53 31 16

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 82 46 36 18
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 81 49 32 19
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 83 53 30 17
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 79 45 34 21
. dont services 83 55 28 17
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 90 64 26 10
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 81 49 32 19
. Moins de 20 salariés . 78 42 36 22
.2032495alar085 ceviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 82 52 30 18
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 81 48 33 19
500 salariés et plus .....evvveviiiiniiiiinniiinnnnn, 85 56 29 15
. 500 a 1999 salariés... 85 57 28 15
. 2000 a 4999 salariés 86 53 33 14
. 5000 salariés et plus 84 56 28 16
FONCTIONS D'ENCADREMENT

78 46 32 22
TOTAL Oui 86 56 30 14
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 84 52 32 16
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 88 58 30 12
.11 a 20 personnes ... 89 55 34 11
. Plus de 20 personnes 88 73 15 12
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 82 51 31 18
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceivvieiiininnnennnnnans 89 62 27 1
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 88 59 36 12
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 85 54 31 15
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 78 47 31 22
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrriinnnrsinersssnnsssnnees 78 49 29 22
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 83 50 33 17
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 77 44 33 23
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 85 53 32 15
.De6allans. 85 52 33 15
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 81 52 29 19
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 79 53 26 21
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 81 54 27 19
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 83 51 32 17
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 84 53 31 16
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 75 6 29 25
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 69 6 33 31
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 24 52 32 16
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 81 53 28 19
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 87 55 32 13
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 76 47 29 24
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 85 53 32 15
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 85 53 32 15
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 85 52 13 15
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnesessresssessnnnnnees
Envisage une .évolution professionnelle dans les 6 24 49 35 16
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 76 a7 29 2
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 87 61 26 13
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 95 80 15 5
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 58 - 58 42

Ifop pour Réseau EVA

Barometre Territorial 2023 W Juillet 2023

97



La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Aide a la création d’entreprise

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 80 34 46 20
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

80 33 47 20

81 36 45 19
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 81 36 45 19
.Del1l5a29ans ... 80 34 46 20
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 81 36 45 19
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 80 33 47 20
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 81 34 47 19
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 79 33 46 21
.60 ans et plus .... 84 32 52 16
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 87 43 44 13
. Profession intermédiaire... 81 35 46 19
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 77 30 a7 23
LEMPIOYE caviiiiiiin e 77 31 46 23
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 78 30 48 22
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneennenans 81 35 46 19
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 80 33 47 20
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 81 36 45 19
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 79 29 50 21
REGION
B T T = 79 34 45 21
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 80 31 49 20
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 80 35 45 20
. Bourgogne-Franche-Comté. 83 33 50 17
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 82 35 47 18

o O 80 39 41 20

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 80 30 50 20
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 80 41 39 20
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 81 35 46 19
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 81 35 46 19
. dont services 82 36 46 18
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 78 33 45 22
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 80 35 45 20
. Moins de 20 salariés . 79 33 46 21
.2032495alar085 ceviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 81 37 44 19
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 75 28 47 25
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 82 34 48 18
. 500 a 1999 salariés... 84 33 51 16
. 2000 a 4999 salariés 86 31 55 14
. 5000 salariés et plus 80 36 44 20
FONCTIONS D'ENCADREMENT

75 28 47 25
TOTAL Oui 86 41 45 14
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 84 36 48 16
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 86 44 42 14
.11 a 20 personnes ... 90 41 49 10
. Plus de 20 personnes 88 55 33 12
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 80 34 46 20
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceivvieiiininnnennnnnans 92 >4 38 8
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 85 45 0 15
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 85 34 51 15
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 77 33 44 23
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrriinnnrsinersssnnsssnnees 73 24 49 27
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 82 36 46 18
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 81 35 46 19
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 84 38 46 16
.De6allans. 82 37 45 18
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 78 31 47 22
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 80 38 42 20
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 78 28 50 22
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 75 27 48 25
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 80 34 46 20
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 82 45 37 18
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 85 34 51 15
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 24 37 27 16
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 76 EY) 44 24
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 85 39 46 15
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 75 29 46 25
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 24 37 a7 16
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 24 38 6 16
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 24 10 2 16
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnesessresssessnnnnnees
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 22 37 5 18
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 7 28 45 27
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 85 41 a4 15
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 93 58 35 7
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 57 - 57 43
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 57 23 34 43
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

60 23 37 40

54 24 30 46
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 59 25 34 41
.Del1l5a29ans ... 59 23 36 41
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 59 27 32 41
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 55 22 33 45
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 55 23 32 45
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 55 21 34 45
.60 ans et plus .... 58 17 41 42
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. vvveviiiieeiiiinniiinnnnns 65 32 33 35
. Profession intermédiaire... 55 23 32 45
. Catégorie populaire .......ccovvveviiiinniiinnnn, 55 20 35 45
LEMPIOYE caviiiiiiin e 52 21 31 48
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 57 19 38 43
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneennenans 56 23 33 44
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 62 24 38 38
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 58 24 34 42
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 50 18 32 50
REGION
B T T = 57 24 33 43
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 56 23 33 44
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 56 25 31 44
. Bourgogne-Franche-Comté. 58 23 35 42
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 58 21 37 42

o O 56 23 33 44

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 58 21 37 42
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 67 30 37 33
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 56 23 33 44
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 57 22 35 43
. dont services 54 23 31 46
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 54 24 30 46
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 57 22 35 43
. Moins de 20 salariés . 54 22 32 46
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 58 23 35 42
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 57 18 39 43
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 58 26 32 42
. 500 a 1999 salariés... 62 30 32 38
. 2000 a 4999 salariés 56 26 30 44
. 5000 salariés et plus 54 22 32 46
FONCTIONS D'ENCADREMENT

45 14 31 55
TOTAL Oui 68 32 36 32
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 60 25 35 40
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 73 34 39 27
.11 a 20 personnes ... 82 43 39 18
. Plus de 20 personnes 71 42 29 29
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 57 23 34 43
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 80 42 38 20
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 72 36 36 78
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 62 23 39 38
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 52 20 32 48
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 42 12 30 58
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 57 23 34 43
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 53 20 33 47
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 59 23 36 41
.De6allans. 59 26 33 41
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 56 23 33 a4
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 59 28 31 41
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 51 20 31 49
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 57 21 36 43
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 56 23 33 44
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 62 29 33 38
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 59 271 38 M
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 61 25 36 39
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 50 20 30 50
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 64 29 35 36
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 47 15 32 53
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 61 27 34 39
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 61 27 34 39
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 64 29 35 36
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnesessresssessnnnnnees
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 67 31 36 33
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 6 14 32 54
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 61 28 33 39
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 72 39 33 28
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 35 - 35 65
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Dispositif démission-reconversion

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 54 21 33 46
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

56 21 35 44

51 21 30 49
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 56 23 33 a4
.Del1l5a29ans ... 61 24 37 39
.DE30339ANS terneetiriiiiiiiiinnnnentitiieiinanes 51 21 30 49
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 52 19 33 48
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 52 21 31 48
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 51 17 34 49
.60ans et plus .... 60 23 37 40
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 57 25 32 43
. Profession intermédiaire... 48 18 30 52
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 56 21 35 a4
LEMPIOYE caviiiiiiin e 51 19 32 49
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 61 23 38 39
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneennenans 53 20 33 a7
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 58 23 35 42
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 54 21 33 46
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 53 19 34 47
REGION
B T T = 54 21 33 46
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 50 18 32 50
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 55 24 31 45
. Bourgogne-Franche-Comté. 58 20 38 42
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 55 21 34 45

o O 52 22 30 48

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 54 22 32 46
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 64 27 37 36
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 53 20 33 47
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 58 21 37 42
. dont services 51 19 32 49
. dont administration .....ceeevviieeiiiineiiiinennn, 48 20 28 52
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 54 21 33 46
. Moins de 20 salariés . 54 20 34 46
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 54 22 32 46
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 55 20 35 45
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 54 21 33 46
. 500 a 1999 salariés.. 55 19 36 45
. 2000 a 4999 salariés 64 29 35 36
. 5000 salariés et plus 49 19 30 51
FONCTIONS D'ENCADREMENT

44 14 30 56
TOTAL Oui 63 27 36 37
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 57 22 35 43
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 69 30 39 31
.11 a 20 personnes ... 69 34 35 31
. Plus de 20 personnes 68 31 37 32
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 54 21 33 46
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 72 38 34 28
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 69 33 36 31
et de collaborateur(s)) ceeeeeerieeieiiensnnnensnnnns
Manager de prOX|m-|te (manager de 57 20 37 23
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 46 15 31 54
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 43 14 29 57
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 55 22 33 45
.MOINSdE 2 aNS . cieueiiiiiiieiiiiinnnnniieiieiinnnns 51 20 31 49
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 56 22 34 44
.De6allans. 58 24 34 42
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 52 19 33 48
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 54 22 32 46
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 49 17 32 51
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 52 18 34 48
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 53 20 33 47
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 62 31 31 38
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 61 2% 35 39
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 57 21 36 23
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 49 2 27 51
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 60 25 35 40
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 45 15 30 55
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 58 24 34 a2
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 58 2 34 H
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 61 25 36 39
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 64 27 37 36
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 45 14 31 55
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 57 25 32 43
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 66 35 31 34
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 36 - 36 64
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -
Projet de transition professionnelle (PTP), anciennement CPF de transition

Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S g connaissez pas ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE........cooeeiiiiiiiiiiiiiienns 53 23 30 47
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

54 23 31 46

53 23 30 47
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 55 25 30 45
.Del1l5a29ans ... 58 22 36 42
.DE30339ANS teueertriiiiiiiiinnnnantitiiiiainnns 52 27 25 48
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 52 21 31 48
.DEA0AA9ANS ternerriiiiiiiiiiiinnnantitiiiiiianns 55 24 31 45
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 50 19 31 50
.60ans et plus .... 45 9 36 55
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 58 27 31 42
. Profession intermédiaire... 51 23 28 49
. Catégorie populaire .......ccoovviineniiniieieinnns 53 21 32 47
LEMPIOYE caiiiiiiiin 49 19 30 51
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 56 22 34 44
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise Privée ..vvvveviieneennenans 53 23 30 a7
Salarié d’une entreprise publique ....ovvieiiiiann 57 21 36 43
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province viivvveeeseeesereesennnns 54 23 31 46
CoOMMUNES FUrales cuvvveiesieiisssnnnnssesesseennns 48 21 27 52
REGION
B T T = 51 23 28 49
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 57 23 34 43
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 51 22 29 49
. Bourgogne-Franche-Comté. 55 23 32 45
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 51 22 29 49

o O 54 22 32 46

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 56 24 32 a4
BTP-Construction .......covviiiiiiinnnnieeriniennnns 59 30 29 41
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 52 21 31 48
. dONt COMMErCE viinetiiiieiiiiieeiiiineiiiineens 53 21 32 47
. dont services 50 20 30 50
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 52 23 29 48
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 54 22 32 46
. Moins de 20 salariés . 48 17 31 52
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 56 25 31 44
02503499 5alari€s.uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinnns 54 18 36 46
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 53 24 29 47
. 500 a 1999 salariés... 59 29 30 41
. 2000 a 4999 salariés 56 23 33 44
. 5000 salariés et plus 47 21 26 53
FONCTIONS D'ENCADREMENT

42 15 27 58
TOTAL Oui 63 29 34 37
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 57 25 32 43
.62 10 PErSONNES..veueerisnererinersssnesssnesens 69 34 35 31
.11 a 20 personnes ... 72 34 38 28
. Plus de 20 personnes 68 34 34 32
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Oui, et vous savez de

Oui, mais seulement de

Non, vous ne

TOTAL Oui S connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 53 23 30 47
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 76 40 36 24
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 66 35 31 34
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 57 20 37 23
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 49 20 29 51
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 40 14 26 60
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 55 24 31 45
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 51 19 32 49
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 55 25 30 45
.De6allans. 58 26 32 42
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 51 21 30 49
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 51 24 27 49
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 50 21 29 50
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 52 19 33 48
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 53 22 31 47
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 60 27 33 20
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 54 2 30 6
temporaire ou contrat d'apprentissage .....oeuuee
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 56 24 32 24
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 49 21 28 51
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 61 28 33 39
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 42 16 26 58
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 60 2 34 40
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 60 % 34 20
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 61 29 32 39
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnesessresssessnnnnnees
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 64 30 34 36
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 18 14 24 62
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 57 27 30 43
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 67 38 29 33
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 34 - 34 66
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La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution professionnelle -

CléA
TOTAL Oui Oui, et v.o.t.ls’sa\{ez de | Oui, mais seulement de co':::;s‘s’:::::ce
quoi il s’agit nom dispositif

ENSEMBLE...........ccoooiiirrriiiieeneeeees 30 11 19 70
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

32 12 20 68

27 9 18 73
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOins de 40 ans .....cceeveviiiieiiinnnnnens 35 14 21 65
.Del1l5a29ans ... 40 17 23 60
.DE30339aANS teueeeiiiiiiiiiiiinnnentitiieiiianes 30 12 18 70
TOTALPlusde 40 ans......cceeveviiinnniiinnnennnns 25 8 17 75
.DEA0AA9ANS terenntiiiiiiiiiiiinnnentitiiiiaianes 30 9 21 70
.DE503a59aNS tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 21 7 14 79
.60ans et plus .... 15 6 9 85
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
.. Cadre et prof. int. SUP. tvvveiiiiinnnennieieeieannns 32 14 18 68
. Profession intermédiaire... 24 8 16 76
. Catégorie populaire .......ccvvvvineniiniieieinnns 32 11 21 68
LEMPIOYE caviiiiiiin e 29 9 20 71
. OUVFIBI tiiiiiiiiiinnietieiieiiiiinnnenieeriesennns 35 14 21 65
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Salarié d’une entreprise privée ..ooveeiviieeiiinnens 28 10 18 72
Salarié d’une entreprise publique «..covvieeeiieinns 42 17 25 58
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de Province vvvvevveeseerrereeseannns 31 11 20 69
CoOMMUNES FUrales cuvverrerieiiissnnnnnsnessssennnes 25 9 16 75
REGION
B T T = 28 8 20 72
. Nouvelle-Aquitaing ..vviviiiiiiiinnneneseieeseannns 30 12 18 70
. Auvergne-Rhone-Alpes .vvviiiiiiinneeiieieeiennnns 29 12 17 71
. Bourgogne-Franche-Comté. 34 11 23 66
. OCCItaNi@ veveviiennnrerresiesiiiinnnenneeseesennnns 29 11 18 71

o O 29 11 18 71

SECTEUR D'ACTIVITE
Industrie 33 15 18 67
BTP-Construction ........ovveiiiiiinnnnieeiinninnnns 46 19 27 54
Tertiaire c.vvvvieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiniiiieeeians 27 9 18 73
. dONt COMMEICE vvineriiiieeiiiieeiiiineiiineenns 29 9 20 71
. dont services 26 8 18 74
. dont administration ....c.eeeviiieeiiiieniiiinnnnn, 25 10 15 75
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 30 11 19 70
. Moins de 20 salariés . 32 10 22 68
.2032495alar08s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 30 12 18 70
02503499 5alari€s..uiiiiiiiiiiiiinnneniiiiiiiiinaes 27 8 19 73
500 salariés et plus ....ovvviiiiiiiinnnniieiieieannns 29 11 18 71
. 500 a 1999 salariés... 34 12 22 66
. 2000 a 4999 salariés 33 13 20 67
. 5000 salariés et plus 22 9 13 78
FONCTIONS D'ENCADREMENT

19 6 13 81
TOTAL Oui 40 16 24 60
.1 A5 PErSONNES suvvvrerrerisssssssnsnnssesssssssnns 34 13 21 66
.62 10 PErSONNES..eeueerireersssneresnesesnnesens 49 18 31 51
.11 a 20 personnes ... 47 18 29 53
. Plus de 20 personnes 37 20 17 63
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. Oui, et vous savez de | Oui, mais seulement de Non., vous ne
TOTAL Oui Lo connaissez pas ce
quoi il s’agit nom ) L
dispositif
ENSEMBLE ..........cccooiiiiiiiiiiiiienn, 30 11 19 70
NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior
VP, Directeur Général, VP...) ceievieiiiiinnnennnnnans 34 26 28 46
Manager intermédiaire (manager de manager(s) 48 17 31 52
et de collaborateur(s)) ceeeeeeererieriessnnnensnanns
Manager de prOX|m-|te (manager de 30 1 19 70
collaborateur(s) uniquement) vvoveviiiinnneenienns
Cadre sans fonction d’encadrement ............... 26 10 16 74
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnrrsinnrssnessssnnsssnnnes 15 4 11 85
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ...ocveviiiniiiiineiiiinniiinnenes 33 12 21 67
.MOoINSde 2 aNS.ciueiiiiiiieiiiiinneniieiieiiinnns 27 12 15 73
.DE2Aa5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 32 11 21 68
.De6allans. 38 14 24 62
11ansetplus cooovveeiiiiiiiiiiiiinnneniieiieieennes 25 9 16 75
.DE11315aNS teiennriiririeiiiiinnnnntieiisieinnes 29 9 20 71
.DE16320@NS teriiinntiiiiniiiiiniiiiineiiiineeas 24 10 14 76
LPlusde 20 anS..ccieeeiiiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiines 22 8 14 78
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI / Contrat a durée indéterminée......c.vevunn.. 28 10 18 72
CIZ?D / Cpntrat a durée déterminée autre que 47 23 24 53
SAUISONNIEI 1t uertssnersssnsssssnsssssnsssssnssssnnnss
Contrat s.alsonnler, d |nt?r|m ou (.ie travail 36 15 271 64
temporaire ou contrat d'apprentissage «..eeeeeinss
L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR
SON METIER OU SON SECTEUR D'ACTIVITE
Antlap’e'une transforma'tlor'm ou une disparition de 33 12 21 67
son métier ou secteur d'activité c.oveviieiiniinnnnns
N. ant}qpfa aucun impact sur son metier ou secteur 23 9 14 77
Lo I T €1V <
LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES
3 DERNIERES ANNEES
A déja connu une évolution professionnelle...... 39 15 24 61
N'a pas connu d'évolution professionnelle.... 17 5 12 83
Le fait d'envisager une évolution professionnelle
Envnsag.e une ev?lutlon professionnelle d'ici les 2 35 13 2 65
prochaines années..........cccvvveviiiinniiinnnnnn.
Envnsage une ev’olutlon professionnelle dans les 2 35 14 2 65
pProchaines anNées vvvveveviieeeiineiiiinneninnnenes
Envisage u-ne evqlutlon professionnelle dans les 38 15 23 62
12 prochains MOoiS..vveeiiissnnnesessressesssnnnnnnes
Envnsage une .evolutlon professionnelle dans les 6 a 17 27 56
Prochains MOIS vevuesssesiesiesisssnnnnssersssenanes
N'envisage ;?as d evo!utlon professionnelle d'ici 17 5 12 83
les 2 prochaines années .........cccevvviiiieinnnns
La connaissance des différents dispositifs d'aide a
I'évolution professionnelle
ST Connait précisément au moins 1 dispositif .... 31 13 18 69
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs .... 37 18 19 63
ST Ne connait aucun dispositif précisément ...... 22 - 22 78
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La connaissance précise des différents dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle - Récapitulatif

ST Connait précisément au
moins 1 dispositif

ST Connait précisément au
moins 3 dispositifs

ST Ne connait aucun
dispositif précisément

ENSEMBLE...........ooieeeeereeetieeeeeeeeevnee,
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 @NS ....ueevrerrisieiiiinnnsesreesissennnns
. DE 15329 aNS tetiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiaeeas
B L T 1 1 1T T
TOTALPlusde 40 ans.....ccvviiiiiinnniiiinniiiinniiinnnennns
.De40a49ans
.De 50259 ans

. 60 ans et plus

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

.. Cadre et prof. iNt. SUP. cvvveiiiiinnnenessiesieisesnnnsnsnnnens
. Profession intermédiaire.........cceevviiiiiiiiiiiinnnnnnnnies
. Catégorie populaire ......ccoviiiiieniiiiiiiiiiiiinnnnennenees
CEMPIOYE caiiiii e

.. Ouvrier ...
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)

Salarié d’une entreprise Privée ..uvveeviiieeiiiinniiiinneninanes

Salarié d’une entreprise publique ....
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Com. urbaines de ProvViNCe vivveveessesessiessessesnnnsssnanens
Communes rurales
REGION

B =T To I 1 e
. Nouvelle-Aquitaine ..

. Auvergne-RhoNe-AlPeS iivviiiiiieneeessiesiiiisssnnnsssnnnees
. Bourgogne-Franche-Comté.....ievieriiriiiisiiisinnnnnnnanees
B 1ol 1 - <N

SECTEUR D'ACTIVITE

LT LT T
BTP-CoNStruction .....cvvviiiiiiiiinenieeiiiiiiiiiinnnnenennnes

Tertiaire

. dONt COMMEICE vvvinntiiintriiintriiineeiiineesesanesennenes
. dONT SEIVICES taueriiiintiiiineiiiieeiiiinetiiieeiiineeeenneenes
. dont administration ...evveeeeviieiiiiniiiieiiiiineiiiaeene,

TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés ......ccevvieeiiiiniiiiinniiiineeiiinnenes
. Moins de 20 5alari€s cuviiiieeiiiineiiiiniiiiieiiiieiiiineea,
.2032495alar06S eviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
. 250 a 499 salariés..
500 salariés et PluS ..vvviiiiiiiiiiinnniitiiiiiiiisinnnnnnenees
.5003 1999 5alari8S . ueiiineeiiiineiiiineiiiiiiiiiiiieea,
0200034999 5alari€s .uiiiieriiiiniiiiinniiiinniiiinneiiinnees
.5000salariés et plus vevveveeiiiieeiiiiniiiieiiiiiiiiinennn,

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTAL OUi +evvunnnissenseinnessssssssssssssnssssssssssssssansnnns
. 135 personnes....

.62 10 PEISONNES.teuueerernersrrnerssnesessnessssnsssennesns
.11 220 PErSONNES severrerssssesssssnnsssssssssssssnnnsnsssness
. Plus de 20 personnes ...veveeiiiieeiiineeiiiineiiiineeeenneenns
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ST Connait précisément au
moins 1 dispositif

ST Connait précisément au
moins 3 dispositifs

ST Ne connait aucun
dispositif précisément

NIVEAU D'ENCADREMENT
Cadre dirigeant (ex. CEO, COO, Président, Senior VP,
Directeur GENEral, VP...) vivveireeiiiieiiesiesnnnnesssesesssennes

Manager intermédiaire (manager de manager(s) et de
COllabOorateuUr(s)) ceeeeeeseeeeesieriesiessnnensssseesesesennnnnes

Manager de proximité (manager de collaborateur(s)
UNIQUEMENT) terununnnesstessessessnsnssssssessssssssnnnssnsanens

Cadre sans fonction d’encadrement .....vvvveiiiiinnennnnnnas
AUCUN d€ CEUX-Ci varrrrrnnerssnnersssnessssnnssssnnesesnnesennnes

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 10 ans ...

.MOINS dE 2 ANS . uuuunreiiiiieiiiiiinnnnteeiesiesssssnnnsnnannees
D2 A5 ANS tiiiiiiiiiiiiii i e
B L - T O 3 T e
11ansetplus coooienieiiiiiiiiiiiiiieniieiiiiiiiiiiinnnenaenies
.DE113158NS teriiiintiiiintiiiintiiiintiiiiieiiiiitiiiineeies
. DE 16320 ANS terrurrrrieriiiiiiinnnnntstiisiisiiiinnnnsaanins
. Plus de 20 ans

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI / Contrat a durée indéterminée...ueeieeeeeieninneeeeeenens
CDD / Contrat a durée déterminée autre que saisonnier......

Contrat saisonnier, d'intérim ou de travail temporaire ou
contrat d'appPrentiSSage.eeeeesieriesiesssssesssstesssssssnnnnnes

L'IMPACT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SUR SON METIER
OU SON SECTEUR D'ACTIVITE

Anticipe une transformation ou une disparition de son
métier ou secteur d'actiVité vivvvveverieriiiiiiiiiiininnienies

N'anticipe aucun impact sur son métier ou secteur d'activité

LE FAIT D'AVOIR DEJA CONNU UNE OU PLUSIEURS
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES

A déja connu une évolution professionnelle..................
N'a pas connu d'évolution professionnelle.....cceveeiieiennnns
Le fait d'envisager une évolution professionnelle

Envisage une évolution professionnelle d'ici les 2
Prochaines anNNEes.......cvviiiiiiinnnnreeiisiesssssnnnnnnnenees

Envisage une évolution professionnelle dans les 2 prochaines
ANNBES tettiietiiiintiiiinettiiaetiiisetiiineieiiaetiinnerennnens

Envisage une évolution professionnelle dans les 12 prochains

MOIS 4eveerresessnnnnnnaseeesesssssssnnssssssssssssssnnnsnssssses

Envisage une évolution professionnelle dans les 6 prochains

MOIS weverreerssssnnnnnnaseesessssssnnnnnnasees

N'envisage pas d'évolution professionnelle d'ici les 2
Prochaines anNées........vvviiiiiennenereiesiiiiessnnnsssnnnees

La connaissance des différents dispositifs d'aide a I'évolution
professionnelle

ST Connait précisément au moins 1 dispositif ................
ST Connait précisément au moins 3 dispositifs vveveeesiiannes
ST Ne connait aucun dispositif précisément ..................
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