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E ALAUNE A
MONTPELLIER ET TOULOUSE

Livret de présentation de I'offre
d’actions des partenaires du monde
économique de la DRAFPICA
Occitanie.

Ce livret créé par la Direction
régionale académique a la formation
professionnelle initiale, continue et
I'apprentissage a pour objectif d'étre
un outil d'aide a la mise en place
d’actions dans les établissements.

Il permet aux équipes pédagogiques
et aux membres de la communauté
éducative d'avoir connaissance des
actions possibles proposées par les
partenaires.

* OCCITANIE
onisep

Vous y trouverez des actions qui
contribuent a la mise en ceuvre
d’événements en lien avec le
Parcours Avenir.

Les thémes abordés sont regroupés
selon l'ordre suivant :

Actions disciplinaires ; Découverte
des métiers ; Egalité filles-garcons ;
Esprit d’entreprendre ; Outils
Applications Concours ; Parrainage
et Marrainage ; Savoirs-étre
professionnels ; Technique et aide
pour la recherche de stage ; Visites
d’entreprises.

Le livret 2023-2024 est en ligne sur
Calameo.

Source : livret/Onisep Occitanie/24nov23

Buzzons contre le sexisme en
Occitanie, saison 13

Buzzons contre le sexisme est

un concours vidéo organisé par
I'association Matilda qui gere une
plateforme de vidéos pédagogiques
en faveur de I'égalité des sexes.

Ce concours permet aux jeunes,
jusqu’a 26 ans inclus, de s'exprimer
sur le sujet de |'égalité entre filles et

garcons, de |'école primaire au lycée.

C'est parti pour la saison 13 (2023-
2024) de Buzzons contre le sexisme !
Envoi des vidéos pour mars 2024.

27 NOVEMBRE - 3 DECEMBRE 2023

LA SEMAINE
DE UINDUSTRIE

AVEC L'INDUSTRIE,
FABRIQUE TON AVENIR

14

Extrait du Palmarés Occitanie Saison
12 (2022-2023).

Prix catégorie moins de 10 ans
Ensemble contre le sexisme ! (2'35)
CLAE élémentaire Patte d'Oie /
31300 Toulouse.

Prix catégorie 10-14 ans. Comment
J'en suis arrivée la (6'59) College Jean
Rostand, 30900 Nimes.

Prix global pour les 4 vidéos sur
I"histoire des droits des femmes du
College De L'Etang De L'Or, 34130
Mauguio.

Prix catégorie 15-18 ans. Mesdames
(6"). Lycée Jean Moulin, 34120
Pézenas + 1°" Prix national + Prix
spécial Festival féministe du film
documentaire Femmes en résistance
+ Prix spécial Planning.

Palmares complet saison 12 sur
https://matilda.education > Concours
vidéo > Mode d’emploi.

Source : matilda.education/Onisep Occitanie/24nov23

LE SITE DE LA SEMAINE

La Semaine de I'Industrie se
déroule cette année du 27
novembre au 3 décembre.
Pendant une
semaine, vos éleves
iront a la rencontre
des professionnels
de I'industrie,
 s'informeront
sur des métiers
innovants et
| qui recrutent,
découvriront
les filieres et les

3 ! formations.
1



https://www.calameo.com/read/005136995f9ef5e83ba40
https://matilda.education/mod/page/view.php%3Fid%3D641
https://www.semaine-industrie.gouv.fr/
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E MONMASTER 2023 - LES
CANDIDATURES A L’ENTREE
EN MASTER

En 2023, environ 209 300

étudiants ont confirmé au moins
une candidature sur la nouvelle
plateforme MonMaster, déposant en
moyenne 9 candidatures pour des
formations de master.

Ces candidats ont en moyenne
demandé 9,3 formations de
master, dont 8,1 formations sous
statut étudiant et 1,2 formation
en alternance. Deux tiers des
candidats sont des femmes. La
moitié des candidats a 21 ou 22

% *O
*
CA RECRUTE !

Devenir Conseiller-ére pénitentiaire
d’insertion et de probation, un métier au
service de la société et de l'autre.

Le ministére de la Justice recrute
des conseillers pénitentiaires
d’insertion et de probation (CPIP).
Les inscriptions aux concours sont
ouvertes jusqu’au 1¢ décembre
2023. Au carrefour du droit, du
social et de la criminologie, les
CPIP assurent des missions de lutte
contre la récidive et de préparation
a la réinsertion des personnes
placées sous main de justice.
Concours externe pour les
titulaires d'un dipléme bac + 3

ou titre équivalent ; concours

sur titres pour les titulaires

d'un diplébme bac + 3 ou titre
équivalent dans le domaine

social ou éducatif ; 3¢ concours

si expérience professionnelle de

5 ans dans les domaines social et
éducatif ou activité de responsable
dans une association ; concours
interne pour les fonctionnaires

ou agents publics justifiant de 4
années d'exercice a la date de
l'ouverture du concours. Lire sur
choisirleservicepublic.gouv.fr.

ans et deux tiers étaient inscrits

en 3*année de licence générale

ou professionnelle en 2022. Un

tiers des candidats déclarent
bénéficier d'une bourse d'études.
Dans MonMaster, le décompte des
candidatures se fait pour chaque
master au niveau des mentions au
sein d'un établissement donné avec
une distinction entre formations
sous statut étudiant et formations
en alternance. Les candidats sont
limités a 15 candidatures par type
de statut. Mais les étudiants peuvent
demander plusieurs parcours au
sein d'une mention. Ainsi le nombre
total de candidatures compté par
formation peut dépasser 30.

Les disciplines dans lesquelles

le plus de candidats ont fait au
moins une candidature sont les
sciences humaines et sociales

SHS (30 %), I'économie, gestion et
AES, Administration économique

et sociale (28 %) et les sciences
fondamentales et appliquées (28 %).

Les étudiants ayant confirmé

une candidature en lettres,
langues et arts, et ceux en ayant
validé une en SHS ont fait en
moyenne respectivement 8,5 et
9,5 candidatures, soit le plus faible
nombre moyen de demandes ;
alors que les candidats avec au
moins une demande confirmée en
droit et sciences politiques sont
ceux avec les listes de candidatures
les plus longues en moyenne (13,2
candidatures en moyenne).

Les candidatures dans des
formations en alternance sont les
plus nombreuses chez les candidats
ayant postulé en économie, gestion
et AES et en sciences fondamentales
et appliquées, respectivement 3 et
1,7 candidatures en alternance en
moyenne dans leurs listes. Cette
différence peut s'expliquer en partie
par l'offre de formation, puisque ces
deux disciplines rassemblent prés de
80 % des formations en alternance.

Tous ces chiffres sont a retrouver sur
enseignementsup-recherche.gouv.fr

https://www.monmaster.gouv.fr/

Source : enseignementsup-recherche.gouv.fr/Onisep
Occitanie/24nov23
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E INTEGRER LE MINISTERE
DE LA CULTURE

Le ministére de la Culture recrute,
par voie de concours, dans ses

filieres métiers d‘art, technique et de
surveillance. Les inscriptions se font
en ligne, jusqu‘au 12 décembre 2023 a
17 heures.

3 catégories de concours sont
proposées.

Catégorie A Chef de travaux d'art
pour la branche professionnelle
création contemporaine, domaine
d’activité : textile.

Catégorie B Technicien des services
culturels et des batiments de France,
spécialité surveillance.

Catégorie C Adjoint technique des
administrations de I'Ftat principal de
2¢ classe pour la branche d’activité
métiers d'art, spécialité jardinier
dart.

Lire sur choisirleservicepublic.gouv.fr

Source : choisirleservicepublic.gouv.fr/Onisep
Occitanie/24nov23

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

QUINZE LAUREATS EN
OCCITANIE POUR LE
PROGRAMME TERRITOIRES
D'INDUSTRIE 2023-2027

L'’Assemblée Générale des
Territoires d'Industrie, réunie
jeudi 9 novembre, a renouvelé les
territoires existants : Ariege (09) ;
Grand Narbonne (11) ; Alés (30) ;
Pont du Gard/Gard Rhodanien
(30) ; Castres Revel Castelnaudary
(11-31-81) ; Comminges-Nestes (31-
65) ; Interdépartemental 32/82 ;
Béziers-Sete (34) ; Lacq Pau
Tarbes (Tl interégional/64-65) ;
Aurillac Figeac Rodez (TI
interrégional/12-15-46).
L'Assemblée Générale a dévoilé
les nouveaux territoires : Grand
Auch/Astarac (32) ; Nord Lozére
(48) ; Pyrénées-Orientales (66) ;
Albigeois (81) ; Hautes Terres d'oc
(81). Lire sur laregion.fr



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/monmaster-2023-les-candidatures-l-entree-en-master-93384
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/conseiller-penitentiaire-dinsertion-et-de-probation-un-metier-au-service-de-la-societe-et-de-lautre/
https://www.laregion.fr/Quinze-laureats-en-Occitanie-pour-la-deuxieme-phase-du-programme-Territoires-d
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/integrez-le-ministere-de-la-culture/
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B DES HOMMES EN
FORMATION « FEMININE »

Le poids du genre dans
I'enseignement supérieur, par Alice
Olivier, maitresse de conférences en
sociologie

Cette recherche est issue d'un travail
de thése qui a regu en 2019 le prix de
doctorat (prix Louis Gruel) de I'OVE,
Observatoire de la vie étudiante.
Elle repose sur une double étude de
cas des formations de maieutique
(autrement dit, les études de sage-
femnme) et d’assistance de service
social. Ces deux filieres peuvent étre
qualifiées de « féminines » : elles
comptent respectivement 98 % et
93 % de femmes en 2016 ; elles ont
historiquement émergé comme des
formations « pour les femmes » ;
elles renvoient centralement a des
dispositions (la douceur, I'écoute,

le dévouement, la discrétion,

etc.) et a des caractéristiques
symboliques et techniques
(importance de I'accompagnement,
trés nombreuses femmes parmi les
usageres et usagers, préparation

a des professions intermédiaires

peu (re)connues, etc.) socialement
associées aux femmes.

L'examen de ces trajectoires
atypiques fournit un observatoire
privilégié pour étudier le genre dans
I'enseignement supérieur. Dans le
cas des hommes de formations dites
« féminines », les contextes jouent
un role essentiel dans 'orientation,
la oU ce sont des dispositions de
genre « inversées » qui déterminent
fortement les trajectoires des
femmes de formations dites

« masculines ». De fait, la pente de la
trajectoire sexuée n'est pas la méme
pour les deux sexes. Représentant
socialement un déclassement de
genre pour les hommes, I'atypisme
correspond davantage pour eux a un
ajustement a des circonstances non
prévues qu’a un projet construit de
longue date.

Lire sur ove-national.education.fr.

Source : ove.fr/Onisep Occitanie/24nov23

LES P'TITES BREVES

L’AUTO-EVALUATION
EN DIX FICHES
METHODOLOGIQUES

Pour accompagner les
établissements du second
degré dans leur démarche
d’auto-évaluation, le CEE
Conseil d'évaluation de I'école,
a élaboré un nouveau guide
meéthodologique, s'appuyant
sur I'expérience des académies.
Comment organiser la
démarche ? Quels indicateurs ?
Comment identifier les

besoins des éleves ? Comment
déterminer les orientations
stratégiques? Les 10 fiches

de ce guide apportent des
éléments de réponse.

LES P'TITES BREVES

REPONDRE AUX BESOINS
EN COMPETENCES

A I'HEURE DE

LA TRANSITION
ECOLOGIQUE :
REPRESENTATIONS ET
REALITES

Cette recherche est menée par
une équipe du Céreq (Centre
d'études et de recherches sur
les qualifications). L'hypothese
initiale est que l'accent

mis au niveau sociétal sur
I'importance de la transition
écologique pourrait faire

naftre de nouveaux besoins

en compétences, au-dela du
champ des éco-activités. La
recherche a mobilisé la notion
« d'écologisation » entendue
comme le processus de prise
en compte des aspects de
protection de lI'environnement
par les organisations, dans les
pratiques professionnelles et
ses impacts sur I'évolution des
métiers. Lire I'étude sur cereq.fr
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LES P'TITES BREVES

L’ECOLE N’EST PAS FAITE
POUR LES PAUVRES

L'école n'est pas faite pour

les pauvres : finance-t-elle les
études des plus riches ? En

quoi n‘est-elle pas favorable
aux pauvres ? Quels sont les
leviers pour une école plus
fraternelle et égalitaire ? En
quoi la coopération permet-elle
de lutter contre les inégalités
sociales ?

Grace au vécu et a I'expertise
professionnelle de Jean-Paul
Delahaye, Inspecteur Général
honoraire de I'Education
nationale, professeur de
lettres et histoire-géographie,
directeur d’Ecole normale,
cette conférence disponible en
replay permet de s’interroger
sur la politique du systeme
éducatif. A partir de ses
expériences, le conférencier
dresse un €tat de la situation
a I'école. A retrouver sur fde.

umontpellier.fr

LA BONNE INITIATIVE

UN MEMO PARCOURSUP
POUR LES ELEVES DE
TERMINALE

L'Onisep a crée un petit Mémo

Parcoursup pour les éleves de
terminale. Ce PDF interactif
avec des cases a cocher
comprend un calendrier avec
les dates clés, une to-do-list et
les contacts a connaitre. Pour
rappel, le site Parcoursup et
son moteur de recherche des
formations ouvrent mercredi 20
décembre 2023. Le mémo est a
retrouver sur


https://www.ove-national.education.fr/publication/ove-infos-n41-les-hommes-en-formation-feminine-le-poids-du-genre-dans-lenseignement-superieur/
https://www.education.gouv.fr/media/158334/download
https://avenirs.onisep.fr/eleves/preparer-parcoursup-et-choisir-son-orientation
https://www.cereq.fr/besoins-competences-transition-ecologique
https://fde.umontpellier.fr/2023/lecole-nest-pas-faite-pour-les-pauvres/
https://fde.umontpellier.fr/2023/lecole-nest-pas-faite-pour-les-pauvres/
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B DEMAIN SPECIALISTE
CYBER

Une campagne dédiée aux métiers
liés a la cybersécurité.

DemainSpécialisteCyber est une
campagne nationale co-construite
par I'’ANSSI (Agence nationale de la
sécurité des systemes d'information)
et son laboratoire d’innovation, le
ministére de I'Education nationale
et de la Jeunesse et le Campus
Cyber, en vue de valoriser la
cybersécurité et ses métiers aupres
des collégien-nes, lycéen-nes mais
aussi étudiant-es.

Cette nouvelle initiative s'adresse
avant tout aux filles et garcons
collégiens, lycéens et au personnel
enseignant avec deux ambitions
majeures : sensibiliser les jeunes

a la cybersécurité et susciter des
vocations. En effet, les collégiens

et lycéens actuels seront,
potentiellement, les professionnels
de la cybersécurité de demain.
Finalement, il s’agit d'un levier
supplémentaire pour essayer de
donner envie aux jeunes d’exercer un
meétier en lien avec la cybersécurité,
al'heure oU ily a une pénurie
importante. Rien qu’en France, il
mangquerait a I’heure actuelle 15 000
professionnels de la cybersécurité
pour répondre a la demande.

Enseignants, vous pouvez vous-
méme former vos éléves a

la cybersécurité grace au kit
pédagogique CyberEnjeux et a

la présentation. Vous pouvez
également organiser un hackathon
CyberEnjeux sous la forme d'une
session de travail collaborative
d’'une demi-journée ou d'une
journée animée par un ou plusieurs
enseignants. Les éleves travailleront
en groupe afin d'imaginer et de
créer des jeux sur la cybersécurité,
a I'aide de matériel de prototypage
(papier, feutres, dés, etc.). Un
hackathon CyberEnjeux peut étre
organisé a I'échelle d'une classe ou
d'un établissement avec plusieurs
dizaines d'éleves.

https://www.demainspecialistecyber.fr

Source : site cité/Onisep Occitanie/24nov23
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CONJONCTURE
EN HAUSSE !

Secteur industriel connexe

de l'agriculture et de
I'entretien des territoires,
I'agroéquipement assure la
conception, la fabrication,

la vente, la maintenance et
I'utilisation des équipements
agricoles, forestiers, et des
parcs et jardins. Tracteurs,
semoirs, distributeurs d'engrais,
moissonneuses-batteuses...
tous ces équipements aident
au quotidien les agriculteurs,
€leveurs, coopeératives

et entreprises de travaux
agricoles. lls integrent les
technologies du numérique

et de la robotique. Le secteur
recrute, du bac professionnel
jusqu’au dipléme d’ingénieur.
On estime que 7 000 emplois
sont a pourvoir chaque année.
Parmi les métiers porteurs,
pour les filles comme pour les
gargons : inspecteur technique,
inspecteur commercial,
technico-commercial,
meécanicien-réparateur qualifie,
conducteur d’engins agricoles,
etc.

Lire sur onisep.fr
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VIENT DE PARAITRE

CLASSES PREPA

Avec ce Dossier Spécial prépas,
vos éleves exploreront une
filiere caractérisée par :

- trois filieres (économique,
littéraire, scientifique) couvrant
27 prépas aux débouchés
spécifiques ;

- des profils divers : bacheliers
généraux, bacheliers
professionnels, bacheliers
technologiques, mais aussi
techniciens supérieurs,
sélectionnés sur dossier ;

-un nombre important
d’établissements, répartis sur
'ensemble du territoire, avec la
possibilité d’accueil en internat
pour ceux qui résident loin ;

- une préparation aux concours
intensive permettant d’intégrer
une école apreés 2 ou 3 ans ou
de rebondir ailleurs grace a un
systeme d'équivalences et de
passerelles ;

- une formation ambitieuse
permettant d'acquérir une
culture générale, des méthodes
de travail et un réseau qui
resteront des atouts une fois
dans le monde professionnel.

Cette publication est a acheter
sur |a librairie en ligne Onisep,
dans les Ateliers Canopé
Montpellier et Toulouse et
Sauramps a Montpellier.

A consulter au CDI (Centre

de documentation et
d’information) du college ou
du lycée, dans les CIO (Centres
d’information et d’orientation)
et les Maisons de |'orientation.
Pour connaitre les points de
vente en Occitanie, RDV sur la
page onisep.fr/occitanie.



https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/agroequipement
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Dossiers/Classes-prepa
https://www.reseau-canope.fr/nous-trouver.html
https://www.sauramps.com/%20
https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/les-lieux-d-information-de-l-orientation-4274
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous/occitanie

