
DÉCOUVERTE DE LA DIVERSITÉ DES MÉTIERS  
DANS UN SECTEUR PROFESSIONNEL

DÉCOUVERTE DE LA DIVERSITÉ  
DES SECTEURS PROFESSIONNELS

OBJECTIF  À partir de plusieurs numéros de la collection Zoom,  
découvrir et explorer plusieurs secteurs d’activité
  Feuilleter plusieurs Zoom pour choisir des secteurs jugés intéressants  

ou totalement méconnus.

  Dans la rubrique « L’emploi en 10 points » pour les Zoom sélectionnés,  
repérer les domaines d’activité possibles, les débouchés, les tendances du secteur,  
les zones géographiques où l’on recrute dans ce domaine… 

  Dans la rubrique « Portraits de pros » des Zoom sélectionnés,  
choisir un ou plusieurs portraits à lire. 

  Élaborer, sous forme de carte mentale, un panorama des emplois  
et formations par secteur, illustré par les portraits lus.

OBJECTIF  À partir d’un numéro de Zoom choisi par l’élève,  
explorer différents métiers de ce secteur d’activité
 Compléter la partie 1 de la page « Mon top 3 des métiers ».

 Feuilleter les portraits et en sélectionner 5 à partir du titre et du texte introductif.

  Lire ces 5 portraits et relever les missions principales et les tâches ; identifier les qualités requises,  
en s’aidant notamment de la liste proposée sur la page « Mon top 3 des métiers ».

  Compléter les informations trouvées dans le Zoom en effectuant des recherches sur les sites onisep.fr  
et Onisep TV, ainsi que dans la collection Parcours.

 Compléter les parties 2 et 3 de la page « Mon top 3 des métiers ».

•  À partir de la collection Zoom Métiers, cette fiche propose des pistes d’exploitation pédagogique  
en lien avec les 3 axes de l’accompagnement à l’orientation : connaissance du monde professionnel, 
connaissance des formations, construction du projet personnel. 

•  Les portraits de professionnels peuvent être choisis dans le but de promouvoir l’égalité filles/garçons  
dans les secteurs professionnels. 

•  Il est conseillé, pour les parcours de formation, de compléter l’information sur le site onisep.fr,  
où les contenus sont mis à jour en fonction des réformes.

DÉCOUVREZ 5 ACTIVITÉS  
À PARTIR DES DIFFÉRENTES RUBRIQUES DES ZOOM ! 
DURÉE INDICATIVE DES ACTIVITÉS : 55 MINUTES
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SECTEUR

Bois-industrie

Gestion durablede la forêt

Bois-énergie

Usines papetières,panneaux et autrestransformations

Chaufferies bois

Recyclage en fin de vie

Poêles
bois

Scieries

Construction(charpentes, poutres,panneaux d’isolation,menuiseries...)

Ameublement,papiers-cartons

Bois d’œuvre

Bois
Alimentationen énergie
Produits boisen fin de vie

Y a-t-il des débouchés pour les jeunes ? à quels postes ? Peut-on faire 

carrière ? Et demain, comment s’exerceront les métiers ? Des questions 

que vous vous posez sûrement sur les métiers de la forêt et du bois. 

Voici les réponses en 10 points.

L’EMPLOI EN 10  POINTS

DE QUOI PARLE-T-ON ?

1 UNE ÉCONOMIE CIRCULAIRE Le secteur du bois rassemble à la fois la gestion forestière, la transformation du bois et sa mise en œuvre.  

Les utilisations finales sont nombreuses : papeterie, emballage, menuiserie, charpente, construction, aménagement 

extérieur, ameublement, agencement intérieur, mais aussi combustible. Et en fin de vie, le matériau est recyclé  

et réemployé : avec le bois, rien ne se perd, tout se transforme !

2 DES MÉTIERS VARIÉS Le secteur du bois rassemble près d’une cinquantaine  

de métiers (technicien forestier/technicienne forestière,  

conducteur/conductrice de travaux, menuisier installateur/

menuisière installatrice, technico-commercial/technico-

commerciale, opérateur/opératrice de scierie, etc.), qui sont 

donc exercés dans des univers tout aussi variés selon  
le travail à effectuer : dans la nature, en atelier de production, 

au sein d’un bureau, sur un chantier ou encore sur les routes.

Le cercle vertueux de la filière forêt-bois

Des univers de travail multiples

Source : Codifab (Comité professionnel de développement des industries françaises de l’ameublement et du bois), 2023. 
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D’ACCOMPAGNEMENT À L’ORIENTATION
AU COLLÈGE ET AU LYCÉE

UNE RESSOURCE POUR LES HEURES

 

SUR LES MÉTIERS



LA COLLECTION  
DÉDIÉE AUX SECTEURS QUI RECRUTENT
•  Des témoignages de professionnels du terrain
•  Des portraits valorisant des femmes et des hommes dans tous les secteurs
•  Des parcours différents, voire atypiques, en formation initiale et continue
• Des publications co-produites avec des experts et des professionnels

Retrouvez toute la collection Zoom sur les métiers sur onisep.fr/rubrique Métier/onglet Des métiers qui recrutent
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RÉORIENTATION : DES SECTEURS  
PROFESSIONNELS À DÉCOUVRIR

POURSUITE D’ÉTUDES  
APRÈS UN CAP OU UN BACCALAURÉAT

DÉCOUVERTE DE LA DIVERSITÉ DES PARCOURS  
ET DES NIVEAUX D’INSERTION

OBJECTIF  Découvrir des secteurs d’activité  
pour construire un projet de réorientation 
  Faire un bilan personnel des préférences et qualités, par exemple à partir  

du document « Mon top 3 des métiers », partie 1 « Mon profil ».

  Prendre connaissance de l’ensemble des titres de la collection Zoom mises à disposition.

  Repérer des secteurs qui semblent intéressants et/ou inconnus.

 Feuilleter les « Portraits de pros », en sélectionner quelques-uns pour les découvrir

  Retenir 3 métiers et identifier les missions, qualités, tâches à accomplir. 

  Comparer avec le bilan personnel : est-ce davantage en adéquation avec « mes préférences »  
et « mes qualités » ? Sinon, effectuer le même travail avec un autre secteur d’activité.

  Pour chaque métier retenu, identifier différents parcours de formation, et les possibilités d’évolution  
professionnelle (rubriques « L’emploi en 10 points » et « Formation continue »).

OBJECTIF  Identifier les différentes voies de poursuite  
d’études après un CAP ou un baccalauréat
 Choisir un ou plusieurs titres de la collection Zoom en relation avec la voie  
ou les spécialités choisies. 

  Feuilleter des portraits et repérer, dans la rubrique fiche métier,  
les formations qui y mènent. 

  Parmi les portraits identifiés, en choisir un ou deux et le(s) lire.

  À partir de la double page « À chacun son parcours », tracer sur le schéma des études après la 3e,  
le parcours du ou des portrait(s) découvert(s). 

  Imaginer son propre parcours : faire le lien entre les différents diplômes, envisager les possibilités d’évolution 
professionnelle, à partir des pages « L’emploi en 10 points » et « Formation continue ». 

OBJECTIF  Découvrir la diversité des parcours de formation  
et des niveaux d’insertion professionnelle
  Compléter la partie 1 de la page « Mon top 3 des métiers ».

  Feuilleter le Zoom qui correspond le plus au secteur d’activité qui intéresse, en repérer  
la structure et découvrir les différents portraits à partir du texte introductif.

  Mener une lecture complète des 5 portraits les plus remarqués. Identifier les conditions  
de travail et les qualités requises, à l’aide des paragraphes « Mes préférences »  
et « Mes qualités » de la page « Mon top 3 des métiers », et de la fiche métier.

  À partir de la double page « À chacun son parcours », suivre le parcours des portraits  
découverts sur le schéma des études après la 3e. Construire des parcours alternatifs.

QUIZ

DES MÉTIERS3
QUIZ

MON TOP 3 DES MÉTIERS

MON PROFIL

J’établis mon profil professionnel en cochant les cases qui me correspondent. 

MA SÉLECTION DE MÉTIERS

J’inscris dans le tableau ci-dessous les 5 métiers qui ont le plus attiré mon attention au fil de ma lecture.  

En consultant les fiches métiers en bas des portraits, j’évalue à quel degré ces spécialités correspondent  

à mon profil (  un peu,   beaucoup,    complètement). Nous avons rempli un exemple ! 

MON TOP 3

Je sélectionne les 3 métiers qui ont obtenu le plus de  dans le tableau ci-dessus. En face de chacun d’eux, 

j’inscris le projet de formation correspondant. À moi maintenant de me renseigner davantage sur ces métiers !

1

2

3

MES PRÉFÉRENCES : J’AIMERAIS…

MES QUALITÉS : LES 3 QUI ME CARACTÉRISENT…

MON PROJET DE FORMATION : JE ME PROJETTE DANS…

Travailler : � seul/seule � en équipe

Avoir des horaires : � fixes � souples � postés (deux-huit, trois-huit, etc.)

Passer mes journées : � en atelier � dans un bureau � entre atelier et bureau � sur le terrain 

Exercer une pratique plutôt : � technique � manuelle � intellectuelle

Travailler dans : � une petite ou moyenne entreprise � un grand groupe 

� Adaptabilité � Écoute
� Patience

� Sang-froid

�  Aisance relationnelle � Esprit d’équipe � Persévérance � Sens de l’analyse

� Créativité
� Habileté

� Polyvalence � Sens de l’engagement

� Curiosité
� Organisation � Réactivité

� Sens des responsabilités

� Diplomatie � Passion
� Rigueur

� Sens du contact

Métier envisagé
Diplômes requis

1

2

3

Des études : � courtes (CAP, bac pro) � longues (bac + 2 à bac + 5) 

Une formation : � par la voie scolaire � en apprentissage � indifférent

Métier  
qui m’a plu

Il correspond  

à mes préférences
Il correspond  

à mes qualités
Il correspond à mon 

projet de formation
Total  
de  

Conducteur-receveur/

conductrice-receveuse
                  8

…
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CLASSE                DE                TROISIÈME

   POUR ALLER PLUS LOIN
  https://www.jebougemonavenir.fr/ https://faitesbougerleslignes.fr/https://www.onisep.fr/

Dernier diplôme acquis ou en cours d’acquisition

BACCALAURÉAT  PROFESSIONNEL       OU      TECHNOLOGIQUE        OU   GÉNÉRAL

VAE**

p. 23
p. 7

p. 19

p. 11
p. 12

* Retrouvez les déroulés des sigles des diplômes p. 29.
** Validation des acquis de l’expérience.
*** Le DUT (diplôme universitairede technologie), de niveau bac + 2,est devenu une certificationintermédiaire du BUT (bachelor universitaire de technologie),diplôme de niveau bac + 3.

LÉGENDE
Sylvain, 39 ans 
Après la 3e, Sylvain obtient un CAP* en mécanique 
automobile. Il est recruté par un concessionnaire 
et profite de plusieurs formations internes. Pour évoluer, il valide un bac pro en maintenance grâce à la VAE**.

David, 40 ans 
David passe un bac en agronomie et un BTS* agricole gestion et maîtrise de l’eau, puis travaille dans l’assainissement. Passionné de vélo et de mécanique, il se réoriente grâce à un TFP* technicien-vendeur cycles et évolue rapidement.

Anthony, 41 ans 
Diplômé d’un bac en sciences industrielles et d’un BTS* en informatique, Anthony s’inscrit en prépa ATS 
(adaptation technicien supérieur) avant de rejoindre une école d’ingénieurs spécialisée 
en informatique.

Charlotte, 34 ans 
À la suite d’un bac général et d’un DUT*** en gestion logistique et transport, 
Charlotte exerce comme assistante d’exploitation. Grâce à la formation interne, elle a pu évoluer et occuper différents postes.

Kaïla, 31 ans 
Titulaire d’un bac général, d’une licence sciences de la vie et de la Terre et d’un master en chimie, Kaïla complète sa formation avec un MS 

(mastère spécialisé) 
en management qualité, sécurité, environnement, stratégie.  

TFP*,  TP*

TFP*, TP*

TP*

1re 
GÉNÉRALE

TERMINALE
GÉNÉRALE 

FORMATION CONTINUE
ANNÉE D’EXAMEN

CS*

1re 

PROFESSIONNELLE

2de 

PROFESSIONNELLE

TERMINALE
PROFESSIONNELLE

CAP* 2de ANNÉE

CAP* 1re ANNÉE

BP* 1re ANNÉE

BP* 2de ANNÉE

1re 
TECHNOLOGIQUE

2de GÉNÉRALE 
ET TECHNOLOGIQUE

TERMINALE
TECHNOLOGIQUE 

2de GÉNÉRALE 
ET TECHNOLOGIQUE

LICENCE 1

LICENCE 2

LICENCE 3

ÉCOLE, PRÉPA ou IEP

ÉCOLE, PRÉPA ou IEP

ÉCOLE D'INGÉNIEURS, DE COMMERCE, ou SPÉCIALISÉE, ou IEP 
DN MADE* 2e ANNÉE

DN MADE* 3e ANNÉE

DN MADE* 1re ANNÉE

BTS* 2de ANNÉE

BTS* 1re ANNÉE

LP* 2e ANNÉE

LP* 1re ANNÉE

BUT* 2e ANNÉE

BUT* 1re ANNÉE

LICENCE PROFESSIONNELLE
BUT* 

BAC + 5

BAC + 4

BAC + 3

BAC + 2

BAC + 1

MASTER 1

MASTER 2

ÉCOLE D'INGÉNIEURS, DE COMMERCE, ou SPÉCIALISÉE, ou IEP 

ÉCOLE D'INGÉNIEURS, DE COMMERCE, ou SPÉCIALISÉE, ou IEP 

BAC + 6

MASTÈRE SPÉCIALISÉ

Du CAP* au diplôme d’ingénieur, en passant par un bac pro, un BTS*, une LP* ou un master, les parcours de Sylvain, David, Anthony, Charlotte et Kaïla en témoignent : de nombreux diplômes,  obtenus à différents niveaux d’études, permettent d’exercer  un métier dans les transports urbains.

À CHACUN ET CHACUNE SON PARCOURS

FORMATIONS
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Je supervise huit lignes de pro-

duction, sur lesquelles travaillent 

30 opérateurs en horaires alternés, 

le matin ou l’après-midi. Nous pro-

duisons des poêles pour la cuisson 

au gaz ou à induction, avec ou sans 

poignées. Dans l’atelier, nous recevons 

des disques plats, déjà enduits de leur 

revêtement antiadhésif, et nous les 

mettons en forme grâce à une presse. 

Puis nous les usinons pour éviter que 

les bords ne soient coupants, avant 

de souder sur chacune le support 

en aluminium qui accueillera une 

poignée, pour celles qui vont en dis-

poser. Ensuite, nous les conditionnons 

dans des cartons. Mon rôle consiste à 

préparer les plannings, à faire le tour 

de l’atelier pour m’assurer que tout 

fonctionne et à passer les consignes 

au manager suivant lors du change-

ment d’équipe. Je fais également le 

lien avec les services support, en cas 

de panne de machine ou de défaut 

des composants par exemple. Enfin, 

j’assiste à des réunions avec les autres 

responsables de l’entreprise pour 

anticiper les commandes, prendre 

connaissance d’éventuels dysfonction-

nements sur les lignes de production, 

mais aussi pour imaginer des améliora-

tions, notamment des techniques de 

productivité. Par exemple, les lignes 

ont été modernisées et intègrent 

aujourd’hui des robots qui prennent 

les disques et les déposent directe-

ment dans les machines, mais aussi 

qui placent les poêles fabriquées dans 

les cartons. Un gain inestimable en 

termes de temps et de confort de 

travail pour les opérateurs. n

GESTION DE LA PRODUCTION ET DE LA QUALITÉ

Après un bac général  

et une 1re année de classe prépa,  

je me suis réorienté en DUT*  

génie mécanique et productique. 

J’ai continué mes études,  

en alternance, en licence pro 

métiers de l’industrie : gestion  

de la production industrielle,  

puis en master gestion  

de production, logistique, achats. 

J’ai ensuite trouvé un emploi  

de chef d’atelier dans le secteur  

de la communication visuelle,  

puis chez un fabricant de capteurs 

électroniques, avant d’être 

embauché à mon poste actuel.

* Devenu une certification  

intermédiaire du BUT.

Responsable d’une équipe de 30 personnes chargées  

de fabriquer des poêles, Nicolas gère autant les imprévus  

qui surviennent au quotidien sur les lignes de production  

que l’amélioration des conditions de travail des opérateurs.

Nicolas Moulierac, 33 ans,

MANAGER DE PRODUCTION,

TEFAL, À RUMILLY (74)

PORTRAITS

MON PARCOURS

Liste des formations non exhaustive. Retrouvez les déroulés des sigles p. 28.

INGÉNIEUR/INGÉNIEURE DE PRODUCTION

Diplômes : diplôme d’ingénieur spécialisé en génie mécanique,  

génie mécanique et productique, génie industriel, génie industriel  

et mécanique, génie des systèmes de production ; master génie  

industriel. Qualités : adaptabilité, leadership, sens des responsabilités. 

Salaire débutant : 2 900 € brut/mois (hors primes).

FICHE MÉTIER

Les métiers de l’industrie du médicament - 2024
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L e service contrôle qualité ana-lytique dans lequel je travaille compte 12 personnes, dont deux superviseurs et des techniciens qui peuvent être spécialisés en analyses chimiques ou physiques, en contrôle de stabilité, etc. Notre mission : véri-fier la qualité d’un produit, depuis sa fabrication jusqu’à sa mise en vente. Je peux intervenir à plusieurs étapes de la production, et réaliser certaines tâches de mon superviseur en son absence. Les contrôles portent sur la matière première et les composants du conditionnement. Je vérifie au 

laboratoire que tout est conforme et j’analyse des échantillons en cours de production ou venant de produits en développement. Je contrôle l’aspect, la concentration ou la teneur de réactif dans le produit, l’ergonomie du dis-positif, etc. J’informe mes supérieurs en cas de résultats qui ne répondent pas aux attentes. Je peux aussi être appelée pour valider le nettoyage de la verrerie par un laveur automatique du laboratoire. Lors de tout change-ment, même minime, il faut s’assurer que cela apporte une amélioration et n’affecte pas le produit. Comme chaque technicien, je génère des résul-tats qui sont vérifiés par un collègue et si on trouve une anomalie, on refait l’analyse en essayant de comprendre d’où elle vient. Je dois produire des rapports quotidiens, maîtriser l’anglais oral et écrit, et être capable de faire des présentations en interne. Le contrôle qualité peut paraître routinier, mais c’est un poste très formateur et qui permet de nombreuses passerelles. n

QUALITÉ, HYGIÈNE, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT

Après un bac général,  j’ai préparé, en alternance,  un BTSA ANABIOTEC*, puis  une LP bio-industries et biotechnologies parcours bioanalyses et bioprocédés.  J’ai d’abord été embauchée  en CDD*, en tant que  technicienne contrôle qualité.  Puis j’ai ensuite trouvé un poste  en CDI*** chez AbbVie.* Brevet de technicien supérieur agricole 
analyses biologiques, biotechnologiques, agricoles et environnementales.** Contrat à durée déterminée.*** Contrat à durée indéterminée.

Au sein d’une équipe composée de 12 personnes, Magalie  

vérifie la conformité de tous les éléments des produits  
en fabrication. Depuis la matière première jusqu’au packaging,  

elle traque avec rigueur la moindre anomalie.

Magalie Garcin, 31 ansTECHNICIENNE DE LABORATOIRE DE CONTRÔLE QUALITÉ,

ABBVIE, À ANNECY (74)

TECHNICIEN/TECHNICIENNE DE LABORATOIRE  
DE CONTRÔLE QUALITÉFormation : BTS bioanalyses en laboratoire de contrôle, BTS biotechnologie 

en recherche et en production, BTS métiers de la chimie ; BUT chimie,  

BUT génie biologique ; LP bio-industries et biotechnologies, LP chimie 

analytique, contrôle, qualité, environnement. Qualités : esprit d’analyse, 

rigueur, vigilance.

PORTRAITS

Retrouvez les déroulés des sigles des diplômes p. 29.

MON PARCOURS

FICHE MÉTIER


