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EDITOS

Un paritarisme
au service de lavenir

Six ans apres sa creation, Atlas confirme ce quun
Opco peut accomplir lorsque le paritarisme est vecu
comme une force et NnoNn comme une contrainte : une
organisation qui place les femmes et les hommes au
coeur de chaque decision.

Marie BUARD,
Présidente d’Atlas et
Philippe DEGONZAGUE,
Vice-président

En 2025, le Conseil d’administration, les Sections Paritaires
Professionnelles (SPP) et les Commissions Paritaires Transverses
(CPT) d’Atlas ont continué d’exercer pleinement leur réle : orienter
les choix stratégiques, s’assurer de la bonne utilisation des fonds
collectés et veiller a ’équité de I'accés a la formation pour toutes
les entreprises, quelles que soient leur taille ou leur branche
d’appartenance. Ce dialogue permanent entre représentants des
employeurs et des salariés est la colonne vertébrale d’Atlas.

Cette année a été celle d’'un double enjeu. D’une part, honorer les
engagements de la Convention d’Objectifs et de Moyens 2023-2025
qui arrive a son terme, en démontrant la capacité d’Atlas a délivrer des
résultats concrets tout en maitrisant les dépenses de fonctionnement.
D’autre part, poser les jalons d’une nouvelle convention ambitieuse,
ancrée dans les réalités sectorielles de I'assurance, de la banque-
finance, du conseil, ainsi que des experts-comptables.

Le paritarisme d’Atlas n’est pas une formalité de gouvernance :
c’est la garantie que chaque euro investi sert réellement le
développement des compétences et 'employabilité des salariés.

Nous souhaitons saluer, au nom du Conseil d’administration,
’engagement sans faille des équipes d’Atlas et de son Directeur
général. Dans un contexte économique exigeant, Atlas a su rester utile,
proche de ses adhérents comme de ses parties prenantes, et agile.

Les enjeux de la prochaine période sont considérables. La
transition écologique, l'intelligence artificielle, le vieillissement des
actifs, I'inclusion des publics les plus éloignés de I'emploi : autant
de défis qui appellent un Opco fort, inventif et profondément
ancré dans les réalités des branches qu’il sert. Le Conseil
d’administration est déterminé & accompagner cette ambition
avec la méme rigueur et le méme sens des responsabilités qui ont
guidé son action depuis 2019.

Ce rapport d’activité est le reflet d’'un Opco qui tient ses
promesses. Nous vous invitons a le parcourir avec la fierté
partagée de ce que nous avons construit ensemble.



Atlas siest impose comme

IOpco des grandes
transritions

A heure ol sacheéve la Convention d'Objectifs et de
Moyens 2023-2025, un regard simpose sur le chemin
parcouru par Atlas — un chemin bien plus riche que ce
que les seuls chiffres peuvent illustrer.

Yves PORTELLI,
Directeur Général

Depuis sa création en décembre 2019, Atlas a considérablement
évolué. En six ans, I'Opco est passé d’une structure naissante a un
acteur de référence de I'emploi et de la formation professionnelle en
France. Cette transformation ne doit rien au hasard : elle est le fruit
d’une vision claire, d’'une exigence permanente d’efficacité et d’une
mobilisation collective exemplaire, au service du développement
des compétences et de la compétitivité de ses entreprises adhérentes.

Atlas est aujourd’hui un acteur engagé des grandes transitions :

numérique, écologique, mais aussi sociale. Accélérateur d’inclusion,
partenaire des reconversions professionnelles, Atlas demeure avant
tout un pilier du développement de I'alternance et des compétences.

Au fil des années, Atlas a enrichi ses expertises et noué de
nombreux partenariats pour mieux répondre aux besoins de ses

217 810 entreprises adhérentes. Dans un environnement économique
et technologique en constante mutation, ’'Opco a su faire preuve
d’agilité, d’innovation et d’efficacité pour accompagner les
entreprises au plus prés de leurs enjeux.

Cette évolution s’est accomplie sans moyens supplémentaires,
mais gréce a une mobilisation collective, a 'intelligence des
partenariats et a une recherche permanente de performance.

En 2025, fidéle a sa mission depuis l'origine, Atlas a poursuivi son
engagement aux cotés des entreprises qui contribuent a la compétitivité
du pays, tout en préparant I'avenir et les défis de la prochaine
Convention d’Objectifs et de Moyens. Les secteurs professionnels
d’Atlas — assurance, banque-finance, conseil, experts-comptables

et commissaires aux comptes — ont chacun bénéficié d’'un
accompagnement adapté a leurs réalités et a leurs ambitions.

A moyens constants, Atlas a su étoffer son offre, tout en améliorant

la satisfaction de ses adhérents.

Ce rapport d’activité vous invite a revivre les temps forts de I'action
d’Atlas en 2025, a travers les témoignages, les chiffres et les initiatives
qui illustrent cette dynamique.
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‘ AVEC LES ADHERENTS

La relator
multicanale

choisir
soNn Mmode , )
d’é C h an ge Entreprlses rencontrees

Evenements | Evenements
Rendez-vous réalisés | organises C0-0rganises

evenements
par jour ouvrg | Appels traites

Atlas développe une présence et des services au plus prés des adhérents et de leurs besoins.

En rendez-vous individuel, par téléphone, a distance ou lors d’événements, la relation
multicanale proposée par Atlas permet a chaque adhérent de choisir le mode de relation
qui lui convient. Son conseiller Atlas lui apporte un conseil personnalisé et lui présente les
nouvelles offres de 'opérateur.

Cette accessibilité nest pas qu’une promesse de fagade : ce sont 17 163 rendez-vous

réalisés, dont une large part en présentiel pour maintenir la qualité du lien humain,
et 301135 appels traités par les équipes d’Atlas pour répondre aux questions du quotidien.

- de 11 salariés

11 4 49 salariés

+ de 250 salariés

50 & 249 salariés

8 ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025
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‘ AVEC LES ADHERENTIS—‘

Un mailiage
territorial

efficace

En métropole...

Avec 11 délégations régionales actives, Atlas quadrille 'ensemble du territoire métropolitain.
En 2025, les événements, adaptés aux spécificités locales et aux besoins des bassins
d’emploi, se sont succédés a un rythme soutenu dans chaque région.

43 Evénements régionaux

IWehinaires o=
natlﬂnaUX Hauts-de-France

53

Normandie

125

Tle-de-France

48

Bretagne

: 50
Grand Est

20

Bourgogne-Franche-Comté

94
Pays-de-la-Loire
Centre-Val-de-Loire

88
Auvergne-Rhone-Alpes

53

Nouvelle-Aquitaine

61

Occitanie
69
Provence-Alpes-Céte d’Azur
Corse

ATLAS I RAPPORT DACTIVITE 2025 9




AVEC LES ADHERENTS

Au-dela des chiffres, une diversité de formats permettant de répondre aux attentes de chacun

salons,
jobdatings, forums ateliers et rgunions collectives

webinaires Journees Orientation | Clubs RH
rggionaux Avenir

: webinarres permanences
nationauix territoriales

... cOMme outre-mer

Bien évidemment, Atlas accompagne les 4 151 entreprises de ses branches professionnelles
sur tout le territoire national et donc, naturellement, outre-mer, via une délégation de
conseil en proximité chez Akto.

Rendez-vous | Entreprises
rgalises rencontrees

Territoire RDV distanciel RDV présentiel Appel téléphonique
3 ‘ Guadeloupe 59 58 82‘
| Guyane 38 79 37|
| La Réunion 209 99 73|
‘ Martinique 169 80 113‘
| Total 475 316 305

Comme en métropole, les entreprises adhérentes ont été invitées a participer a différents
événements et wébinaires (JOA, salons, ateliers collaboratifs...).

10




AVEC LES ADHERENTS

ATLAS, A LA DISPOSITION
DE SES ADHERENTS

£00m sur... quelques evenements

ATLAS DE
I.’ALTERNANCE
2025

Un événement
arevivre

ATLAS DE LALTERNANCE

Cet événement est devenu un rendez-vous incontournable
apprécié des acteurs de l'alternance et de la formation, comme
des branches professionnelles. Les débats nourris et les
propositions concréetes qui en émergent alimentent directement
la feuille de route d’Atlas pour I’'année suivante.

L’édition 2025 a réuni 387 acteurs de l'alternance venus réfléchir

collectivement a trois grands défis qui conditionnent I'avenir du

dispositif :

m comment mieux recruter en alternance dans les branches
d’Atlas ?

m comment renforcer la qualité des parcours, I'inclusion et
Pinnovation ?

m quels leviers actionner pour massifier I'alternance dans les
filieres scientifiques et mathématiques, encore trop peu
féminisées ?

ATLAS | RAPPORT DIACTIVITE 2025




‘ AVEC LES ADHERENTS ‘

12

Atlas
de Ious
les ialents

+2025

Un evenement
arevivre

ATLAS DE TOUS LES TALENTS

La 2° édition de cet événement dédié aux enjeux de 'inclusion a
confirmé son attractivité avec une audience en progression de 25 %,
soit 330 personnes en présentiel et 1488 visionnages en replay.

Consacré a la thématique du management inclusif, le programme
s'articulait autour de 3 tables-rondes thématiques :

m déconstruire les préjugés et encourager les comportements
inclusifs

B agir au quotidien — Le manager, vecteur d’inclusion

m valoriser les profils expérimentés au service de la performance.

“ Ce type d’événement nous permet de mettre des mots sur
des sujets sensibles et d’en faire des leviers de performance.
Nous sommes repartis avec des outils concrets. !!

Directrice RH — Entreprise adhérente, secteur assurance

" SEMAINE

de la .ransition
écologique

DUZI SEPT. A 03 DCT. 2025

ATLAS DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Pendant une semaine entiere, Atlas et ses délégations
régionales se sont mobilisées sur tout le territoire pour animer
des événements physiques ou digitaux : webinaires, ateliers,
fresques du climat, retours d’expérience d’entreprises
pionniéres...

Des thématiques aussi variées que « Every job is a green job »,
« Comprendre le climat pour mieux agir » ou « Transition
écologique : quand les entreprises montrent la voie » ont
mobilisé un public aussi large que diversifié.

regions mobilisges | Participants

Bvenements organises de satisfaction
(2 nationaux, 16 régionaux)

Note

ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025




AVEC LES ADHERENTS

Des initiatives variees,

au plus pres
des adheérents

Chacune contribue a faire découvrir des secteurs, a favoriser les recrutements ou a
partager réflexions et bonnes pratiques.

Atlas

1B

Echanger pour mieux avancer

LES CLUBS RH : DES ESPACES DE PARTAGE ET
D’INTELLIGENCE COLLECTIVE

Plusieurs fois par an, au sein de chaque région, Atlas réunit ses
adhérents autour d’un sujet d’actualité RH afin de partager
savoirs, réflexions et bonnes pratiques.

En région AURA, par exemple, Atlas a mobilisé entre 100 et

150 participants par session sur des thématiques aussi variées
que les actualités sociales, la marque employeur, la place de I'lA
dans les pratiques RH ou encore I'intelligence émotionnelle a
'occasion de 5 Clubs RH.

EN PACA-CORSE : LASSURANCE PARIE SUR LES SENIORS
EN RECONVERSION

En partenariat avec France Assureurs, Agéa, Planéte CSA et
FAPEC, Atlas a réuni une vingtaine de demandeurs d’emploi, de
cadres en reconversion et de professionnels de I'assurance afin
de leur faire découvrir les opportunités proposées par le secteur
et de valoriser leurs compétences transférables. Aprés un
hackathon stimulant, 'aprés-midi a été consacrée a un job
dating.

EN NOUVELLE-AQUITAINE : LE NUMERIQUE COMME
SECONDE VIE

Allier RSE et inclusion sociale, c’est I'objectif de cette opération
originale visant a sensibiliser 21 jeunes issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville aux métiers du numérique en donnant une
seconde vie a des équipements informatiques. Un bel exemple
de la maniére dont Atlas tisse des liens entre formation, emploi
et responsabilité sociale.

13
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POUR LES COMPETENC

Pour les compétences :

WIEE

agnement




‘ POUR LES COMPETENCES ‘

Rupture technologique, imperatifs ecologiques,
emergence de nouveaux modeles
organisationnels : les besoins en competences
evoluent plus vite que jaomais.

La compétitivité des entreprises, comme I'employabilité des salariés, nécessitent plus que
jamais I'acquisition de nouvelles compétences. Développement de nouvelles formations,
mais aussi de nouveaux formats d’acquisition de compétences : Atlas innove pour relever
ces nouveaux défis.

s, | Stagiares formes | 1tq) des engagements financiers

Benéficiaires
U FSE+ Actions de formation
Contrats d apprentissage
Demandeurs
demplois
Contrats de formes via POEC
professionnalisation
DElai moyen
Versements volontaires | U traitement
des dossiers

16 |




POUR LES COMPETENCES

Alternance -

une valeur sdre

Malgré la baisse des aides financiéres a 'embauche et les nombreuses incertitudes
économiques qui ont marqué 2025, plus de 90 000 alternants ont rejoint les entreprises
adhérentes d’Atlas. C’est un signal fort de la confiance des entreprises dans 'alternance
comme mode de formation et de recrutement.

Avec 54 % de contrats d’apprentissage visant un dipldme de niveau Bac + 5 et plus,
I’alternance fait encore la preuve de sa pertinence pour former a des métiers exigeant de
hauts niveaux de qualification. Elle est devenue la voie royale pour les métiers de I'expertise.

alternants recrutés au sein des branches d’Atlas

/\ 5 886

[ ]
* en contrats
. de professionnalisation

84 833

en contrats
d’apprentissage

=iie ==ls
e =P
=iie ==ile
e =P
=iie ==ile
=iie =Ji)e
=il s ==~
== =
=i e =)~
=ie =il
=iije =iilje

| Répartition par secteurs d’activité

Experts-comptables et CAC

Banque-finance

Conseil

Assurance

Autres

Répartition Hommes/Femmes ‘
48 %
®

52% |

ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025 17




‘ POUR LES COMPETENCES ‘

L’alternance, plébiscitée par les alternants

Au-dela des chiffres a strictement parler, Atlas veille a s’assurer de la qualité du dispositif et
de la satisfaction des alternants.

L'offre mentorAtlas, se propose de former les tuteurs et maitres d’apprentissage
d’alternants. Par ailleurs, un partenariat a été formalisé avec Collectif Mentorat afin
d’accrofitre la visibilité et le développement du mentorat auprés des entreprises.

sont satisfaits

sont satisfaits ’ )
de leur période en entreprise

d’avoir suivi une alternance

sont satisfaits recommanderaient
de la formation dispensée l’alternance

sont en emploi dans 'entreprise
de leur alternance,
6 mois aprés leur formation

sont en emploi 6 mois aprés en emploi
la fin de leur alternance dans les 24 mois

18 ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025




‘ POUR LES COMPETENCES

La qualité des parcours, au coeur de I’'appel a projets
“Inventer les CFA de demain”

“Investir dans la qualité des parcours au service de la réussite des apprentis” était le theme
de I'appel a projets “Inventer les CFA de demain” 2025.

projets ont &t présentes

CFA ont répondu
(dont 33 pour

[ 1%® f0ig) Btaient dEdies par Atlas aux projets

a
(]
58 g
E!H

[13]
18]

3|
] [=] ] [e]

3]

Les projets déposés concernaient |

La digitalisation

Le financement
d’équipements
et de matériel

L’accompagnement des
alternants et des entreprises




‘ POUR LES COMPETENCES ‘

Atlas simplifie le recrutement d’un alternant

Atlas agit concretement pour faciliter le recours a l'alternance, a chaque étape du
recrutement, via les conseillers entreprises comme en simplifiant les démarches souvent
percues comme complexes :

indexAtlas

identification des formations adaptées
au profil recherché

simulateurAtlas

estimation précise du co(t du
recrutement

annoncesAtlas

diffusion des offres d’emploi en
alternance

appui a la gestion administrative
du contrat

mentorAtlas

formation des tuteurs et maitres
d’apprentissage

Un accompagnement clé, notamment pour les TPE-PME, qui permet de lever les freins et
de sécuriser la mise en place des contrats.

\20

entreprises ont realisé des simulations
de colt sur simulateurAtlas

candidatures
OEnerees

candidats inscrits

ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025




POUR LES COMPETENCES

campushtias -

une offre de formation
qui Ne cesse de setoffer

La plateforme campusAtlas propose aux adhérents des formations sélectionnées par Atlas,
a des tarifs négociés. L'offre s’enrichit en permanence de nouveaux formats et de nouvelles
thématiques afin de répondre aux différents besoins d’acquisition de compétences.

Utile DES FORMATIONS
et Agile

A LA CARTE

+ Ufile :

un large choix de formations
déja sélectionnées,
a des tarifs négociés

+ Agile :

un catalogue en constante
évolution, pour répondre
aux besoins de chaque
utilisateur

Entreprises bengficiaires | Stadiares

Engages Taux de satisfaction

‘ 1 Leadership et management
l 3 Management de projet — Certifications internationales

4 Soft skills

|
‘ 2 Sensibilisation a la transition écologique ‘
|
|

‘ 5 Anglais professionnel

21




‘ POUR LES COMPETENCES ‘

diagnosticAtias
5 exnerthtias

pour structurer
sa politique RH

diagnosticAtlas expertAtlas

L'sccdlératour de votre stratégie emploi-formation _— s
Un réseau de spécialistes pour vos ressources humaines

Adapter les besoins en compétences et Un accompagnement RH sur-mesure,
métiers grace a un plan d’action financé et orienté résultats, pour impulser
personnalisé, disponible directement sur ou structurer une démarche de

myAtlas transformation

Prestations

Diagnostics expertAtlas raalisaes
finalisas

Safisfaction
expertAtlas

22
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POUR LES COMPETENCES

Des services
accessibles

en ligne et
a tout moment

Les évolutions de la plateforme myAtlas offrent une expérience plus fluide et des
fonctionnalités enrichies pour la transmission et le suivi des demandes de prise en charge.
Lobjectif est a la fois simple et ambitieux : 'amélioration continue des services en ligne
proposés aux entreprises et aux partenaires de la formation.

En parallele, 'Opco a poursuivi 'automatisation et I'intégration de I'intelligence artificielle
dans ses processus internes. Les délais de traitement sont raccourcis (9,8 jours en
moyenne), les opérations sont plus fiables et les équipes peuvent se concentrer sur un
conseil personnalisé et a valeur ajoutée.

Visites myAtlas Entreprise | Visites myAtlas Prestataire
(+7%) (+11%)

\iisites campusAtlas
(+2%) Comptes myAtlas actifs

Nouveaux Appels /e Assistance
comptes crees | (+6 %)
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POUR LA FORMATION

EN T NN

Pour la formation
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POUR LA FORMATION

Faire reconnaitre ses compétences ou en acquérir de nouvelles dans un temps court ; se
former a distance et a son rythme : c’est désormais possible grace a I’élargissement de
I'offre certifAtlas et au développement de plateformes de micro learning Savoirs d’Avenirs,
Pix Atlas ou climateschoolAtlas.

L& dleveloppement
des certifications :

apprendre vite,
valider durablement

Parfaitement adaptées a la reconnaissance des compétences acquises comme a la
formation dans un temps court et dans le cadre de I'entreprise, les certifications Atlas se
diversifient et touchent un public toujours plus large.

Organismes hahilites

Gertifications disponibles

Candidats inscrits | 9200

microlearningAtias -

lapprentissage
en Mmode agile

Lancée en novembre 2025, 'offre microlearningAtlas est disponible en ligne et en
permanence. Elle propose d’acquérir de nouvelles compétences rapidement, et au rythme
de 'apprenant. Elle a immédiatement rencontré son public et ne cesse de s’étoffer.

6 ATLAS | RAPPORT DACTIVITE 2025




POUR LA FORMATION

Savoirs d'Avenirs

la plateforme pensee
pour les bureaux detudes

Permettre aux salariés de la branche des Bureaux d’Etudes d’acquérir de nouvelles compétences
a leur rythme et a distance, c’est I'objectif de la plateforme Savoirs d’Avenir, lancée en mai 2025.
Elle propose des cours, quiz, podcasts et vidéos sur 5 thématiques : transition numérique,
transition écologique, ressources humaines, processus métiers et soft skills.

Pour renforcer 'engagement et maintenir I'intérét de I'apprenant, la plateforme intégre des
fonctionnalités ludiques qui transforment la sensibilisation en expérience motivante : battles
entre collégues, étoiles a décrocher, trophées a collectionner. Chaque apprenant peut également
obtenir un Badge d’Avenirs en complétant 'un des 50 parcours construit par la branche.

climateschoolAtlas -

comprendre la transition
ecologique en 5 etaopes

Réalisée a partir des résultats d’études prospectiveAtlas et en partenariat avec différents experts,
climateschoolAtlas propose aux salariés des entreprises de moins de 50 salariés de mieux
comprendre et anticiper 'impact de la transition écologique sur leur quotidien en 5 étapes :
m comprendre la transition écologique,

® mesurer 'impact sur son métier,

m devenir acteur de la transition,

m décrypter la réglementation,

m approfondir grace aux ressources complémentaires.

Pix Atlas :

evaluer et developper les
competences numerigues

Dans un environnement professionnel en pleine transformation digitale, les savoir-faire

numériques sont devenus incontournables. Pix Atlas offre aux salariés de toutes les branches

professionnelles de 'Opco une expérience interactive pour mesurer leurs compétences et

progresser efficacement dans les usages digitaux essentiels a leur activité professionnelle.

Pix Atlas permet aux salariés de :

m s'autoévaluer sur un théme clé grace a un parcours interactif de 30 a 45 minutes, adapté a
son niveau,

m obtenir un profil personnalisé de ses compétences numériques, avec des conseils pour progresser,

B se perfectionner en toute autonomie grace aux ressources de la plateforme.

|_f, = ."'..'"..".“"T".""T‘ 27
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Pour l'orientation :
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POUR LORIENTATION

IVBSUS &N Promotion | yigieurs uniques (+ 279 %
des metiers sur les sites dorientation

Campagnes de

communication | mpressions publicitaires (+ 35 %)
menges

Les sites dorientation :

des medias reconnus

Aider les jeunes et les adultes en reconversion dans leur orientation professionnelle est 'une
des missions fondatrices d’Atlas.

‘ jecompte.fr ‘

‘jinvestislavenir.fr ‘ ‘ concepteursdavenirs.fr ‘

2 224 964 visiteurs uniques : c’est un record d’audience et une progression de 279 % en un
an pour les sites d’orientation d’Atlas (concepteursdavenirs.fr, jassuremonfutur.fr, jecompte.
fr, jinvestislavenir.fr). Ces plateformes sont aujourd’hui des médias reconnus pour la
richesse de leurs contenus, gréace aux investissements de 'Opco en matiére de qualité
éditoriale, d’optimisation technique et de référencement. A cela s’'ajoutent les campagnes
de promotion des métiers qui renvoient vers des pages des sites.

‘ 30 ‘ | A\LAS] RAPPORT DACTIVITE 2025




‘ POUR LORIENTATION ‘

LBS JUA . les professionnels
a la rencontre des jeunes

Les JOA (Journées Orientation Avenir) ont le vent en poupe ! Le concept des JOA est
simple, mais puissant : mobiliser des professionnels pour aller présenter leurs métiers ainsi
que des ambassadeurs de I'alternance pour promouvoir le dispositif de I'alternance aupreés
des éléves d’établissements d’enseignement. Proposant désormais également des stages,
les JOA ont trouvé naturellement leur place au sein des Parcours Avenir.

En 2025, le concept s'ouvre a de nouveaux formats. Désormais, les JOA sont protéiformes :

m elles peuvent étre dédiées & un public spécifique (jeunes en situation de handicap, jeunes filles...) ;

m elles sont consacrées aux métiers d’une branche professionnelle en particulier, ou de tous
les secteurs du périmétre Atlas ;

m elles se déroulent au sein des colleges, des lycées ou des établissements d’enseignement
supérieur ;

m elles prennent également la forme d’un jeu, comme d’un bus sillonnant les établissements.

Les résultats sont la : les JOA sont plébiscitées par les directeurs d’établissements,
les professionnels et les jeunes.

Jeunes rencontres Des directeurs
lors de I'annge souhaitent renouveler
scolairg 26825 - 2026

Utile
et Agile

+ Ufile :

les professionnels
présentent leurs métiers,
au sein des établissements
d’enseignement.

+ Agile :

du collége a l'université, interbranche ou
monosectorielle, tous publics ou dédiées
a un public spécifique, ludique ou plus
classique... Les JOA s’adaptent a tous les
contextes et a tous les objectifs.
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‘ POUR LORIENTATION

Les JUA au coeur

du Parcours Avenir

Interbranches ou mono-sectorielles, les JOA (Journées
Orientation Avenir) investissent désormais les colléges
afin d’accompagner les jeunes dans la construction de
leur Parcours Avenir. Elles permettent de faire découvrir
45 métiers des secteurs d’Atlas a des jeunes souvent
dépourvus de réseau personnel. En 2025, ce sont 196
établissements scolaires qui ont bénéficié des JOA.

Un dispositif de recherche de
stages

L’année 2025 a permis de créer un dispositif
d’ingénierie pédagogique dédié a la recherche
de stages pour les éléves de seconde.

La plateforme de mise en relation est créée et
35 entreprises sont mobilisées pour accueillir
une premiére cohorte de 196 jeunes en juin 2026.

Du collége a I'enseignement supérieur, les JOA s’adaptent a tous et a toutes les étapes de la
scolarité

atelers anmes | a jones sensiniisés en plus par

dans le cadre o SBlISIDIISES O
de JO1 rapport a lannge précédente

professionnels mobiises |

)
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JOA « Hackez les stéréotypes »
— Bourgogne-Franche-Comté

Les métiers du numérique font I'objet de tres nombreux
stéréotypes et attirent encore trés peu de jeunes filles.

Avec 7 partenaires, le ministére de I'Education Nationale
et le financement de la Région, Atlas a développé des
JOA dédiées aux futurs talents féminins et adaptées a
chaque classe d’age.

ateliers | gtudiants | lucéens collegiens

JOA #Cyberengagés dans les colleges
— Bretagne

La Bretagne est un bassin d’emploi trés dynamique dans la =
cybersécurité, mais le secteur manque cruellement de talents. Eleves de 48
Les JOA édition spéciale #Cyberengagés ont mis en relation _
321 collégiens de 4° avec 11 professionnels du secteur. r‘encontr‘es
Un moment de sensibilisation aux risques cyber et aux

opportunités professionnelles d’un secteur largement méconnu.

2 Evénements organisés e 11 Professionnels mobilisés voir la vidéo

JOA Bus Tour — Grand Est

Avec le JOA Bus Tour, les JOA prennent une nouvelle forme et sillonnent le Grand-Est lors
de 11 étapes. L'enjeu : présenter les métiers de la branche des Bureaux d’Etudes et le
principe de I'alternance aux jeunes de la région, aux prescripteurs de l'orientation et aux
demandeurs d’emploi en reconversion. Lopération, développée avec I’Europe, le Conseil
Régional du Grand-Est, France Travail et TAPEC, a bénéficié d’une large couverture médiatique.

Visiteurs

Vues sur [es réseaux sociaux

voir la vidéo

?|33
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Les salons

et initiatives inNnovantes

Outre les JOA, Atlas est allé a la rencontre de ses cibles, partout en France, en participant a
des salons établis, comme a d’autres initiatives innovantes. Nous vous proposons de revivre
quelques-uns de ces moments.

S~ BvEnements
OrSOMnes Organises

rencontrees

Stade vers I'emploi « e-sport » — Hauts-de-France

En partenariat avec France Travail, France Assureurs, ’APEC, Cap Emploi et la French Tech,
Atlas a imaginé une journée de recrutement pas comme les autres : présenter les métiers du
numérique liés aux jeux vidéo via des séances de jeu en équipes associant demandeurs
d’emploi et recruteurs, suivies d’un job-dating.

Demandeurs | Recruteurs | Entretiens
d'emploi réunis | mobilises rgalises
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D filles dans I'ingénierie — Normandie

En partenariat avec plusieurs écoles d’ingénieurs de la région, Atlas a rencontré des jeunes
filles de seconde pour leur présenter concrétement les métiers de I'ingénierie.

Au programme : rencontres informelles, ateliers de manipulation, découverte de la
robotique, du véhicule autonome, de I'imprimante 3D et de la conduite de drones.

JOUNEes | joi s files de seconde rencontraes
organisees

Envisagent une carriere
dans lingenierie

Atlas, aux cotés des associations partenaires

Associations
soutenues nvestis

Du budget de promotion des matiers

Convaincues que l'union fait la force, les branches professionnelles d’Atlas soutiennent

20 associations reconnues telles que Talents du Numérique, WorldSkills ou Cgénial.
Féminisation des carriéres scientifiques, insertion des travailleurs handicapés, accés aux
études supérieures pour les jeunes issus de milieux défavorisés : ces associations agissent la
ou Atlas ne peut pas toujours aller seul.
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Pour la RSE :

Gonsell

+ exemplarite

* S,
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POUR LA RSE

ENGAGEMENT

RSE

Atlas

“ Anticiper I'impact des mutations technologiques, environnementales et
sociétales du 21° siécle afin d’accompagner I’évolution des compétences
des salariés, la transformation des métiers et de favoriser I’inclusion
dans les secteurs financiers et du conseil pour contribuer a I'innovation
et a la compétitivité des entreprises et des territoires. ,’

Raison d’étre d’Atlas — formalisée en octobre 2024

Depuis la formalisation de cette raison d’étre, malgré les incertitudes mondiales et la remise
en cause croissante des engagements environnementaux a I’échelle européenne, Atlas a
réaffirmé, tout au long de I'année 2025, sa vision et son engagement fort autour des enjeux
RSE. Il s'agit, bien entendu, d’anticiper et d’accompagner les évolutions liées a la transition
écologique comme aux enjeux de responsabilité sociale de I'entreprise.

Publication de son rapport RSE, création de I’Atlas de la Transition Ecologique, deuxieme

édition de I’Atlas de Tous les Talents, refonte de I'autodiagnostic, enrichissement de l'offre
RSE, intégration d’une clause RSE dans les appels d’offres, développement d’une politique
de communication responsable... La RSE a irrigué de nombreuses actions d’Atlas en 2025.

Depuis la mise en place de sa Convention d’Objectifs et de Moyens 2023-25, Atlas
accompagne ses adhérents vers la transition écologique de maniére globale. Il s'agit a la fois
d’analyser ses conséquences sur les modes de travail et 'organisation de I'entreprise, mais
aussi d’aider cette derniére a faire évoluer ses métiers et les compétences de ses salariés,
comme de créer les conditions permettant a tous les talents, sans exception, d’intégrer les
entreprises des secteurs d’Atlas et de s’y épanouir.

38
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La RSk

au coeur de loffre
de formation

La RSE n’est pas une thématique parmi d’autres dans le catalogue d’Atlas : c’est une priorité
transversale qui irrigue 'ensemble de son offre de services.

Quel que soit le format de formation étudié, la RSE est I'un des sujets plébiscités par les
entreprises adhérentes d’Atlas.

des alternants sont inscrits Sur campusAtlas, la transition
a des cursus en lien avec la écologique occupe une part
transition écologique. croissante des demandes, elle
mobilise stagiaires.
climateschoolAtlas a rassemblé modules « diversité et
utilisateurs. inclusion » ont été suivis sur

Savoirs d’Avenirs, lancé en 2025.

Autodiagnostics TE prestations expertAtlas RSE
réalisés en 2025, permettant ont permis d’accompagner des
de développer une prise entreprises afin d’impulser,
de conscience et une réflexion définir ou accompagner leur
sur le sujet. stratégie RSE.

des projets de prospective développent des sujets 100 % RSE

#  Top formations RSE sur campusAtlas Stagiaires

‘ 1 Fresque du Climat 1590 ‘
‘ 2 Fresque du Numérique 1546 ‘
l 3 Fresque de la Biodiversité 360 ‘
‘ 4 Connaitre et prévenir les risques psychosociaux 236 ‘
‘ 5  Sensibilisation au numérique responsable 182 ‘
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Inclusion -

des engagements traduits
en actions concretes

Atlas integre évidemment la dimension sociale de la RSE et
accompagne ses adhérents sur le chemin de I'inclusion.

Utle ==
et Agile

ACTEUR DE L'INGLUSION

+Utile - + Agile :

pour rendre les métiers pour répondre
des adhérents accessibles aux besoins de chaque
a tous les talents public spécifique

Entreprises tOUChees par | saianias sensinilisas
les actions liees a linclusion

D'Bvenements accessihles I[lter‘\(entiqn§ GGQiées |
en transports en commun | ala diversite et linclusion

accessinles aux personnes sourdes ou malentendantes
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Les seniors : un gisement de talents a valoriser

Les travailleurs expérimentés font I'objet d’'une offre d’accompagnement partenariale
développée en 2025. Son objectif est de faciliter leur maintien dans 'emploi, encourager
leur montée en compétences, faciliter leur reconversion professionnelle et lever les freins
a leur recrutement.

Par ailleurs, le conseil d’administration d’Atlas a validé, le 22 octobre 2025, la prise en
charge a 100 % des contrats de professionnalisation pour les actifs de 50 ans et plus.

Formations pour

Ies + de 50 ans Engages pour les seniors

Santé mentale : briser le tabou

Les questions liées a la santé mentale touchent 1 salarié sur 4 (source : OMS). Atlas met &
disposition des entreprises des ressources, outils, formations et dispositifs
d’accompagnement mobilisables immédiatement pour prévenir les risques psychosociaux
et soutenir le bien-étre au travail.

Handicap : 2 791 formations financées

Les travailleurs handicapés salariés des branches d’Atlas ont bénéficié de 2 791 formations
représentant un investissement de 1791749 €. Atlas a également développé une collection
de vidéos « pour une alternance plus inclusive » a destination des CFA et organismes de
formation, contribuant a changer les mentalités dés I’entrée en formation.
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Atlas,

entreprise
responsable

Apreés avoir placé la RSE au coeur de sa raison d’étre, Atlas s'est donné les moyens
d’impliquer ses équipes dans une importante démarche RSE, pilotée par une responsable
RSE et un comité RSE. Attention constante a la diversité et I'inclusion, renforcement du
dialogue social, accélération de sa transition écologique... Atlas progresse a grands pas et
les résultats sont la:

referents diversite
SBﬂSIl]IIISéS au sein des équipes
lors du RSE Tour porté | Atlas.

par la Direction
générale d’Atlas.

de travailleurs handicapes
(une progression de quasiment

pal"[IGIpan'[S duX a'[B|IBPS 2 points en un an) et un

organisés lors de la Semaine diagnostic action engagé
Européenne pour ’Emploi avec I’Agefiph afin d’identifier
des Travailleurs Handicapés. des voies de progres.

entreprise de France

(sur 1231 participants) a I’Activ’Challenge dédié
au théme de l'accessibilité en général.
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alindex egalite

du budget formation des
salaries de b5 ans et +

entre 2024 et 2025, pour
atteindre 23 % du budget

professionnelle | formation.
Des infrastructures IT
etun parc informatique
heneficiaires du forfait | PIUS responsables
vy (age moyen des serveurs :
mﬂblll'[e dUI‘able 5,86 ans ; des ordinateurs :
en 2025. 4,63 ans).

Une politique d'achats responsables.
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Partenariats :

-
- i '
" L]

Quverture
complementarite
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PARTENARIATS

a stratégie

partenariale,
dAtlas

Au niveau national, comme en régions, Atlas développe de nombreux partenariats avec les
acteurs les plus pertinents sur chacun des sujets abordés. lls prennent la forme de
cofinancements ou de collaboration classique. LOpco démontre ainsi sa constante
recherche d’efficacité et sa reconnaissance acquise dans I'univers de I'emploi et de la
formation. Ces collaborations permettent de mutualiser les ressources financiéres,
d’optimiser les investissements et de créer des projets innovants adaptés aux besoins des
entreprises et branches professionnelles.

Au niveau national -

des partenaires
de 1°" plan

Grace a une approche collaborative efficace, Atlas réduit considérablement les co(ts
supportés par les employeurs, notamment via le recours au Fonds Social Européen (FSE+).
Ainsi, Atlas s'engage activement dans la transition écologique et numérique avec des
projets de formations axés sur la durabilité environnementale et 'adoption des technologies
numériques. Ces initiatives visent a préparer les entreprises et les salariés a relever les défis
liés aux changements climatiques et a I’évolution technologique, tout en soutenant une
croissance économique durable et inclusive.

Total financements

Dartenariauy conventions de partenariat

actives

Evenements
Co-0rganises | Parficipants
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PARTENARIATS

Utile ACTEUR RESPONSABLE
et Agile

+ Utile : + Agile :

régions, associations, institutions... Atlas
recherche le partenaire le plus pertinent
sur chaque sujet

parce que I'union
fait la force

Le partenariat avec ’TADEME

En 2025, Atlas a signé un accord-cadre avec ’ADEME pour accompagner I'ensemble de ses
parties prenantes sur les questions de transition écologique, doublé d’une convention
financiéere spécifique pour promouvoir le numérique responsable. De ce partenariat est né
Alt Impact, qui a permis d’impulser une véritable dynamique en faveur du numérique
responsable : 703 bénéficiaires dans 162 entreprises.

Le partenariat avec ’APEC

Le partenariat entre Atlas et ’APEC se concrétise par des ateliers en régions dédiés a la
transition écologique ou a la RSE, ciblant en particulier les cadres en reconversion

professionnelle.
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Numéric’Emploi : I'union fait la force

entreprises
entreprises | engagees dans | @venements
rencontrées | leprogramme | organisés

besoins en emploi repergs | entretiens conseils
approfondis (ECA)

participants
aux evenements partenaires
mohilises
en region
candidats accompagnes
en ECA
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]

Initié par Numeum, porté par la branche professionnelle des bureaux d’études et opéré par
Atlas en partenariat avec France Travail et FAPEC, Numéric’Emploi est une réponse
ambitieuse aux difficultés de recrutement dans le numérique. Son objectif est, a la fois,
d’aider les entreprises a recruter et d’accompagner les actifs vers le secteur du numérique,
sans frais a débourser.

Les entreprises sont accompagnées dans la définition de leurs besoins, la rédaction et la
diffusion de leurs offres, ainsi que la sélection des candidats.

Les actifs souhaitant se reconvertir ou s’insérer dans les métiers du numérique se voient
proposer un entretien conseil. Il s’agit d’'un rendez-vous d’une heure en trindme entre un
salarié en reconversion ou un demandeur d’emploi, un mentor expert du secteur du
numérique et un conseiller (France Travail, Apec ou mission locale etc..) afin d’évaluer
’employabilité de la personne et lui faire des préconisations individualisées et ancrées dans
les réalités du secteur. Un accompagnement renforcé par la suite peut étre mobilisé par
France Travail, ’Apec ou les missions locales pour les profils le nécessitant.

127 sessions d’entretiens conseils ayant permis
d’accompagner 834 personnes.

Pour prés d’1/3 des candidats ayant une employabilité
élevée, des propositions de mise en relation avec des
entreprises en recherche de profils ont été réalisées.

Des événements de recrutement permettent ensuite d’organiser des “job matchings” entre
entreprises dont les besoins ont été clairement définis et des candidats coachés, proches
de 'emploi.

Ainsi, le 7 octobre a Sophia Antipolis, 12 entreprises proposant 80 postes ont pu
“matcher” avec 51 candidats.
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Les cofinancements en détail

Fonds Social Européen (FSE+)

Stagiaires
FSE+ + (g 50 ans

Engages Entreprises
heneficiaires

Préparations Opérationnelles a 'Emploi Collectives (POEC)

Stagiaires
POEC :
Travailleurs
handicapés
Femmes / Hommes
Sessions organisees

Engages

Des POEC dédiées a des publics spécifiques ont également été organisées : 80 stagiaires,
8% de travailleurs handicapés, 45 % de femmes, 614 451 € engagés, 6 sessions.
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Au niveau régional : un tissu partenarial dense

En 2025, les délégations régionales d’Atlas ont travaillé en étroite collaboration avec leurs
partenaires régionaux, ce qui a permis de signer de nouvelles conventions de partenariat
pour soutenir les projets de formation des adhérents de 'Opco. Ces initiatives ont
également favorisé le développement local en renforgant les compétences et les
infrastructures régionales.

Conventions
régionales
acfives

Nouvelles
conventions de
Engages enregions | partenariat
signees en 2625




+ anticipoation




LA PROSPECTIVE




LA PROSPECTIVE

Une demarche | ¢ .
pl‘OSpethe gﬁlélliiggspmspecnves

AU service

des branches
Projets 100 % RSE

Atlas explore en continu l'avenir des
métiers, des compétences et les
attentes des employeurs. Une mission
déterminante pour la compétitivité
des entreprises des branches

professionnelles d’Atlas, aujourd’hui |nveS'[|S en pr‘ospeotwe

comme demain.

D’une maniére générale, Atlas a publié, en 2025, une étude structurante sur “les métiers en
tension, en forte transformation et émergents”, qui sera enrichie, en 2026, de focus
régionaux et territoriaux.

Parmi les thématiques plus spécifiques, I'Intelligence Artificielle et la RSE ont été au centre
des travaux de prospective d’Atlas en 2025. Quels seront leurs impacts sur les métiers ?
Quels nouveaux besoins de compétences engendreront-elles ? Répondre a ces questions
récurrentes est essentiel pour aider les branches professionnelles a disposer des
compétences dont elles auront besoin dans les prochaines années.

Le suivi de I'insertion des alternants au sein des branches professionnelles d’Atlas et la
production d’indicateurs statistiques pour les différents observatoires de branche
constituent des publications aussi récurrentes qu’indispensables aux branches pour
anticiper leurs besoins de formation.

Ut"e LA PROSPECTIVE
et Agile

POUR PREPARER L'AVENIR

+ Ufile :

pour anticiper
les besoins en
compétences

+ Agile :
la prospective peut

s’envisager sur n'importe
quel sujet
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Prowectlvel\tlas
atinale,

des evenements
plebiscites

Les résultats des principales études ont été présentés a I'occasion de 3 webinaires de
restitution prospectiveAtlas :

Cybersecurite : IA /IA generative:  Metiers
quels besoins quels besoins en tension,
en emploi et en emploi et emergents
formartion formation dans et en forte
dans le secteur les secteurs transformation
du nuMmerique ? des services

financiers

et du conseill

personnes [JPOfBSSiOﬂﬂB|S participants

Ces webinaires sont devenus des rendez-vous attendus
par les DRH et responsables formation des branches. lls leur
permettent d’anticiper leurs besoins et de préparer I’avenir.

Une participation en trés forte hausse

Avec une moyenne de 488 participants, les Matinales prospectiveAtlas voient leur audience
progresser de 80 %, en comparaison de 2024. Relativement récent, ce type d’événement a
trouvé son public.
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Les observatoires de branche éclairent ’avenir

En paralléle, Atlas a poursuivi sa production d’indicateurs statistiques pour ses observatoires
de branches et d’analyses sur I'insertion professionnelle des anciens alternants.

A titre d’exemple, POPIIEC (Observatoire des métiers du numérique, de I'ingénierie, du conseil
et de ’événement) a publié 4 études respectivement dédiées a la cybersécurité, I'Intelligence
Artificielle, la concertation publique et aux opportunités de recrutement dans I'ingénierie.
Chaque étude a fait 'objet d’un webinaire de présentation des résultats, d’une vidéo de
synthése, de publications sur les sites de 'OPIIEC et d’Atlas, d’'un communiqué de presse
adressé a la presse généraliste, comme a la presse spécialisée et de campagnes de promotion
sur LinkedIn.

voir la vidéo

De nouvelles compétences, face au changement climatique

Dans le cadre de 'EDEC (Engagement Développement de 'Emploi et des Compétences) Climat,
Atlas s'est livré depuis 2023 a une analyse approfondie des impacts du changement climatique
sur les métiers des salariés de ses branches de I'ingénierie et des économistes de la construction
afin d’outiller celles-ci face a des enjeux émergents de la plus haute importance.

Cet EDEC a donné naissance a un « référentiel de compétences climat », a la création d’une
bibliothéque de cas AFEST et de vidéos de sensibilisation publiées en 2025 ainsi qu’a la
conception en 2025 d’une certification « Créateur de changement pour la transition
écologique », qui sera accessible en 2027.
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SECURITE

Un enjeu strategique

pour Atlas et ses adherents

Face au renforcement de la Iégislation et a des tentatives de fraude de plus en plus
sophistiquées, Atlas développe de nouvelles compétences et renforce ses contrdles a
tous les niveaux.

La cybersécurité est devenue un enjeu majeur qui mobilise 'ensemble des équipes d’Atlas.
L’Opco a consolidé la sécurité de son systéeme d’information et intensifié la lutte contre la
fraude a travers des actions de prévention, de détection et de réaction toujours plus
performantes.

Utile
et Agile

ACTEUR RESPONSABLE

+ Utile : + Agile :

car les fonds gérés par Atlas prét a sadapter aux
suscitent des convoitises nouvelles menaces

Sécuriser les paiements

Le déploiement de Trustpair permet d’automatiser le contrdle des RIB pour sécuriser les
paiements et prévenir la fraude. Un outil indispensable face a la recrudescence des
tentatives d’escroquerie aux faux virements.

Former les collaborateurs a la cybervigilance

Loutil Riot permet de mener des exercices réguliers de phishing simulé, renforcant la
vigilance des collaborateurs d’Atlas et en en faisant la premiére ligne de défense contre les
cyberattaques. Le chatbot Albert, intégré a Microsoft Teams, accompagne les utilisateurs
dans des modules interactifs de sensibilisation. 79 % des collaborateurs ont achevé le
parcours « Année 1».
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Renforcer I'authentification

La préparation de la mise en ceuvre de la reconnaissance faciale et de la double
authentification (MFA) pour les comptes en ligne figurent parmi les mesures visant
a renforcer la protection des acces et des identités numériques.

Sécuriser les données

La fiabilité et le contréle des données se sont renforcés grace a l'utilisation d’API
sécurisées et de bases de référence officielles, permettant par exemple de s’assurer qu’un
CFA est habilité a préparer la certification visée, et ainsi de vérifier la conformité et la
cohérence des contrats d’apprentissage.

En paralléle, la mise a disposition d’indicateurs clés via une Business intelligence maitrisée
(Datawarehouse, Dataviz) permet aux équipes métiers de piloter plus efficacement leurs
activités, et aux entreprises d’accéder a des rapports sur myAtlas Entreprise.

Optimiser les achats

Afin d’étre toujours plus efficace, le service achat intégre I'intelligence artificielle dans sa
gestion des appels d’offres en générant aujourd’hui automatiquement les courriers
d’attribution et de rejet, par exemple. Une nouvelle nomenclature plus précise et couvrant
intégralité des achats d’Atlas a été congue et intégrée a une nouvelle solution qui sera
déployée début 2026. Elle permettra des contréles supplémentaires, un suivi renforcé de
l’activité et intégrera un référentiel fournisseurs.

Procedures Marches attribues
d'appels doffres
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LES CHIFFRES-CLES ‘

Entreprises 17 ME

et colecte

de subventions

1 880 M € 210()0[‘[1(/3839’3"€

de fonds geres en 2625 au titre FSE
de la formation professionnelle

T2Mc
Gt de |'a|teman08 Etat au titre des POEC
(dont 96 % recgus de France
Compétences) 05Mc
Ré,gions

LES ENTREPRISES ADHERENTES

91 %
217 810 TPE (1210 salariés)

entreprises adnerentes

2 831 263

salaries

Source : Fichier France Compétences M: S 2025

Taux de croissance annuel moyen effectifs

2023 1917 K 1% |

o) o)
2h(|T%
‘ 2024 1991K 4% ‘ entreprises de taille | | PME
002 > K p intermédiaire et | | (11 3 49 salariés)
025 031 % grandes entreprises
Modification de la méthode de calcul par rapport aux années précédentes : les (+ 50 Salariés)
entreprises avec statuts «Inactif Insee» et «<Hors champs» sont désormais exclues.
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les formes
et les beneficiaires

de l[accompagnement
dAtlas en 2025

LACCOMPAGNEMENT D’ATLAS EN BREF

310782 &5 106

Plus de entreprises

1293M< henaficiaires
engés 11 O 6 5

¥ organismes de formation
% 6f OFA partenaires

:.-

u:n ) e, aaSem S *
e f-'- ...:.’-l..t*
e, ! g gt "-...-

s
R S R
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LACCOMPAGNEMENT D’ATLAS EN DETAILS

Répartition par dispositif d’accompagnement

Plus de

1293 M<

engages

310 182

stagiaires

87,8 %

alternance

497/ 517

Femmes / Hommes

66
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6,377%

plan de développement
des compétences

15%

versement volontaire +
CPF

2,8%

actions collectives

9 o POEC

0,6

0,6 % rse
o VAE

8,85

0,3 % appui conseil RH

Les bénéficiaires de 'accompagnement d’Atlas

32

ont moins de 26 ans

[

24 0Nt 95 angs ou plus
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Stagiaires et montants engagés par branche

Engagements Nombre de

en k€ stagiaires
| Bureaux d’études 709 440 741 180 532 |
‘ Experts-comptables et commissaires aux comptes 207 376 018 62 380 ‘
‘ Courtage d’assurance et de réassurance 45 529 885 20 485‘
‘ Agents généraux d’assurance 36 298 278 13 267‘
| Banque 105 995 501 9 260
‘ Sociétés d’assurances 68 348 155 6 327‘
‘ Sociétés financieres 33912 063 6 003 ‘
‘ Géométres experts 7 087 909 2 952‘
| Crédit Mutuel 17 258 948 2740
‘ Hors Branche (A statut / Légal) 20 312 905 2412 ‘
| Caisses d’épargne 14 421253 1272|
‘ Banque populaire 15 699 972 1 224‘
‘ Economistes de la construction 4 344 700 1171 ‘
‘ Marchés financiers 5 416 825 1109 ‘
| Sociétés dassistance 1740 062 270

60 % | |007%

sont ETAM sont salaries 34 %
dentreprises t salari
o) de moins de Spn > arIGS
0% | g ssme | S
sont cadres o et plus
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LES CHIFFRES-CLES ‘

Focus sur le deploiement

des dif ferents dispositifs
de formation

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET
PLAN CONVENTIONNEL (hors versements volontaires)

1170 Me

. d'engagements

. dont 4,0 M€ engagés au titre

213

465

au titre du plan TPE-PME S’[aglalres
actions 3’ 4
| milions
de formation | ¢heures
financess de formation
financees
REPARTITION PAR CSP
— Employés
Eel 55 - 15 7 R
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LES CHIFFRES-CLES

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE

moins de 11 salari¢s [ 32 %

de 1249 salariés [ - 30 %
de 50 4299 salariés [ ——1 17 %
300 salariés et plus -—- 1%

TAUX DE BENEFICIAIRES PAR CATEGORIE

0 (o)
Femmes 50 A 50 /) Hommes

cDI 93 9 [ % el

‘71%‘ 71 %

employés par TPME (-50) agés de moins de 45 ans
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REPARTITION PAR AGE

64 7%

26 a 44 ans

297%

45 ans et +

1%

moins de 25 ans

DONT ACTIONS DE FORMATION COLLECTIVES

U n”

3

BNngages stagiaires

coit moyen par stagiaire ggggi[,';””e““e par

TOP 3 DES FILIERES DE FORMATION MOBILISEES

107

Leadership et
management

97

o

Sensibilisation a la
transition écologique

9%

(0]
Management
de projet
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DONT VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)

9959214 LETY

i

z 394 € stagiaires

cotit moyen par stagiaire 2 6 h
durée moyenne
par stagiaire

TOP 3 DES FILIERES DE FORMATION MOBILISEES

1 B 3
287 107, 1%,

Informatique, Finances, banque, Spécialités plurivalentes
réseaux de assurances, des échanges et de la
transmission immobilier gestion
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Alternance :

contrats dopprentissage

Contrat d’apprentissage

1069 Mc

d'engagements

84833

contrats d'apprentissage
conclus en 2625

10

millions d'heures de
formation financees

Fonction
maitre d’apprentissage

d'engagement

TAUX DE BENEFICIAIRES PAR CATEGORIE

Femmes 48 % 52 % Hommes

108 7%

contrats conclus en COD

90 /-

employes
dans des TPE/PME

437

en lle-de-France

(~5@ salaries)
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REPARTITION SELON LA DUREE DU CONTRAT

<=6 mois p—— 388

plus de 6 mois a 12 mois [ NG 37206
plus de 12 mois a 18 mois -—- 6 616
plus de 18 mois a 24 mois _— 32 601
plus de 24 mois a 30 mois -—« 4 446
plus de 30 mois .—- 3576

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE

moins de 11 salari¢s [ 33 %
de 11 a 19 salariés -—- 8%

de 20 a 49 salariés -— 10 %

de 50 2199 salari¢s [N — 10 %
de 200 & 249 salariés [Jf— 2%
de 250 2 499 salariés [JF— 5%
de 500 & 1999 salarié¢s [N — 10 %
2 000 salariés et plus __. 17 %

REPARTITION SELON LAGE DES ALTERNANTS

moins de 18 ans b—— 1%
de18a20ans [ —— 28 %
de21225ans [ <0~
de262a29ans [F— 7%
plusde29ans [F— 2%
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Alternance :

contrats
de professionnadlisation

Contrat de professionnalisation

38,7 M€ | 9326

d'engagements contratsde
professionnalisation

3 Sele
Siaeh
" SR QL‘.
sastt 503
> > .
H

conclus en 2625
2.9

. millions d'heures
s o dahse e formation
o nances

=

et s
1243°% »

% Fonction tutorale

p oo &
b4
v % 132
b b *‘
» L4
* » 4 -
13EsEEetittatitiede]
> : + s
* 9
) e 1.0. -
v 4 - -
3 3338 , .h 31
e > I e .
* .‘ .
22 d'engagement 2 =
- I3 ™
-4 .O.IE.O M “'
Shes t it 434 ".ii: 2,
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gereses
TR
bt
e 413 ool :
74 sTadada il ot3s.aet 13 Bite 3%
G R e HIE
e $iiigd
i}!l . - . 3
e s




TAUX DE BENEFICIAIRES PAR CATEGORIE

Femmes 48 % 52 % .

ﬁl I
] I‘
| LES CHIFFRES-CLES

Hommes

147

contrats conclus en CDD

317

en lle-de-France

31 7o

employas

dans des TPE/PME

(~50 salaries)

TOP 5 DES DOMAINES DE FORMATION

EN NOMBRE DE SALARIES

H

Finances, banque, Informatique, réseaux Commerc,
assurances, immobilier de transmission vente
Ressources humaines, gestion du personnel, Comptahilte,

gestion de [emploi gestion

L
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NOMBRE DE CONTRATS PAR DUREE

plus do & mois 12 mois I | - c0o
plus de 12 mois & 18 mois [J— 468

<=6 mois

plus de 18 mois -—- 817

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE

76

moins de 11 salariés [N —— 20 %
de 11219 salariés [JF— 6 %

de 20 4 49 salariés [ —— 11 %

de 50 a 199 salariés _—- 1%
de 200 & 249 salariés [J— 2%
de 250 2 499 salariés [JF— 6 %
de 500 21999 salari¢s [ NNNEGE — 12 %
2 000 salariés et plus —_. 30 %

REPARTITION SELON LAGE DES ALTERNANTS

moins de 18 ans —— 0,05 %

de 18 3 20 ans .-—- 2%

de 2125.ans [ | o

de26a29ans [ — 9%
dezoazsans [N ——— 22«
de3sassans GGG — 20 %
de45as0ans [F— 4%
51ans et plus -._. 2,95 %
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REPARTITION PAR CSP

LES CHIFFRES-CLES

employes / agents 0 0 ingenieurs
de maitrise / techniciens 82 [) 13 A) 6t cadres

FORMATION DES TUTEURS ET MAITRES

D’APPRENTISSAGE

0,92 Mt
¢ Mc | 4305
engages stagiaires
coutmouen | gurge moyenne
par stagiairé | es formations
35 257 par stagiaire
heures de formation
financaes
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LES CHIFFRES-CLES ‘

Autres
dispositifs

FSE

M 19675

engages
stagiaires

colit moyen par stagiaire 1 6 h
durée moyenne des
formations par stagiaire

TOP 3 DES FILIERES DE FORMATION MOBILISEES

B 2 H

0 0 0
137 9 % 3%
Informatique, Specialites plurivalentes Nettoyage,
rgseaux de echanges et gestion assainissement,
transmission (clont administration protection de
generale) l'environnement
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LES CHIFFRES-CLES

POEC
8.1 Mc
- |1312

engages

stagiaires
colt moyen par stagiaire 381?]

durée moyenne des
formations par stagiaire

Bngages
9319

heures de formation
financees

stagiaires
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LES CHIFFRES-CLES ‘

TAUX DE BENEFICIAIRES PAR CATEGORIE

femmes 11 % 29 9% hommes

16% 417

employgs dans des TPE/PME en lle-tle-France

(~5@ salaries)

ETAM 96 9% q 9 cadres

APPUI CONSEIL RH

4.2ME g39

5 122 € prestations

cott moyen par dossier

i
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TOP 3 DES FILIERES DE FORMATION MOBILISEES

0

59 7%
Structurer et
davelopper les

2l

Construire et deployer
une démarche RSE

H
13%

Accompagner les
transitions

pratiques RH

prafessionnelles

Versements

volontaires
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LA GOUVERNANCE D’ATLAS
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L' Assemblee
Generale

membres

Elle ratifie les orientations et principes directeurs d’Atlas,
les comptes annuels et le rapport de gestion.

Le bureau

membres

Il prépare et éclaire les décisions du Conseil d’administration.
Il suit leur mise en ceuvre, en lien avec la Direction Générale.

| Mme BUARD Marie

Présidente

CFDT

| M. DEGONZAGUE Philippe

Vice-président

Fédération SYNTEC

|

|
‘ Mme RIFFAUT-CHESNEL Cathy Secrétaire France Assureurs ‘
| M. CAEIRO Henrique Secrétaire-adjoint  FEC-FO |
| M. PERALDI Olivier Trésorier AFB |
| Mme VICAINE Céline Trésoriére-adjointe  CGT |
| M. De TAO Roy Membre PLANETECSCA |
| M. AMSELLAM Eric Membre CFTC |
| M. BUGEAUD Alexandre Membre CFE-CGC |
| M. HUBERT Dominique Membre IFEC |
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Le Gonseil
(' Administration

membres titulaires

LA GOUVERNANCE D’ATLAS

(30 membres avec une voix délibérative
et 6 avec une voix consultative)
+ 2 représentants de I'Etat et 23 suppléants

Garant de I'application des accords de branche, il arréte les orientations
stratégiques d’Atlas. Il vote le budget, pilote et contrdle la gestion des fonds.

Collége employeurs

‘ Mme BARREZ Corinne ECF Titulaire ‘
| M. De TAO ROY Planéte CSA Titulaire |
| M. DEGONZAGUE Philippe SYNTEC Titulaire |
‘ Mme GONZALEZ-GRIS Jessica SYNTEC Titulaire ‘
| M. HUBERT Dominique IFEC Titulaire \
| M. JOURJON Cédric BPCE Titulaire |
| Mme KOSTIC Biljana SYNTEC Titulaire |
[ Mme MALINBAUM Soumia SYNTEC Titulaire l
‘ M. MOISSON Laurent France Assureurs Titulaire ‘
‘ M. PERALDI Olivier AFB Titulaire ‘
‘ M. REINERO Jean-Luc CINOV Titulaire ‘
‘ Mme RICHARD lIsabelle SYNTEC Titulaire ‘
‘ Mme RIFFAUT-CHESNEL Cathy France Assureurs Titulaire ‘
| M. SY Abdoulaye CINOV Titulaire |
| M. VALVERDE Antoine CREDIT MUTUEL Titulaire |
| M. LAMBERT Régis UNGE Titulaire Consultatif |
| Mme LEMAY-COULON Alexandra  AMAFI Titulaire Consultatif |
‘ Mme RYCKEBOER Carine AGEA Titulaire Consultatif ‘
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LA GOUVERNANCE D’ATLAS

86

Collége salariés

| M. AMSELLAM Eric CFTC Titulaire |
| M. BACQUET Grégory CFE-CGC Titulaire |
| M. BAELE Rodolphe CFTC Titulaire |
| Mme BLANCHET-LEBAHY Anne CGT Titulaire |
| Mme BUARD Marie CFDT Titulaire |
| M. BUGEAUD Alexandre CFE-CGC Titulaire |
‘ M. CAEIRO Henrique FEC-FO Titulaire ‘
| Mme CHAPPUIS Myriam CFTC Titulaire |
| M. CHAURREAU Boris CFDT Titulaire |
| Mme DUJARDIN Nathalie CGT Titulaire |
| M. FAINTRENIE Nicolas FO Titulaire |
| M. GUEZ Gonzague CFE-CGC Titulaire |
| Mme KRIBA Ghezala FO Titulaire |
| Mme MESNIL Béatrice CFDT Titulaire |
| Mme VICAINE Céline CGT Titulaire |
‘ Mme FAUVEL Isabelle SPI-MT Titulaire Consultatif ‘
‘ M. JOLICARD Francgois-Xavier UNSA Titulaire Consultatif ‘
| M. PLAISANCE Frédéric SOLIDAIRES Titulaire Consultatif |

Représentants de I’Etat

| Mme SAVCHUK Alina

DGEFP

| M. TURCAT Frangois

DGFIP
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LA GOUVERNANCE D’ATLAS

Les GCommissions
Transverses

Créées par le Conseil d’Administration,

Commissions Paritaires (CPT)

orientent les actions d’Atlas sur des thématiques spécifiques :

‘ CPT Alternance

‘ CPT Entreprises de moins de 50 salariés

‘ CPT Contrdle Financier et Conformité

‘ CPT Proximité et Communication

‘ CPT Prospective et Transformation des métiers

|
|
|
|
‘ CPT Certification ‘
|
|

‘ CPT Publics spécifiques

Les Sections Paritaires
Professionnelles

sections Paritaires Professionnelles (SPP)

veillent a la prise en compte des spécificités sectorielles :

‘ SPP Bureaux d’études

‘ SPP Géometres et Economistes de la construction

‘ SPP Sociétés d’assurance et assistance

‘ SPP Cabinets d’experts-comptables et Commissaires aux comptes

‘ SPP Banque, financements spécialisés et de marché

| SPP Caisses d’Epargne

| SPP Crédit Mutuel

|
|
|
|
|
‘ SPP Banque Populaire ‘
|
|
|

‘ SPP Intermédiation en assurances
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